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PRETHODNE NAPOMENE 

u XVI i XVII knjizi sređena je građa za istorijska istraživanja o Maj­
danpeku i Boru u oblasti solidarnosti zdravstvenog, socijalnog i penzionog osi· 
guranja. 

U .ovoj XVI knjizi hronološki smo sr~dili pravila, pravilnike i drugu za· 
konsku regulativu u oblasti radničke solidarnosti. 

U XVII knjizi hronološki je sređena prepiska Rudokopstva u Majdanpeku 
od 1849. do 1861. godine. Zatim opšti raspisi -i uputstva od 1932. do 1939. go­
dine, te prepiska Francuskog društva Borskog rudnika i Rudnika uZlotu. 

U početnom periodu radnička solidarnost je ispoljavana putem besplatnog 
lečenja i lekova, da bi se postepeno konstituisale današnje institutcije zdrav­
stvenog i drugih vidova osiguranja radnika. 

Zakonska regulativa radničke solidarnosti, sređena u ovoj knjizi, poči­
nje Uredbom »Ustrojenije praviteljstva rudarskih-topa čkih i šumskih poslenika 
kase bratinstva« u 1850. godini, a vec 1856. godine to je "Uredba o snabdeva­
nju i potpomaganju nastojnika, . nižih služitelja ponameštenih i nastanjenih pri 
rudarskom zavedeniju u Majdanpeku, njinih udovica i siročađi.« 

Na osnovu Rudarskog zakonika iz 1866. godJne i njegovim izmenama i 
dopunama u 1900. godini propisana SU »Pravila rudarsko-bratinske kase.« 

Kraljevina Srba, Hrvata i Slovenaca ovu materiju reguliše "Pravilima 
Bratinskih blagajni rudarskih preduzeea«, zatim 1! 1924. godini »Pravilima Bra­
tinske blagajne za osiguranje radnika i osoblja na rudarskim preduzecima u 
Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca. U 1933. i 1937. godini takođe "Pravilima 
Bratinske blagajne za osiguranje radnika i službenika na rudarskim preduze­
ćima u Kraljevini Jugoslaviji«. 

Hronološki sređena istorijska građa u XVI i XVII knjizi korisno će 
poslužiti izučavanju radničke solidarnosti, pod uslovom da se njoj priđe kri­
tički. 

Pri izučavanju ove istorijske građe treba stalno imati u vidu činjenicu 
da su se akteri života u ovom periodu ponašali ne samo na osnovu propisa i 
nepisanih normi, da su imali i svoja pravila ponašanja, naravno ona koja nisu 
zapisana. 

Redakcija časopisa »Bakar«, i2:davačke 
delatnosti i istorijskih istraživanja 
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BORIVOJE ANDREJIĆ 

RADNIČKA SOLIDARNOST 

Formiranje radničke klase u Timočkoj krajini započeto je tride­
setih godina devetnaestog veka i na obalama Malog Peka, na gotovo 
pustoj zemlji, sa samo nekoliko koliba ispod stoletnih bukava. Radnič­
ka klasa u ovom delu Srbije začela se u okolnostima nepostojanja i 
najelementarnijih uslova za život i rad. U bespuću Homolja i plavet­
nilu mirisnog jorgovana mnogi su započeli težak život, život sa hlebom 
od devet kora. Oni koji nisu mogli ili nisu znali da se održe i snađu 
u tim surovim uslovima žvota i rada vraćali su se nezadovoljni nazad u 
svoje zemlje ili u krajeve ondašnje Srbije. Oni koji su imali više ži­
votne snage, koji su imali smisla za organizaciju života, postepeno su 
stvarali bolje ili bar podnošljivije uslove za egzistenciju. Stvarajući 
povoljnije uslove za život i rad, ti oknari, ćumurdžije, kopači, zidari, 
služitelji i radenici postepeno su se prilagođavali novoj sredini. 

Da bi se prva saznanja o rudnom bogatstvu unedrima Homolja 
u praksi proverila i potvrdila eksploatacijom, otvaranjem rudnika, ne­
ophodno je bilo da se izgrade kakve takve saobraćajnice i obezbede 
sopstveni školovani kadrovi. Angažovanjem stranaca na projektovanju 
i trasiranju puteva su 1837. i 1838. godini građena su dva puta: prvi 
od Svilt;Ljnca preko Neresnice, Majdanpeka do Donjeg Milanovca, a 
drugi od Donjeg Milanovca preko Miroča do Brze Palanke. 

Shvatajući šta znače školovani kadrovi za rudarstvo, knez Miloš 
se maja 1837. godine obraća Sovjetu sa preporukom da se odabere 20 
najboljih učenika iz svih škola i pošalje na izučavanje rudokopne na­
uke. Ova preporuka se ostvaruje tek posle Miloševog povlačenja, ume­
sto 20, upućena su četiri mladića na školovanje u Semnic. 

Otkrivanje naslaga rude, otvaranje okna, izgradnja topionice, iz­
gradnja puteva, stanova i drugih objekata zahtevalo je brojnu radnu 
snagu, posebno stručnu. 

Stručne radne snage za rudarske poslove u Srbiji nije bilo. Kne­
ževina Srbija pošto nije imala nikakve rudarske tradicije, prirodno. je 
tražila uzor u susednim zemljama, u Saksoniji, Mađarskoj i Austrijskoj 
Monarhiji. U to vreme najrazvijeniji rudarski centri, najbliži Srbiji, 
bili su Smolnik i Aranjid. 
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u fazi pripremnih radova 1848-1849. godine na otvaranju rudo­
kopa u Majdanpeku radili su uglavnom radnici iz rumunskog Banata. 
Ova radna snaga je bila nestalna, jer su i uslovi života i rada u ovom 
zabačenom, besputnom i slabo naseljenom kraju, bar u početku, bili 
teški, i nisu obezbeđivali duže zadržavanje. 

Da bi strane radnike privuklo u Srbiju, u Majdanpek ondašnje 
Praviteljstvo je moralo da ponudi primamljive uslove. Na osnovu ras­
položive dokumentacije vidi se da su posebno primamljivi uslovi nu­
đeni Smolničkim rudarima. 

Iz tih dokumenata saznajemo za visinu nadnica i ostalih us.lova 
koji se nude, kao što su stan, bašta itd. Od radničkih uplata u visin.i 
od tri krajcara formira se OKNARSKA KASA i uvodi neka vrsta oba­
veznog socijalnog osiguranja. 

U periodu formiranja malobrojne radničke klase u Srbiji, u vreme 
dolaska stranih radnika ti Kneževinu Srbiju - Rudnik u Majdanpeku, 
počinje i radnička solidarnost. 

Polazeći, verovatno, od činjenica, da su na obalama Malog Peka 
(u to vreme u nimalo privlačnom kraju) uslovi života i rada bili vrlo 
teški, Popečiteljstvo vnutreni dela i finansije, obraća se Visokoslavnom 
Sovjetu, pismom u kome, pored ostalog, navodi da oknari u svim dr­
žavama imaju besplatno lečenje, kao i vojnici, o trošku Praviteljstva. 
Zato 19. oktobra 1849. godine predlaže se Visokoslavnom Sovjetu da i 
oknari Srbije dobiju besplatno lečenje. 

Aleksandar Karađorđević, mesec kasnije, 17. decembra 1849. go­
dine, obaveštava Popečiteljstvo vnutrenih dela i PopečiteljstvQ finan­
sija da je on, pošto je saslušao o tome mišljenje Sovjeta pobuđenim 
našao besplatežno izdavanje lekova oknarima iz apoteke Praviteljstve­
ne, odobriti. 

Krajem 1850. godine načelnik Odeljenja rudarskog izdaje »Ustro­
ienije Praviteljstva rudarskih-topačkih i šumskih poslenika, kase bra­
timstva«. Ovim pravilima reguliše se osnivanje Kase bratinstva, svoj­
stvo člana Bratinske kase, gubitak balgodejanija, upravljanje - opšte 
i posebno, te plate i nagrade, snabdevanje, nadnice bolesničke, pogrebni 
troškovi, školski troškovi i izvanredna odobrenja. 

. Ranije su već postojale posebne bratinske kase oknarskih, topač­
kih i šumskih radnika, sve ove kase sada su spojene u »KASU BRA­
TINSTVA«. 

Clanstvo bratinske kase povezano je ne samo sa radom i uplatom 
priloga, već i sa bezuslovnom poslušnošću pretpostavljenim i u izvrša­
vanju propisanih dužnosti. 

Clanom Kase bratinstva postaje se sa navršenom 16. tom godinom 
starosti, zatim dokazom od lekara da je potpuno zdrav. 

Pored stalnih članova postojali su nepostojani poslenici, članovi. 
Pomoć »blagodejanije« se gubilo pri otpuštanju sa rada zbog ne­

poslušnosti ili ako su kažnjeni zbog neke krivice, za koju zakon krimi­
nalnu kaznu određuje, ako napuste posao bez ·dozvole, ako pređu na 
druge poslove ili ako se neradu i pijanstvu odadu. Pomoć se gubi i ako 
se napusti Srbija. 
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Udovica ako se uda gubi pravo na »blagodejanije«,a deci pomoć 
ostaje. 

Izdržavanje udovica i maloletne dece prostire se i u strane zemlje. 
Prihodi Kase bratinstva sastojali su se: 
- od interesa od izdatog kapitala, 
- od priloga članova I klase od svake zarađene forinte tri kraj-

care, , 
-: od nestalnih članova, rudnika II klase takođe od svake zarađene 

forinte tri krajcare. 

Prava članova Kase bratinstva sastojala su se: 

1. na snabdevanje za' sebe, 
2. u slučaju smrti na snabdevanje za ženu, 
3. na pomoć deci do 14 i 15 godina, 
4. na nadnicu bolesničku, 
5. pomoć pri sahrani i 
6. pomoć u školovanju dece. 

. ~lano,:~ ~oji trideset. godi1!a rada imaju, a neprekidno su ulog 
davah, dobljaju snabdevanje u lznosu 4 forinte i 30 krajcara mesečno. 
l?d 15 do. 30 godina službe 3 forinte i od 1 do 15 godina službe 1 forintu 
t 30 krajcara. . . 

Udovicama po 1 forinta i 30 krajcara srebra po članu mesečno. 
U ovim Pravilima predviđala se i zaštita od zloupotrebe, u slučaju 

4a s~. stari .člaf!ovi v.enčaju sa mladi~ ~enama, a kOfimabi se dugo 
tsplactvalo lzdrzavanJe na teret ostalth clanova. Pravda u takvim slu­
čajevima predviđaju da kada se članovi od 50 do 60 godina starosti 
ožene ženama od njih lO, 20 i više godina mlađim moraju da bi se 
venčali da izjave da u slučaju da muž umre pre njih, da se odriču iz-
drŽavanja.iz Rudarske kase. . . 

Muška decado 15, a ženska do 14 godine starosti imaju pravo na 
pomoć od 7 i po krajcara srebra mesečno. 

Naknada za vreme bolovanja priznavana je samo kod bolesti na 
radu i to u trajanju od 8 nedelja u iznosu od 3 krajcare srebra dnevno. 
Duža bolovanja regulisana su specijalnim rešenjima . 

Pravila, dalje, regulišu pogrebne i 'troškove školovanja dece. 
Pod troškovima školovanja predviđeno je da ako dohoci kase 

Jozvole moguće je da decu članova društva u knjigama pomognu. 
Radnička solidarnost, putem Bratinskih kasa, sadašnje socijalno, 

penzijsko i zdravstveno osiguranje, razvija se dalje u zavisnosti od raz­
voja tadašnje Srbije i u zavisnosti od razvoja radničke klase u Srbiji. 

Pošto pokušaji da se obezbedi domaća radna snaga za potrebe 
Rudnika u Majdanpeku nisu uspeli, domaća radna snaga se u to vreme 
teško odlučivala za rad u Rudniku, a radnici iz Austrije se nisu u Maj­
danpeku dugo zadržavali, važna i značajna radna mesta u Rudniku os­
tajala su nepopunjena. Da bi problem rešilo, Popečiteljstvo finansija 
zatražilo je u Saksoniji radnike koji bi došli il Majdanpek, da se tamo 
nastane, u Rudniku da rade i u' njemu zauvek ostanu. Odgovor je bio 
vrlo povoljan. 



U to vreme u Majdanpeku su obavljani vrlo važni radovi na iz­
gradnji velike topionice gvožđa i topionice bakra. Svakom zdravom i 
obučenom radniku koji dođe u Majdanpek nudi se zarada u zavisnosti 
od učinka, tako se jedna mera ćumura plaća 8, 10 i 12 krajcara srebra, 
drvosečama za odsečeni i složeni fat po 50 krajcara do 1 forinte srebra. 

Pored ostalih uslova, radnicima se nudi besplatno lečenje, za fa­
milzjarne bolesnička nadnica, s tim da su i oni kao i domaći radnici 
obavezni na članstvo i ulog u Bratinski rudarski fond, i to od svake 
zarađene forinte po tri krajcare ili od svakih 20 grošića saksonskih, 
po jedan grošić. Zatim, pravo na pozajmicu iz Rudarskog bratinskog 
fonda, prve godine besplatan stan, a narednih godina sci. kirijom po 
jedna forinta mesečno, nudi se na prodaju gotove kuće ili placevi, ba­
šte besplatno, i krediti. 

Sve ovo pretpostavlja iseljenje iz svoje zemlje, prijem srpskog 
državljanstva, a time i izjednačavanje sa Srbima. 

Izgradnjom Rudnika u Majdanpeku i razvojem rudarstva u' Sr­
biji javljaju se i sve složeniji problemi u oblasti radnih odnosa, života 
i rada radnika, različitih oblika zaštite radnika i njihovih porodica. U 
ulozi osnivača i vlasnika Rudnika država, u to vreme, bila je u obavezi 
da pristupi trajnijem rešavanju mnogih pitanja. Na stvaranje zaštite 
i osiguranja rudara znatan uticaj imale su susedne zemlje, posebno one 
sa većom rudarskom tradicijom, pre svega Austrija i Mađarska. 

Krupan korak u razvoju radničke solidarnosti predstavlja dono­
šenje UREDBE O SNABDEV ANJU I POTPOMAGANJU NASTOJNIKA, 
NIŽIH SLUŽITELJA PONAMEŠTENIH I NASTANJENIH PRI RUDAR­
SKOM ZAVEDENIJU U MAJDANPEKU I NJINI UDOVICA I SIRO-
CADI, 1856. godine. .' 

Rudarsko odeljenje Popečiteljstva finansija 16. avgusta 1855. go­
dine Visokoslavnom Sovjetu dostavlja projekt »Uredbe osnabdevanju 
i potpomaganju nastojnika, nižih služitelja i poslenika ponamešteni i 
nastanjeni pri Rudarskom zavedeniju u Majdan-Peku i pri istom nala­
zećem se šumarstvu i njini udovica i siročadi<c. 

Po nalogu Sovjeta formirana je komisija koja je razmotrila pro­
jekt Uredbe i predložila da se u projektu učine izvesne izmene, pored 
'ostalih i da se u naslovu briše . .. »1 pri istom nalazećem se šumarstvu«, 
jer se podrazumeva da radnici Šumarstva pripadaju Rudniku. 

Aleksandar Karađorđević, »knjaz Srbski« u saglasnosti sa Sov­
jetom 26. marta 1856. godine donosi »Uredbu o snabdevanju i potpo­
maganju nastojnika, niži služitelja ponameštenjih i nastanjenih pri 
Rudarskom zavedeniju u Majdanpeku i njeni udovica i siročadi«. 

Ovom Uredbom sve kategorije zaposlenih u Rudniku u Majdan­
peku imaju pravo na snabdevanje ili izmirenje jednom za svagda i to: 

- muškarci koji su 40 godina verno i voljno služili, zatim ako 
su 10 godina dobro služili pa su za rad postali nesposobni, 

- udovice i siročad, dok su nesposobni za rad. 
Pravo na snabdevanje ili izmirenje' pretpostavlja članstvo u Bra­

tinsku kasu i neprekidnu uplatu uloga. 
Prihod Bratinske kase sastojao se od uloga članova na svaku fo­

rintu zarade po tri krajcare, a kočijaši i rabadžije po 1 krajcaru od 
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svake zarađene forinte, zatim novac od disciplinskih kazni iod interesa 
za izdavanje novca iz kase na pozajmicu. 

Prava članova Bratinske kase sastojala su se u bolesničkim nad­
nicama kada se razbole ili besplatnom lečenju u bolnici, tl dobijanju 
besplatne lekarske pomoći i besplatnih lekova. 

Na snabdevanje i izmirenje gube pravo za sebe i svoju porodicu 
oni koji: 

- sZužbu ili određeni posao svojevoljno ili bez dopuštenja pret­
postavljenih, napuste, pređu na drugi posao ili se propiju i ne dolaze 
na posao, 

- oni koji budu sa posla otpušteni zbog nepokornosti ili protiv­
ljenja pretpostavljenima, zbog neverstva i izdajstva i zbog zločina sud-
ski budu kažnjeni. ' ' 

Ovom Uredbom uvodi se kategorija lakšeg posla (invalidi rada) 
u slučajevima kada radnici zbog bolesti ne mogu svoj posao obavljati, 
ali mogu lakši posao obavljati, zatim kategorija privremenog snabde­
vanja u slučajevima kada radnik boluje preko tri meseca i zbog bole-
sti ne mogu svoj posao obavljati. . 

Snabdevanje (penzija) određuje se prema godinama rada i 7:0 
po pravilu: punih 10 godina rada 114, punih 20 godina 112, punih 30 
godina 314 i punih 40 godina 100% godišnje zasluge, zarade. Od 10-20, 
20-30, 30-40 godina procenat se uvećava srazmerno godinama rada. 

Godina zasluga određuje se na osn01)(,( izvoda iz spiska nadnica 
poslednjih deset godina. 

Udovice i siročad dobijaju 113 dvogodišnje zasluge svojih muževa 
ili očeva kao snabdevanje. 

Bolesničke nadnice određene su: 

a) za neoženjene ljude 
b) za oženjene bez dece 
v) za oženjene sa decom 
g) za oženjene sa više od 4-oro dece 

8 krajcara 
10 krajcara 
12 krajcara 
15 krajcara 

Posle 10 godina, 15. aprila 1866. godine Mihajlo M. Obrenović Ill, 
»knjaz Srbski« proglašava RUDARSKI ZAKONIK ZA KNJAžEVSTVO 
SRBSKO. 

Ovim Rudarskim zakonom, pored ostalog, regulisani su odnosi 
rudarskih preduzimača prema radnicima, zatim: Rudarske bratinske 
kase, i obaveza izrade Statuta Bratinskih kasa. 

Ministar finansija, po stupanju na snagu Rudarskog zakonika, 
upućuje raspis svim rudnicima i upozorava povlastičare, zakupce i up­
rave na obavezu formiranja pri svakom rudniku rudarsko-bratinske 
kase za potpomaganje rudarskih nadzornika i radenika, njihovih udo­
vica i nepunoletne dece i to opštih rudničkih bratinskih kasa za inva­
lidsku pomoć i penzije i posebne rudničke bratinske kase za slučaj 
bolesti i smrti. 

Potreba formiranja rudarskih bratinskih kasa, opštih i posebnih, 
obrazlaže se njihovim značajem kako za radnike i njihove porodice, 
tako i za sam rudnik. U raspisu se ističe da materijalno osiguranje 
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radnika za slučaj telesne iznem,oglosti, osakaćenja ili smrti ima nepo­
srednog uticaja na moralnu snagu, kao osnove najjače motivacije za 
pravilan, koristan i uspešan rad. 

Ministar finansija, pored raspisa, dostavlja svim rudnicima ug­
ledni Statut Rudarske bratinske kase za pomoć u slučaju bolesti i 
smrti na rudniku N. N. 

Zakonom o izmenama i dopunama u Rudarskom zakoniku za kra­
ljevinu Srbiju Aleksandar I, kralj Srbije, 27. januara 1900. godine re­
guliše se da se za potpomaganje rudarskih nadzornika i radenika, nji­
hovih udovica i nepunoletne dece obrazuje rudarsko-bratinske kase 
i to: 

I. Rudarsko-bratinska kasa svilu rudarskih radnika i nadzornika 
u Srbiji za invalidsku pomoć i penzije, i 

II. Rudarsko-bratinska kasa pri svakom rudniku ili više spojenih 
po odobrenju ministra narodne privrede za pomoć u slučaju bolesti i 
smrti. 

Zakonom o izmenama i dopunama Rudarskog zakonika rudarski 
nadzornici i rad-enici ulažu od svoje zarade 3% za Rudarsku-bratinsku 
kasu za invalidsku pomoć i penziju, a 2% u Rudarsko-bratinsku kasu 
za pomoć u slučaju bolesti i smrti. 

Ovim izmenama i dopunama Rudarskog zakonika uvodi se oba­
veza gospodara, povlastičara i zakupaca rudnika da dodaju još 50% 
sredstava u visini celokupnog uloga svih rudarskih nadzornika i rade­
nika, od ove sume 30% za rudarsko-bratinsku kasu za invalidu i pen­
zije, a 20% u rudarsko-bratinsku kasu u slučaju bolesti i smrti. 

Izmenama i dopunama Rudarskog zakonika dalje regulisano je 
da se u fond invalidske pomoći i penzije unose i 3/4 kapitala svih ru­
darsko-bratinskih kasa, a 1/4 ostavlja svakom rudniku za rudarsko­
-bratinsku kasu u slučaju bolesti i smrti. U rudarsko-bratinsku kasu za 
invalidsku pomoć i penziju zatim se unose i sredstva od disciplinskih 
kazni. 

Na osnovu izmena i dopuna Rudarskog zakonika ministar narod­
ne privrede propisao je pravila rudarsko-bratinskih kasa. Zadatak je 
kase - po ovim pravilima - osnivanje fonda za obezbeđenje invalid­
ske pomoći i penzije rudarskim nadzornicima, radnicima i njihovim 
porodicama u Srbiji. Fond ove kase nalazi se u Upravi fondova u Beo­
gradu. 

Posebnim pravilima regulisani su odnosi rudarsko-bratinske kase 
u slučaju bolesti i smrti. 

Kraljevina Srba, Hrvata i Slovenaca, na osnovu Rudarskog za­
kona i Uredbe o organizaciji rudarske struke, rad bratinskih blagajni 
reguliše PRAVILIMA BRATINSKIH BLAGAJNI RUDARSKIH PREDU­
ZEĆA. 

Pravilima iz 1922. godine bratinska blagajna sastoji se iz dva dela: 

1. bolesničke blagajne i 
2. provizione blagajne. 

Prva ima zadatak da svojim članovima i njihovim porodicama 
osigura bolesničku pomoć i pogrebninu, a druga provizije ili otpravnine 
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(penzija ili invalidsku pomoć) ostarelim, usled nesreće onesposoblje­
nim članovima i njihovim porodicama. 

Članovi bratinske blagajne sada to nisu više samo muškarci, već 
svi u rudarskim itopioničkim preduzećima zaposleni radnici bez obzi­
ra na pol i državljanstvo. 

Kao osnova za određivanje visine uloga i visine pomoći bili su 
platni razredi u rasponu od I sa dva dinara i 50 para dnevne zarade, 
zaključna sa XVII platnim razredom sa 40 dinara dnevno. 

Bolesnička blagajna, po ovim pravilima, obezbeđivala je svojim 
članovima za vreme bolovanja besplatnu lekarsku uslugu, besplatne 
lekove, terapeutska pomagala, naknadu za vreme nesposobnosti za rad 
u iznosu od 2/3 obezbeđene, dnevnice. 

Ovim Pravilima se obezbeđuje pomoć porodiljama, pogrebnina, 
te pomoć članovima porodice ako žive sa osiguranikom i on ih izdr­
žava. 

Iz provizione blagajne davala se provizija, invalidska i starosna 
provizija (penzija). , 

Invalidska provizija dobijala se kod trajne nesposobnosti za rad, 
po navršetku 5. godina rada neprekidno, i iznosila je 20% prosečne za­
rade u poslednjih 5 godina. 

Za svaku navršenu godinu penzija raste za 2% do navršenih 35 
godina rada kada iznosi 80% proseka poslednjih pet godina. 

Navršetk0111, 35 godina_ službe i 60 godina starosti pripada staro­
sna penzija. 

Prihodi bolesničkih blagajni sastojali sz:! se od: 

1. tekućih prinosa članova, 
2. tekućih prinosa rudarskih i topioničkih preduzeća, 
3. globe 
4. darova izaveštenja, 
5. kamate korisno uložene gotovine bolesničke blagajne i 
6. nepredviđenih prihoda. 

Ulozi članova bolesničkoj blagajni kreću se između 4 do 6% obez­
beđene nadnice. Visinu u ovim granicama određuju mesni odbori u 
zavisnosti od msnih okolnosti, finansijskog stanja blagajni, s tim da 
moraju da se obezbede sredstva za pokriće tekućih izdataka i da obez­
bede izvestan rezervni fond. 

Polovinu sredstava tekućeg prihoda bolesničkoj blagajni obezbe­
đuju zaposleni, a drugu polovinu preduzeće. 

Prihodi provizione blagajne sastoje se od: 

1. tekućih uloga članova, 
2. tekućih prinosa rudarskih preduzeća, 
3. kazni 
4. darova, zaveštenja, itd., i 
5. interesa korisno uloženih glavnica 
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U provizionu blagajnu članovi su plaćali prinos u procentima 
koji odredi ministar šuma i rudnika za razdoblje od 5 godina na pred­
log središne uprave bratinske blagajne, a koji se izračunava po prin­
cipima tehničkog osiguranja. 

Preduzeća u provizionu blagajnu su uplaćivala isti procenat kao 
i članovi. 

Pravilima bratinske blagajne za osiguranje radnika i osoblja na 
rudarskim preduzećima u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca donetim 
decembra 1924. godine uređene su bratinske blagajne, kao opšte, mesne 
i glavne bratinske blagajne, kao posebne. Sedišta glavnih bratinskih 
blagajni su u Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Sarajevu i Splitu, a mesnih 
upreduzećima. 

Zadatak bratinskih blagajni prema pravilima u 1924. godini su 
da svojim članovima, njihovim porodicama i srodnicima osiguraju: 

1. potpore bolesničke i pogrebnine, 
2. invalidske pomoći (rente) u službi povređenim i onesposoblje­

nim i 
3. penzije (provizije) ili otpravnine iznemoglim ili ostarelim čla­

novima, kao i preostaloj porodici i srodnicima posle njihove 
smrti. 

U skladu sa zadacima bratinskih blagajni postojala su i tri odeljka 
bratinske blagajne: 1. bolesnička blagajna, 2. invalidska blagajna i 3. 
penziona blagajna. 

Osnova za odmeravanje uloga i pomoć određivana je prema kate­
gorijama u zavisnosti od vrste poslova. Bilo je šest kategorija. 

U I kategoriju svrstani su: tehnički i administrativni činovnici, 
nadzornici, stariji rudari (predradnici), glavni topioničari i glavni mi­
neri (streljači, palioci mina); 

u II kategoriju: rudari (kopači), itopioničari, tesači, mineri (stre­
ljači, palio ci mina), zidari, mašinisti, mehaničari, električari i druge 
zanatlije; 

u III kategoriju: pomoćni kopači i topioničari (rudari itopači), 
kao i mlađi kvalifikovani profesionisti; 

u IV kategorju: jamski vozači (kopinari) i ostali jamski (podzem­
ni) . i topioničarski radnici, koji nisu u višoj kategoriji, radnici spolj­
nih kopova i stariji spoljni radnici; 

u, V kategoriju: mlađi spoljni radnici, nadničari i starije rad­
nice i 
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u VI kategoriju: učenici, šegrti, ostali početnici i mlađe radnice. 

Prosečne zarade 

za I kategoriju 
za II kategoriju 
za III kategoriju 
za IV kategoriju 
za V kategoriju 
za VI kategoriju 

50 dinara 
40 dinara 
30 dinara 
25 dinara 
20 dinara 
15 dinara 

Po ovim kategorijama plaćali su svoje uloge svi članovi bratinske 
blagajne i preduze6a, po njima određene invalidske pomoći i penzije. 
Ove kategorije nisu morale da odražavaju stvarne zarade, zarade su 
mogle da budu i veće i manje. 

Pri prelasku u višu kategoriju pravo na pomoć po novoj kate­
goriji stiče se posle mesec dana rada u novoj kategoriji. 

Ako član Bratinske blagajne svojevoljno istupi sa posla, zbog 
krivične kazne bude otpušten, sudski osuđen zbog zločinstva na zatvor 
duži od godinu dana, ili i kraći, ako povlači gubitak građanske časti, 
nema pravo da rtaži penziju niti ma kakvu drugu pomoć iz Bratinske 
blagajne. 

Iz fonda bolesničke blagajne na predlog mesnih upravnih odbora 
glavni upravni odbor može uz jemstvo tri punopravna člana Bratinske 
blagajne, da odobrava jednogodišnje zajmove punopravnim članovima 
sa najmanje .10 godina članstva, sa 6% kamate do iznosa polugodišnje 
kategorijske zarade. 

Bolesnička blagajna daje članovima kad se razbole besplatnu le­
karsku pomoć, lekove, banjsko lečenje, zavoje, pomoćna sredstva, te­
rapeutska pomagala, hranarinu u periodu nesposobnosti za rad u iz­
nosu od 2/3 kategorijske zarade, zatim pomoć porodiljama i pogreb­
ninu. 

Prihode bolesničke blagajne sačinjavaju: 
1. redovni ulozi članova, 
2. redovni ulozi preduzeća, 
3. kazne izrečene nad radnicima od strane preduzeća ili Mesnih 

upravnih odbora, 
4. kamate korisno uložene gotovine, 
5. darovi i zaveštenja i 
6. nepredviđeni prihodi. 
Visinu uloga za bolesničku blagajnu određuje glavna skupština 

na osnovu okolnosti mesta i stanja bolesničke blagajne, a u grani­
cama od 4 do 6% od utvrđene kategorijske zarade, tj. od 3 do 3% 
od strane članova i toliko isto od strane preduzeća, s tim što se moraju 
obezbediti sredstva za tekuće izdatke i za fondove. 

Invalidska blagajna svim članovima bratinske blagajne (puno­
pravnim i malopravnim) nadoknađuje štetu nastalu zbog telesne po­
vrede, a poridici i srodnicima pomoć, posle smrti nesretnim slučajem 
na poslu. 

Prihode invalidske blagajne sačinjavaju: 
1. ulozi rudarskih, topioničkih, solanskih i drugih preduzeća, ko-

ja potpadaju pod Rudarski zakon, 
2. darovi, zaveštenja, legati itd. 
3. kamate korisno uloženih glavnica i vrednosnih papira i 
4. nepodignute radničke zarade' i svi ostali nepredviđeni prihodi 

bratinske blagajne. 
Penziona blagajna ima zadatak da punopravnim članovima omo­

gući, kad iznemognu i ostare, davanje penzije ili otpremnine kad um­
ru - penzije ili, otpremnine udovici, deci i srodnicima. 
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Pravo na penziju se stiče sa navršenih deset godina punoprav­
nog članstva, a iznemognu zbog starosti u iznosu 32% od svoje kate­
gorijske zarade za poslednjih pet godina. 

Kad iznemognu zbog bolesti i sa pet godina punopravnog član­
stva, u iznosu od 20% od svoje kategorijske zarade za poslednjih pet 
godina. 

Penzija raste sa svakom navršenom godinom za 2,40%, tako da 
po navršetku 30 godina rada iznosi 80% prosečne kategorijske zarade' 
za poslednjih pet godina. 

Starosna penzija se stiče sa navršetkom 30 godina punopravnog 
članstva, sa najmanje 55 godina starosti. 

Prihode penzione blagajne sačinjavaju: 
1. redovni ulozi osiguranika, 
2. redovni ulozi preduzeća, 
3. kazne izrečene od rudarskih vlasti nad preduzećima, 
4. darovi, zaveštenja, i 
5. kamate korisno uloženog novca. 
Visinu uloga članova u penzionu blagajnu određivala je glavna 

skupština, uz odobrenje rudarske vlasti u procentima od kategorijskih 
zarada, a u granicama 3 do 5%, odnosno 1 1/2 do 2 1/2% od članova 
i toliko isto od preduzeća. 

Pored propisa i kaznenih odredbi u propisima za osiguranje rad­
nika u Rudarskom zakonu i Zakonu o osiguranju radnika (od 30. ma­
ja 1922. godine), bilo je istražioca ruda, rudarskih povlastičara, zaku­
paca, posednika, koji nisu svoje radnike osiguravali. Zbog ovakvih po­
java direktor Generalne rudarske direkcije pri Ministarstvu šuma i 
rudnika Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca 17. avgusta 1928. godine 
upućuje svim upravama, povlastičarima i istražiocima ruda, raspis ko­
jim naređuje da oni koji još nisu osigurali svoje zaposlene radnike, 
učine to neizostavno odmah i da ako nemaju ustanovljene mesne bra­
tinske blagajne na svojim preduzećima, svoje radnike osiguraju nepo­
sredno kod združene Mesne bratinske blagajne pri Glavnoj bratinskoj 
blagajni u Beogradu. 

Ovim raspisom direktor naređuje istražiocima i povlastičarima da 
su 'dužni da podnose godišnje izveštaje o radu sa bilansom bratinske 
blagajne. 

Za neizvršenje ovog naređenja Generalna rudarska direkcija pri­
meniće kazne po Pravilima Bratinske blagajne, a kazna je za preduzeće 
2.000 dinara i naknada do tada pričinjene štete Bratinskoj blagajni. 

Zadaci Bratinske blagajne, po Pravilima Bratinske blagajne za 
osiguranje radnika i službenika na rudarskim preduzećima u Kralje­
vini Jugoslaviji od februara 1933. godine i njihovim dopunama i iz­
menama od 29. decembra 1937. godine su isti kao i u Pravilima iz 
1924. godine, s tim što je Pravilima u 1937. godini uvedena i pomoć u 
slučaju nezaposlenosti. 

Umesto ranija tri odeljka Bratinskih blagajni ovim Pravilima iz 
1937. godine propisana su četiri. Pored ranijeg .bolesničkog, invalid­
skog i penzionog, formiran je i odeljak za zbrinjavanje nezaposlenih. 

14 

r 

Osnova za odmeravanje uloga i pomoći i dalje je prema katego­
rijama, kojih ima šest, u zavisnosti od vrste poslova. 

Prosečne zarade po kategorijama nešto su izmenjene u odnosu 
na Pravilnik iz 1924. godine. Uvedena je grupa »van kategorije<c u koju 
su tehnički i administrativni činovnici i ostali službenici sa 1.500 i 
više dinara mesečne zarade. 

Prosečna zarada grupe »van kategorije(( je 50 dinara, koliko je 
ranije bila prva kategorija, prva kategorija je smanjena na 42, druga 
na 36 dinara, treća, četvrta i peta kategorija su iste kao i u Pravilima 
u 1924. godini, 30, 25 i 20 dinara, a šesta povećana za 1 dinar, sa 15 na 
16 dinara. . 

Delovi Pravila o zajmu- članovima, osiguranje pomoći članovima 
iz Bolesničke blagajne i izvori prihoda Bolesničkog odeljka su isti ili 
skoro isti kao i u ranijim Pravilima. 

Visinu uloga uBolesničkom odeljku određuje ne kao ranije Gla­
vna skupština, već Mesna skupština, a Glavni Upravni odbor odobra­
va visinu uloga, na osnovu mesnih okolnosti i stanja bolesničke bla­
gajne, u granicama od 4 do 12% od utvrđenih režijskih nadnica (rani­
je 4-6% od utvrđene kategorijske zarade), i dalje polovinu uloga daju 
članovi, a drugu polovinu preduzeća. 

Izvori prihoda Invalidskog odeljka su isti kao i ranije. 
Pravo na penziju i po novim Pravilima stiče se posle pet godina 

punopravnog članstva (ranijim Pravilima sa pet godina rada odlazili 
su samo trajno iznemogli zbQg bolesti, a iznemogli zbog starosti sa 
deset godina članstva). Penzionisani sa pet godina starosti dobijati su 
penziju u visini 20% prosečne svoje kategorijske zarade zadnjih pet 
godina. Penzija po Pravilima iz 1937. godine raste sa svakom navrše­
nom godinom članstva za 2% (ranije 2,40%). 

Starosna penzija po ovim Pravilima stiče se sa 35 godina puno­
pravnog članstva (ranije 30 godina) i 55 godina starosti - predradni­
ci, kopači i palioci mina, a ostali sa najmanje 60 godina starosti. 

Prihodi penzionog odeljka su isti kao i u ranijim Pravilima, a 
visinu uloga i dalje određuje Glavna skupština uz odobrenje rudarskih 
vlasti u procentima od kategorijskih zarada, a u granicama od 4 do 
10% (ranije 3 do 5%). 

Novoformirani odeljak, u odnosu na Pravila u 1924. godini, za 
zbrinjavanje nezaposlenih rudarskih i topioničkih radnika i službenika 
osigurava članove Bratinske blagajne kada ostanu nezaposleni. 

Pomoć nezaposlenim deli se na: 
1. novčane dnevne pomoći, 
2. putne pomoći u cilju dolaska u mesto zaposlenja ili povratka 

kući, 
3. vanredne novčane pomoći, i . 
4. pomoć u naturi kao potpune ili delimične zamene za novčanu 

pomoć. 
Prihode odeljaka sačinjavaju: 
1. redovni ulozi osiguranih članova, 
2. redovni ulozi preduzeća, 
3. kamate na priplod uložene imovine, i 
4. pomoći, darovi, zaveštenja i drugi' nepredviđeni prihodi. 
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Visina uloga u procentima od neto zarade propisuje Ministar šu­
ma i rudnika naredbom koju može menjati prema ukazanoj potrebi, 
a na predlog Centralnog odbora. . 

Objavljujući hronološki sređenu istorijsku građu o oknarskim i 
bratinskim kasama i blagajnama svesni smo činjenice da je to samo 
istorijska građa, a ne i slika prilika života i rada u ovoj oblasti u tom 
periodu. 

Pri analizi i izučavanju ove građe treba polaziti od činjenice da 
je normativa, da su propisi jedno, a da je stvarnost, praksa, život, 
drugo. 

Istorijska građa je često slika života kako je neko želeo da je 
prikaže, idealizovano prikazivanje od strane vladajuće klase, klase eks­
ploatatora. 

Sigurno je da ovoj građi treba prići kritički imajući u vidu u 
svakom momentu činjenicu da akteri konkretnog života imaju svoja 
pravila ponašanja, koja se više ili manje razlikuju od propisanih. 

O tim razlikama izm.eđu normativnog i stvarnog najbolje govore 
činjenice u napisima u radničkoj štampi u periodu kada su navedeni 
Pravilnici bili na snazi. 

Luka Pavićević u Radničkim novinama br. 110 od 15. septembra 
'1907. godine u članku pod naslovom »ŠTRAJK NA VRŠKOJ CUKI« 
beleži: 

»PozvĆi.li smo zastupnika direktora i od njega zatražismo: 1) spi­
sak radnika. Nema! (?) veli nam on. 2) Zatražismo radničke isplate 
knjižice sa pravilima bratinske kase. - Nema! - veli zastupnik. Za­
tražismo knjige platne. Dade nam platne spiskove vođene na nemač­
kom jeziku. - Imate li na srpskom? pita g. Stepanović. - Nema, veli 
zastupnik . .. Za ovim sam zatražio knjigu bratinske kase po kojoj sam 
konstatovao krađu. Na ime, jednom radniku (ime u zapisniku) zadr­
žato od zarade 5,20 a uvedeno u knjigu primanja bratinske kase 4,20 
za jedan mesec . .. 

Zatim smo prešli na konstatovanje kazni radnika i našli smo 
da je kažnjeno u meseci . .. svega 184 lica sa 413,50 dinara. 

. Ni j-edan marjaš od ovih kazni nije ušao u knjigu primanja Brat­
ske kase, što po Rudarskom zakonu mora da bude, no je sve te novce 
kompanija otela od radnika i ukrala od Bratske kase. Sam činovnik 
preduzeća je izjavio na zapisniku da oni kazne nisu uvodili u prihod 
Bratske kase ... 

Za ovim je tražen zapisnik uprave bratske kase. Zastupnik je 
odgovorio da ga nema. Veli: - To g. direktor vodi ... Upitan, ko sa­
činjava Upravu Bratske kase, odgovoriše: No pa mi. Predsednik je 
Bratske kase direktor, blagajnik knjigovođa Jovanović, članovi zastu·· 
pnik direktora, magacioner, šihmajstor, nadzornika dva i dva radnika. 
Dakle 7 činovnika i dva radnika«. 

Kako se i koliko institucija solidarnosti radnika pretvorila u 
instrument pljačke radnika govori članak u Radničkim novinama br. 
140 od 23. novembra 1910. godine pod naslovom »JEDNA PLJACKA«. 
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»Iz Majdan-Peka na ovo saopštavaju: . 
Po pravilima Rudarske-bratinske kase svaki radnik posle rada od 

jednog meseca mora postati član ove kase i plaćati ulog. Svaki poslo­
davac dužan je ulagati u bratinsku kasu 50% od celokupnog radnič­
kog uloga. 

Poštena uprava Rudnika u M. Peku, da bi izbegla ovo plaćanje 
od 50% tj. svela ga na minimum, propustila je namerno masu radnika, 
mahom seljaka, te su radili po S, 6, 8, 10 i više meseci i nije im na­
platila ulog za bratinsku kasu, samo da bi prema ovome ona što ma­
nje platila. Ovo propuštanje vršeno je u 1903, 1904, S, 6, 7 i 8 godine i 
na ovaj način bratinska kasa je oštećena, koje od uloga radnika, koje 
od uloga uprave (50%) sa 15 .do 20.000 din. . 

Rudarsko je odeljenje donelo rešenje da se knjigovođi izda po 
360 din. god. a blagajnik po pravilu mora da vrši dužnosi besplatno. 

Za blagajnika majnanpečkog, poznatog pijanog Lamberta, ovo re­
šenje nije ništa vredelo i on je stalno primao i danas prima po 30 din. 
mesečno i ako ni prstom nije mrdnuo na knjigovodstvu jer slabo zna 
i svoj maternji jezik, a još manje srpski . .. 

Ovo je sve jedan učitelj saopštio rudarskom odeljenju i izneo 
ovu poharu, no ono za jednu i po godinu nije ni prstom mrdnulo, već 
je svojim ćutanjem doprinelo da se na ovaj način i dalje ara i da po­
šteni Belgijanci i dalje pune svoje džepove. cc 

O izigravanju, nepoštovanju propisa, uredbi i pravila Bratin"kih 
blagajni govori i članak u Radničkim novinama br. 234 od 18. okto­
bra 1911. godine pod naslovom »Razvl.janje privrede«: . 

» ••• Nigde se više, valjda ne toleriraju i ne pothranjuju lumpe­
raji i svi mogući lumiski maniri među radnicima kao ovde. 

U tom pogledu u Majdan-Peku je dostignut vrhunac i zbog toga 
se nikad kao do sada ne oseća spokojnijom uprava rudnika. U mutnoj 
se vodi riba lovi - i kompanija se dala na posao. Pljačkanje nadnica 
u vidu raznih zakidanja izvodi se jednom osobitom virtuoznošću. Od 
Bratinske kase ni traga ni glasa. Sakaćenja bivaju svaki čas, osigura­
nja ni pomoći nikakve. I sve je to zataškano. Pre je bilo reči u Radnič­
kim novinama o jednom seljaku, koji je radio na topio nici pa mu 
progoreo trbuh. Taj je grešnik u najstrašnijim mukama i umro, a ni­
ti je lečen niti je uprava dala porodici njegovoj da ga nosi kući, da 
ne bi plaćala troškove oko lečenja. To nije izuzetak. To je sistem maj­
danpečke kompanije. I svaki takav događaj posmatra se od strane 
radnika tupo, više ravnodušno. Ako se i primeti neko gunđanje, to do­
lazi isključivo od seljaka iz obližnjih sela, koji rade tu izvesno vreme, 
da bi zaradili i imali od kuda porez da plate. I koliko mora da iznena­
đuje svakoga ona užasna razlika između onog »profesionalnog« i »perio­
dičnogcc rudara. To su prosto, dva antropološka tipa. U prvom se odmah 
,čita utučenost i jektika. Njegova vam pojava daje utisak, da on može 
biti ravnodušan i prema nesreći svoje porodice, a kamoli prema ne­
sreći drugoga. Njega se ne tiče ništa. Razume se, takav radnik je ideal 
ne samo našoj ći/tariji, već i modernim kapitalistima. Zbog toga se 
ništa i ne tiču našeg Ministarstva privrede sve one zli kovačke radnje 
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uprave prema radnicima. Naprotiv, izgleda da se ministarstvu smeje 
brk, jer se dokazuje, da kapitalističko društvo može da stvara robove. 
A mi tako srdačno priznajemo saradnju Ministarstva Pravde i Vlade 
uopšte u tom poslu.« 

O praktičnoj primeni normativa govori i napis u Radničkim no­
vinama br. 85 iz 1920. godine pod naslovom »Iz Majdan-Peka«, u ko­
me se pored ostalog kaže: 

» ••• Država se odrekla svojih socijalnih dužnosti prema radnič­
koj klasi. Upravo ona ih nije nikad ni primala na sebe, i ako su baš oni 
rudarski radnici za vreme rata pokazali najveće požrtvovanje. Tako, 
naprimer, iz samog ovog rudnika učestvovalo je u ratu 180 radnika od 
kojih je poginulo 100, ratnih udovica ima 93, prima invalidu 30, pen­
ziju 60. Radničke penzije iznose 60% predratne nadnice, što znači naj­
više i u najboljem slučaju, 60 dinara mesečno. Toliko, koliko je nedo­
voljno za Zeb jednog člana porodice. I sad treba da radnici budu uve­
reni, posle svega ovog, da je ovo njihova otadžbina za koju treba da 
ginu u rovu, gladuju i umiru na radu. Ovakve uslove rada mogu rad­
nici naći u Kini ili kom drugom sličnom mestu. 

Državne vlasti ne samo da se ne stavljaju na stranu radnika već 
su direktno protivu njih. Tako odbor bratinske kase bio je dodelio 
Kosti Kapricu rudarskom radniku, penziju od 72 dinara mesečno. Di­
rektoru se to učini mnogo i on, u sporazumu sa G. Antulom, načelni­
kom Rudarske direkcije, smanji penziju na 17 dinara. Drug Kapric je 
35 godina radio u rudniku. cc 

U konstituisanju normativa oknarskih kasa, bratinskih blagajni, 
sadašnjeg socijalnog, pe1J.zionog i zdravstvenog osiguranja u rudarstvu 
ondašnja Srbija se oslanjala na severne susede. Oslanjanje na učene 
ljude iz delova današnje Vojvodine i Austrije je normalno, jer je s 
jedne strane u ovim krajevima bilo više učenih ljudi, razvijenija rad­
nička klasa i rudarstvo, a s druge strane prvi oknari, kopači, mineri i 
drugi majstori dolazili su najviše iz Austrije. Migracija, dolazak i 
odlazak radnika bivala je iz godine u godinu sve veća, jedan broj je 
umirao u Majdanpeku, njihove porodice su se vraćale nazad, sve je 
to zahtevalo da se penzije, pomoći, otpremnine i slično, rešavaju na 
isti ili približno isti način. 

Uporedo sa izgradnjom svoje drŽavnos.ti i postepenog stvaranja 
svoje radničke klase stvaran je i snažan i brojan birokratski aparat. 

U oblasti osiguranja, radničke solidarnosti, stvarane su, postepe­
no, uprave, generalne direkcije i druge institucije na različitim nivoi­
ma. Postepeno se brojan i jak, birokratski aparat, osećao u svim de­
lovima državnog bića, buržoaske države. 

Ovako glomazan birokratski aparat ne samo da je bio skup za 
nerazvijenu Srbiju, kasnije Jugoslaviju, već bio i sve komplikovaniji 
i sve se više uključivao u eksploataciju malobrojne radničke klase. 
Vrlo brzo je birokratski aparat našao zajednički jezik sa stranim dru­
štvima i upravama koje su eksploatisale naše rudnike. 
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Značajan deo radničkih zarada odlazio je u blagajne,odeljke Bra­
tinskih blagajni, a predmeti njihovih članova za ostvarivanje pojedi­
nih prava iz obe oblasti morali su da prevaljuju sve duže i duže pu­
teve, od jedne do druge istance. 

Strani kapital se blagovremeno i kadrovski opremio za eksploa­
taciju, za ostvarivanje što većeg profita. On se vrlo brzo povezao sa 
domaćom birokratijom i buržoazijom. Na poslovima bratinskih bla­
gajni najsigurniji "je strani kapital bio sa svojim ljudima. Iz spiskova 
zaposlenih činovnika i ostalih najbolje plaćenih u Francuskom druš­
tvu borskih rudnika u 1933. godini preko 80% su Francuzi, odnosno od 
143 službenika sa preko 1.500 dinara samo je dvadesetak meštana, sta­
rosedelaca, ljudi iz Bora i bliže okoline. Borani i seljaci iz okolnih 
sela i drugi Jugoslovent u FDBR su na radnim mestima gde se sa mno­
go znoja zaradi malo para, gde je hleb sa devet kora. 
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POPECI~ELJSTVU FINANSIJE 

Popečitelistvo finansije uvenvši se o teškim ok.narskim poslovima, koji 
oni pm stwci radnje I1t1dMske česilo sa opasnošću samog života skopčane čas u 
zemlji čas na' površini ove izvršavaju, predložilo 19. pr. m. RN° 237 Sovjetu da 
reši, da se oknarima radi boljeg lečenja, kao i vojnicima lekovi iz Praviteljstvene 
apoteke bezplčlJtežno izdaju,· navodeći da takove i proPi oknaIIi u ostalim drža­
vama bezplatežno od syoje praviteljstvo uživaju.· 

Po saslušanom u tome mišljenju saveta od 28 istog meseca RN° 692, Ja 
sam se pobuđenim našao bezplatežno izdavanje lekova oknarima iz apoteke 
ParV'itelistvene odob11iti, koje odobrenije kako Popečiteljstvu finansije, tako i 
Popečiteljstvu vnutreni dela radi nadležnog njiovog upotreblenija ovim saop­
štavam. 

RN° 1747 
17. deceD1bra 1849. 
u Beogradu 

Arhiv Srbije - Fond pokloni i otkupi 

A. Karađorđević 
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POPECITELJSTVU VNUTRENI DELA I FINANSIJE 

Poperuteljstvo finansije uve!'ivši se o teškim o1ma1'Skdm poslov.ima, koje oni 
pm struci radnje Rudarske često sa opasnošću samog ~vota skopčane čast u zem­
lji, čast na površini ove izvršuju predložilo je 19 prošlog meseca N° 237 Sovjetu 
da reši, da se oknarima radi boljeg uzbuđenja volje k teškoj st,ruci, radnđe rudar­
ske, ravno kao i vojnicima, lekovi iz apoteke praviteljstvene bezplatežno izdaju, 
navodeći da takove i prOČi oknara u ostalim državama bezplatežno . od svog 
Praviteljstva uživaju. 

Po saslušanom u tome mneniju Sovjeta od 28 istog meseca ~ 692 i sam 
s·epobuđenim našao bezplatežno izdavanje lekova oknarima iz apoteke pravi­
teljstvene odobriti; koje odobrenije kako Popečiteljstvu finansije, tako i Pope­
čiteljstvu vnutreni dela, radi nadležnog njiovog upotreblenija, ovim saopštavam. 

V~ 1797 
17 dekerilvrija 1849 
u Beogradu 

Aleksandar Karađorđević 

Arhiv Srbije - Zakoni i uredbe Kneževine i Kraljevine Srbije, Film 112 
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. USTROJENIJE 
PRAVITELJSTVA RUDARSKIH-TOPACKIH I ŠUMSKIH POSLENIKA, 

KASE BRATINSTVA 

Buduće je nužno uredbu o vođenju računa bratinstva kase sačiniti, to se 
sledujući propis pravila o vođenju ove kase k znanju učestvujućim u njoj i 
upravitelj stva, određuje zadržavajući pravo nuždno po potrebi primenaćenja i 
druga nareždenija pozdnije ovoj ·uredbi dopuniti. 

Osnovanije kasa bratinstva 

1. Prilozi oni koje su do sada oknarski, topionički i šumski posleniCi 
praviteljstvenog II Majdan-Peku i Kučajni rudokopija neprekidno ulagali, soju­
ziće se u jednu obštu bratinstva kasu sa naro čnim opredelenijem da se ... 

2. Docnije i pristup k ovom zavedeniju pod niže postrojenim uslovima, i 
pročim oknarskim, topioničkim i šumskim praviteljstvenim poslenicima, do­
zvoli i 

3. Da se oknarskim, topioničkim i šumskim praviteljstvenim poslenicima 
u slučaju kakve promene Praviteljstva ono imanje, koje su oni u obštu bratin­
stva kasu uložili, kao njiovo neprikosnoveno dobro obezbedili. 

4. Imanje kuće bratinstva kase polaže se pod nadziratelj stvo odeleniia 
pri Popečiteljstvufinansije, kojeu pravu ovog zavedenija u svakom smotrenije 
pod odgovornošću p~ema Popečiteljstvu finanSije imati. 

Svojstvo člena bra tinske kase 

S. Svakij nastojnik oknarski, tO?ioničkij i šumskij poslenika, kojega je 
ime u knjiga bratinstya uvedeno, i koji u bezuslovni poslušnosti prema svojim 
starijim i pri tačnom izvršeniju svom u ovom propisu navedene dužnosti, po­
slušnost rudarskog zakona opredelenija trudio se bude, i opredelene uloge u bra­
tinsku kasu neprekidno davao bude smatra se kao člen kućno-bratinskog zave-
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denija, i može s punim pravom sa ovim zavedenijem sajuženij koristi učastni­
kom biti. 

Svojstva oknarski, topioničarski i šumskij poslenika, koji členovi ovog 
zavedenija biti mogu 

6. za člena bratstva svojstven je svaki oknar topač i šumar (poslenik) 
pritom sledujuća uslovija postoje. 

7. Mora primiti imajući se bratstva člen preko 16 godina star i 
8. Od bratstvenog lekara svidateljstvo doneti da je podpuno zdrav. 
9. Tako isto i kršeno pismo za dokaz da je po gornjem usloviju toliko 

godina star. 
10. Dolazeći i odlazeći poslenici ne smatraju se kao členovi bratstva, već 

kao nepostojani poslenici, ničim manje moraju oni iste priloge u bratstva kasu 
ulagati kao i redovni členovi. 

Gubitak blagodejanija 

Oknarski, topioničkij i šumskij poslenici gube užitak ovog zavedenija. 
11. Kad su zbog neposlušnosti ili pl10tlvljenja prema svojim sta'l'ijJm od 

ovi konačno odpušteni. 
12. Ili kako su se budi kakve krivice učinili, za koju zakoni kriminalnu 

kaznu određuju. . 
13. Svi za neopredeljeno vreme odpušteni poslenici bivaju opet učastni­

cima sviju prava i blagodejanija toga zavedenija kako se nanovo u poslu prinle. 
14. Oknarskij, topioničkij i šumskij poslenici; koji bez dozvolenija pred­

postavljeni svoji rad ostave, ili drugi koji rad preduzmu, ili se lenjstvu ili pi­
janstvu odadu gube pravo ne blagodejanija toga zavedenija. 

15. Ako oni koji blagodejanije ovoga zavedenija Uživaju iz Srbije odpu­
tuju, to blagodejanije uživano gube, izdržavanje udovica i njiovi maloletni dece 
prostire se i u strane zemlje. 

16. Ako se udovica uda gubi ono pravo na blagodejanije od dana braka, 
naprotiv pak deci iz prvog braka, ostaje blagodeja.ruje oy;oga zavederuja. 

17. Oženi li se poslenik koji je blagodejanije zavedenija uživao, to po 
smrti njegovoj udovica sa decom lišena je blagodejanija. 

Upravlenije zavedenija u obšte 

18. Sverhu upravlenija zavedenija neka se godišnje po sledovavšem za­
ključeniju računa glavno izvestije s iscislenijem pokazavši se prijmanja i izda­
vanj;;l o stanju kase sačini, istarerunama bratskij radi saobštenja učastrueima 
bratinskog zavedenija dostavi, kako bi oni o stanju i urednom rukovanju ovo­
ga zavedenija uverili se. 

19. Starešine bratstva jesu specijalne starešine i bratstva zavedenija. 
20. Bratstvo pri svakom delu (rudo.k!opiju) bira iz svoje sredJne trojicu po 

većini glasova, kojima oni najveće poverenje daju, i koji dobar i bogobojažljiv 
život ovde, čitati i pisati znadu, i predlaže im odma sebi neposredstveno pred­
postavljenom nadležateljstvu, radi odobrenija. 
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2.1. Starešine bratstva potvrdiće se od strane Popečiteljstva finansije na 
neopredeljeno vreme i obvezaće se sa ovim zavedenijem slažućim se dvistvova­
nja njihova nastavlenija. 

22.' Priložiće se od poslenika u tečeniju svakog meseca od zasluge obu­
stavljati i u bratinstva kasu ulagati. 

Upravlenije zavedenija posebno 

P,rJhodi kase bratinstva sastojaće se od dalje naredbe iz sledujućeg: 
23. Iz interesa od izdatog pod interese kapitala sojuženog zavedenija. 
Iz opredeljeni priloga poslenika i to: 
24. Od členova bratstva ili poslenika I klase od svake forinte zaslužene 

nadnice u 3 krajcara. 
25. Od nestalni členova poslenJka II klase od 1 formte zasluge također 3 

krajcara. . 
26. Oni dolazeći i odlazeći poslenici koji se samo po neki put u oknima 

upotrebljeni nisu obavezni uloge u bratinsku kasu davati. 

u . izvanrednim 

27. Priključujućoj se globi oknarskij poslenika i šumski poslenika. 

Plate i nagrade 
28. Rukovanje celokurpnom bratstVa kasom naređuje se pnivremeno sto­

lonačalniku i računoispitatelju odelenija rudarskog bezplatežno. 
29. StarešJ,nama bratstva daće odele,niJe rucLarsko po skončaIliiju svake ako 

su se u dužnosti. svojoj revnostno pokazali, imavši na stanje kase nagradu od 
5 do 10 dukata srebra. 

Snabdenije 

30. Svaki dejstviteini člen zavedenija koji je pod izdatim paragrafima 
5 do 10 u društvu primljen, i koji se po paragrafu 11 do 17 blagodejanija ovoga 
zavedenija lišio nije ima pravo: 

1. Na snabdenije za sebe 
2. U slučaju smrti na snabdenija za njegovu ženu 
3. Tako isto na pomoć dece do 14 i 15 godina 
4. Na nadnicu bolesničku 
5. Pbmoć II pogrebeniju 
6. Prilog školskog vaspitanija dece, kako u koliko celokupne bratstva kase 

zavedenije dopuštalo bude. 

31. Opredelenije snabdenija sledovaće po niže izloženim špecijalnim ure· 
ždenijama. . 

32. Daje se naročito opredelenije premda na izdavanje snabdenija po iste­
čeniju službe naređeno, da se u slučajima nesretnim u radu u prevelikoj sirotinji 
pojedini členovi bratstva odelenija rudarskog na blagorazumije predstavi da ono 
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u sporazumeniju sa dotičnim starešinama i njima nadležatelstvenom celishodno 
preinačenija, zavedenija preduzimati. 

33. Najpsole se u sm01Jreniju lizdav;a,nja snabdemja po smrti opredelena 
da se .ovo izdavanje svagda od dana smrti bogalja udovici i siroti isplaćuje. 

Snabdenija Specijalna opredelenija 

1. Za bogalje 

Ako koji člen zbog bolesti, starosti iIi osakačenja nesposoban postane za 
službu i ovo se lekarskim svidateljstvom posvedoči to će se posledovavšem pred­
pisaniju starešina bratstva potvrđenom nadležnom nižom vlašću snabdenije njc-
govo na sledujući način opredeliti. . 

34. Za členovi koji preko 30 godina službu imaju (koje će čisto personal 
pokazati) i koji su neprekidno ulog davali, davaće se 4 forinti 30 kraj cera. 

Od 15 do 30 godina službe 3 forinte -
Od 1 do 15 godina službe 1 forinta 30 kraj cera. 

2. Za udovice 

Umre li koji člen rudarskog društva ostavivši po sebi udovicu, to će se 
istoj sna.bdenije po predhV1oda;všem predloženiju (po članu) 1 for.inrta i 30 kraj­
cara srebra mesečno odrediti, pritom moraju se pak sledujuća uslovija unapred 
položiti. 

35. Svakij člen rudarskog društva obavezan usledstvu predpostavljene 
mu vlasti, podnošenjem kršenog svoje i svoje neveste pisma,· brakosočetanije od 
odelenija rudarskog potražiti. 

36. Da se zavedenija od posledica zloupotrebljenija, i da se stari členovi 
sa mladim ženama venčavaju kojim dugo vremena snabdenije po skoroj smrti 
njiovi muževa, na teret kase rudarske družine i na štetu tičući se členova pada, 
naređuje se da se u slučaju: 

1. Kada je kao člen rudarske družine od 50 do 60 godina 20 ili više godina 
stariji od svoje žene 

2. Kad je čleu rudarske družine od 50 do 60 godina 15 i više god.ina stariji 
od svoje žene. 

Sa.izvlolen&je samo pod us10vJma k tirai<opočitaruiju izda ako ni pre obe 
strane sa pristupom nije u srodstvu s nevestom pismeno uverenije dadu po 
kiome se nevesta, u sLučaju ako muž pre nje umre na blagodejani1e snabdenija 
iz rudarske društvene kase odrekne. 

3. Za siročad 

37. Na izdržanije i vaspitanije dece umreš i členova ·rudarskog društva 
daje' se pomoć mesečno u 7 1/2 krajcera srebra. 

1. muškoj deci do napunenija 15 godina 
2. ženskoj deci do napunenija 14 godina 

Izvanredni podatci 

38. Davanje ovij podataka u slučaju dugovremene bolesti zadržava za 
sebe odelenije rudarsko. 
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Nadnice bolesničke 

Opšta pravila 

39. Nadnice bolesničke odobravaće se samo po lekarskim eVidenteljstvi­
ma u kome se naročito izreći mora, da je potraživanje ovo izvan rada. 

40. Samo onim nadnice bolesničke odobravati koji su se u radu po­
boleli. 

Specijalna pravila 

41. Kad se koji člen rudarskog društva razboli, to će on za vreme svoje 
bo1esbi svakidašnju nadnicu izU2limajući nedeljne i praznične dane u 3 krajcara 
srebra i to samo kroz 8 nedelja dobijati. 

42. Traje li ista bolest duže to ostaje dalje spomoštestvovanje špecijal­
nom rešeniju u svakom slučaju. 

Pogrebni troškovi 

Pogrebni troškovi sledujućim načinom opredeljeni': 
43. Umre1i člen rudarskog društva prirodnom smrću, to će mu se na 

pogrebni trošak 3 forinte srebra odobriti. . 
44. Izgubi li člen rudarskog društva bez svoje krivice u radu život, to 

će mu se na pogrebni trošak 6 for. sr. izdati. 
45. Za nestalne poslenike pogrebni trošak neće se plaćati, ako su oni 

prirodnom smrcu umrli, ako pak nije bez svoje krivice poginuo to će se njemu 
po 44. parag,raf.u 6 fonfuJ.te srebra pogrebnog 1lIloškiaizdati. 

46. Za svakog člena koji anobdenije uživa bez razlike odobrava se po­
grebni trošak u 2 forinte srebra. 

47. Udovice i siročad nemaju pravo na pogrebni trošak. 

Skolski troškovi 

48. Kako dohoci kase društva rudarskog' dozvolili budu namera je decu 
členova društva u školskom vaspitaniju i u knjigama pomagati. 

Izvanredna odobrenija 

49. Najposle će kasa rudarskog društva proputujućim sa urednim svi. 
dateljstvima i pasošim,! sI,labdevenim rudarskim poslenicima putni trošak da­
vati u Majdan-Peku, Kučajni i Beogradu. 

Ova pomoć nesme veća od 1 do 2 cvancika biti, bez razlike bio rudar 
sam ili sa familijom. 

50. Ovo ustrojenije neka se na trošak zavedenija na srbskom i nemačkoj 
jeziku pečati i među členovima rudarskog društva razdeli. 

23. decembra 1850. 
u Beogradu 

Načalnik rudarskog odelenija 
Norbert Sojka 
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VISOKOSLAVNOM SOVJETU 

Prilikom ovom kad je Popečiteljstvo finansije sa nadle~im Cesarsko­
-Kraljevskim Austriskim rudarskim vlastima pregovore vodilo o dovođenju ru. 
darski poslenika iz Smolnika u naše otečestvo moralo je ono istim poslenicima 
obećati, da će im sva ona prava i preimućstva koja su svome otečestvu od dr. 
žave uživali, i našim praviteljstvom darovana biti," jer bez toga obećanja ni 
jedna od vešti i kućevni rudarski poslenika rešio, otečestvo i uhlebije svoje 
ostaviti, pa ovamo na manje uživanje doći. 

U pred navedenom obećanju prava i preimućstva predimenovanim po. 
slenicima obvezalo je se Popečiteljstvo finansije u noti svojoj upravljenoj na 
UpraviteIjstvo rudarsko uSmo1niktt pod 26. novembra 1849. god. RN" 239 tač. 
kom 4 da će Praviteljstvo naše iz normi uvedenoj tt Carsko Kraljevsko Aus­
triskim državama, isluženim, osakaćenim i uPraviteljstvenom radtt za dalju 
službu nesposobnim rudarskim poslenicima snabdenije davati. 

Za ispuniti prema ovim poslenicima u gore navedenoj noti položeno 
obvezatelstvo ovo je Popečiteljst:vo strogo držeći se pos,tojećeg osnabdeniju 
rudarskih poslenika ustrojenija u Cesarsko-Kraljevskim državama ustrojenije 
zavedenija rudarske družinske kase u kom je način davanja snabdenija opre. 
deljen sočinilo. PO ovome ustrojeniju dužno je Praviteljstvo naše: 

1. Rudarskom posleniku koji je 30 ili više godina, Praviteljstvo naše 
neprekidno, verno i priležno služio i u službi za dalji rad nesposoban postao, 
kad od rudarskog lekara svidatelstvo, koje i okrttžnim lekarom potvrđeno biti 
mora a o slabom stanju zdravlja podnose iz svoje Praviteljstvene 4 forinte 
i 30 krajcara, iz rudarske družinske kase 4 forinte i 30 krajcara mesečno na 
lizdržanije dzdavati. 

2. Onom posleniku, koji u radu praviteljstvenom od 15 do 30 godišnje 
službe, za daljtt službu nesposoban postane davaće Popečiteljstvo po načini 
II I tački kazanom iz svoje 3 forinte a toliko iz kase rudarskog društva me-
sečno na uhlebije. " 

3. Onom posleniku koji od prve do konca 15 godišnje službe po podne­
šenom lekarskom sVlidatelst1Vu kao što je u 1 tačkd opredeljeno za da1jtt radnju 
nesposoban bude, davaće Pravitetjstvo 1 forintu i 30 krajcara iz svoje a toliko 
i iz rudarskog društva kase mesečno na izdržanije. 
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4. Udovicama, oknarski, topionički i šumski poslenika davat će Pravi· 
telj stvo iz svoje 30 krajcara a toliko iz rudarskog društva kase mesečno na 
izdržanije ovo primaće udovice do vtoričnog stupienija u brak, ili do drugog 
kakvog uhlebljenija. 

5. Siročadima pak davaće Praviteljstvo iz svoje 7 1/2 krajcara srebra 
mesečno izdržanije ovo primaće siročad i to: 

a) muška deca do navršenija 15 godina uzrasta 
b) .ženska deca do navršenija 14 godina uzrasta 

6. Izdržanije predpredeljeno primaće rudarski poslenici ovde u otečes­
tvUj ovij pak udovice i siročad dobijaće izdržanije i izvan otečestva našeg. 

Po izloženiju pravila o izdavanju snabdenija rudarskim poslenicima do­
lazi Popečite!jstvo finansije visokoslavnij Sovjet umoliti da bi on na osnovu 
predizloženi pobuđenija rešiti blagovolio: da se rudarskim poslenicima po 
predhocLivšem obvezatelstvu, g,ore opredeljeno spomoštestvovanije u svoje vre 
me iz kase Praviteljstvene izdavati može. 

RN" 67 
12 februar 1851 god. 
u Beogradu 

Arhiv Srbije - Fond Državni saveti 

Načalnik odelenija rudarskog 
Norbert Sojka 
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SOVJETU KNJAZEVSTVA SRBSKOG 

Po mneniju Sovjeta od 17 novembra tekuće godine N" 136 i 976 i ja 
sam odobrio, da se udovicama i siročadima strani rudarski poslenika, koji su 
na radu praviteljstvenom u Majdan-Peku pomrli, privremeno, dok se sireč ko. 
načno i stalno o tome opredelenije ne učini ono snabdenije (provizija) IZ naše 
praviteljstvene kase izdaje, s tim da se kasatelnim udovicama i siročadima po 
ovom i ona provizija izmiri, koju im je dosad trebalo izdavati, o čemu sam 
danas dužd nu preporuku i Popečiteljstvu finansije odpustio a da bi se konačno 
opredelenije o ovoj proviziji za izslužene i u radu praviteljstvenompri našim 
rudokopjima osakaćene strane poslenike, kao i za ove udovice i siročad uči­
niti moglo, to sam preporučio pomenutom Popečiteljstvu, da se ono nanovo 
izvesti kakve uredbe sad u Austriju postoje u smotreniju rudarske provizije 
[)jO potom da ono Sovdetu podnese poojekJt: uredbe kojom će se ista prov.izija 
i kod nas konačno opredeliti i izdavati imati. 

VN" 1054 
29 februara 1851 
u Kragujevcu 

Arhiv Srbije - Fond Državni saveti 
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A. Karađorđević 

VISOKOSLAVNOM SOVJETU 

Kao što je Visokoslavnom Sovjetu iz prošlogodišnjih pregleda Delovod­
stva Popečiteljstva ovog poznato skupljena je prilična suma novca u Bratin­
sku kasu i novci kase svake godine umnožavaju se najviše zato što se iz nje 
nikakovi izdaci ne čine. 

Da bi se cel pomenute Bratinske kase prihodi umnožavali, izdaci iz nje 
propisno činili i ona urednom rukovanju podvrgnuta bila, da bi se stanje 
nastojnika, niži. služitelja l poslenika· u zavedenJ..ju Rudarskom u Majdan-Peku 
i istome prinad1ežećem šumarstvu i nj&oVli udovdca i siročadi za konto obezbe­
dilo i na posledku da se izvrši višečajši nalog od 20 noevrija 1851 godine 
RN° 1054. Zbornik zakona VI strana 66-67 na Popečiteljstvo ove odpušteni, 
isto Popečiteljstvo čest ima predhvaljenom Sovjetu u prilogu pod (1) podneti 
proekt uredbe: o snabdevanju ipodpomaganju nastojnika, niži· služitelja i po­
slenika ponameštani i nastavljeni pri Rudarskom z;ivedeniju u Majdan-Peku 
i pri istom nalazećem se Sumarstvu i njini udovica i siročadi na visočajše 
razmotrenije i rešenije. 

RN° 346 
16 avgust 1855 
u Beogradu 
U odsustvu sekretara_ 
Odelenija Rudarskog 
Registrator 
Jov. Dinulović 

A. S. Državni savet, film 95 

Privremeni Popečitelj finanSije 
Polkovnik, kavaler 

A. Nenadović 



P R o E K T 

uredbi o snabdevanju i potpomaganju nastojnika, niži služitelja i po­
slenika ponamešteni i nastanjeni pri rudarskom zavedeniju u Majdanpeku i 
pri istom nalazećem se šumarstvu i njiovih udovica i siročadi 

Paragraf 1. 

Svi u Knjaževsko Serbskom rudarskom zavedeniju u Majdanpeku i svi 
nalazeći se u šumarstvu stalno ponamešteni i nastanjeni. 

NastojJJ.io.i, niži služitelj,j i posleilllici zajedno sa njinim udovicama i siro­
čadima dobivaju prava snabdevanja ili izII.J.irenja edanput za svagda i to; 

Paragraf 2. 

a) muškarci 40 godina verno i valjano služivši ili 
b) ako su i osam godina dobro služili pa bi zbog slabosti ili bolesti te­

lesne i duševne za službu nesposobni postali; 
v) udovice pak i siročad smrću muža ili oca i za vreme ono dok su 

nesposobni da sebi užitak pribave paragraf 12. 22. 
g) služitelji i poslenici koji nisu punih osam godina služili ali su pet ili 

šest godina valjano posao svoj otaljavali, pa su zbog duševne ili telesne slabo­
sti za rad nesposobni postaJi, dobivaju pravo na izmireIlJije; tako isto pod 

d} i udovice ovakvi pod g) pomenuti i deca njina imaju pravo na izmi­
renije paragraf 17. 

Paragraf 3. 

Svi u paragrafu 1. pomenuti nastojnici, niži služitelji i poslenici dužni su, 
osim što su za stalne poslenike i služiteije primljeni biti i članovi zavedenija 
bratinske kase i da u ovu neprekidno uloge daju; Kada pravo dobijaju na 
snabdevanije i izmirenije (paragraf 2.) i ostala niže označena blagodejanija. 

Paragraf 4. 

Zavedenija bratinske kase ima tu celj da se iz priloga svojih članova 
fond sastavi, iz koga će se pomoć davati svim onim služiteljima i poslenicima, 
koji su ne svojom krivicom za rad nesposobni postali. 

Paragraf 5. 

U bratinsku kasu utiču neprekidno: 
a} prilozi koji su dužni ovi članovi i uopšte svi pri rečenom rudarskom 

zavedeniju bez razlike stalno ili za vreme samo neko namešteni niži služitelji, 
nastoj nici i poslenioi davati prilozi ovi određuju se od 1 forinte po 3 krajcere 
srebra. KOČijaši pak i rabadžije davaće od svoje zasluge po jednu krajceru od 
1 forinte, 

b) novci koji će se naplaćivati od onih, koji su pod discipliniranom pra­
vilu osuđeni, da za kazne, što, platiti moraju, 

v) interes koji će se naplaćivati od izdatog na zajam kapitala iz te kase, 
(proekt ima 56 paragrafa). 

AS - Fond Ministarstva finansije, rudarsko odelenje, film 79 
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VISOKOSLAVNOMU SOVJETU 

Po nalogu hvaljenog Sovjeta od 12. januarija t. g. N° 1001 dole podpi­
sana je komisija uzela u pretresanje projekt uredbe o snabdevanju i podpoma~ 
ganju nastojnika niži služitelja i poslenika Majdanpekski i tako dalje i sagla­
sila se da se u projektu istom sledujuće izmene učine: 

1. Da se izbriše u naslovu: i pm istom nalažećem se Šumarstvu, jer se 
poslenici pri šumarstvu nalazeći se i radeći podrazumevaju da k zavedeniju u 
Rudarskom u Majdan-Peku prinadleže, . kao što i rabadžije i kočijaši smatraju 
se istom zavedeniju pripadajući i členovi su bratinske kase. 

2. Tako .isto iste reči pod 1 opomenute: i pod istom nalazećem se šumar­
stvu imaju se izostaviti učlenu 1. 

3. U členu drugom projekta pod »b« učesto 8 godina, da se stavi 10 
godina; tako isto da se popravi u istom členu, u razd eljku »g« mesto 8, 10 go­
dina; pa niže u istom razdeljku mesto »5-6 god.ina« da se stavi: »od 6 do 8 
godina«; tako u istom razdeljku da se reč: otaljavati zameni s reči »raditi«. 

4. Na kraju člena 8 da se doda člen 41. 
5. Na kraju čl. 15 da se doda člen 13. 
6. Učleriu 17 da ~e kaže mesto puni .8, 10 godina, pa posle mesto 5-6, 

6-8 godina. 
7. U čl. 33 da se reč: otaljavati zameni s reči izvršavati. 
Ostali členovi kojima ovde nije ništa pričemo sačinjeni su po postojećim 

kod nas uredbama ili su izrađeni na osnovu postojećih u stranim zemljama 
ovakovi uredba, koje se dakle i kod nas uvesti moraju. 

februara 1856. 
u Beogradu 

A. S. Državni savet, film 95 

3 Riuinička solidarnost I 

Presedatelj komisije 
Paun Janković 

ČLENOVI KOMISIJE 
Jovan Gavrilović 
Đorđe Branković 
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SOVJETU KNJAžESTVA SRBSKOG 

Podneseni mi s pismom od 20. pr. meseca N° 271 proekt Uredbe: o snab­
devanju ipodpomaganju nastojnika niži službenika i poslenika ponamešteni i 
nastanjeni pri Rudarskom zavedeniju u Majdan-Peku i njini udovica i siročadi 
- Ja sam podpuno odobrio i po tome preporučujem Sovjetu da mi projekt 
ovaj u propisanoj formi Uredbe i nuždnom čislu naštampani ekzemplara od 
njega - Sovjeta - nadležno podpisane i utvrđene, na podpis isautvrđenje 
podnese. 

RN° 320 
9 marta 1856 
u Beogradu 

A. Karađorđević 

SOVJETU KNJAžESTVA SRBSKOG 

Izdavši u saglasiju sa Sovjetom od 13. t. m. ~ 380 Uredbu o snabdeva­
nju ipodpomaganju nastojnika, niži služitelja i poslenika u Majdan-Peku pri 
rudarskom zavedeniju ponamešteni i nastanjeni i njini udovica i siročadi, po­
šilje od iste 3 ekzemplam Sovjetu radi nadležnog upotreblenija. 

RN° 424 
26 marta 1856. 
u Beogradu 

A. S. Državni savet, film 95 
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A. Karađorđević 

ALEKSANDAR KARAĐORĐEVIĆ 
KNJAZ SRBSKI 

sa saglasenijem Sovjeta opredelili smo i opredeljujemo 

UREDBU 

o snabdevanju ipodpomaganju nastojnika, niži služitelja ponameštenih 
i nastanjenih pri Rudarskom zavedeniju u Majdan-Peku i njini udovica j 

siročadi. 

1. Svi u Knjaževsko-Srbslwm. Rudarskom zavedeniju u Majdan-Peku 
stalno ponamešteni i nastanjeni: nastojnici, niži služitelji i poslenici, zajedno 
sa njinim udovicama i siročadima, dobivaju pravo na snabdevanje ili izmire­
nje jedanput za svagda i to: 

2. a) muškarci, 40 godina verno i valjano služivši ili 

b) ako su i 10 godina dobro služili pa bi zbog ·slabosti ili bolesti telesne 
i duševne za službu nesposobni postali. 

v) udovice pak i siročad, smrću muža ili oca i za vreme ono, dokle su 
nesposobni da sebi užitak pribave. 

g) služitelji i poslenici, koji nisu puni 10 godina služili, al su 6 do 8 
godina valjano posao svoj radili, pa su zbog telesne ili duševne slabosti za rad 
nesposobni za rad postali dobijaju pravo na izmirenije, tako isto 

d) i udovice ovakovi· pod »g« pomenuti i deca njina imaju pravo na 
izmirenje. 

3. Svi u tački 1. pomenuti nastojnici, niži služitelji i poslenici, dužni su, 
osim što siJ. za stalne poslenike i služiteije primljeni, biti i členovi zavedenija 
bratinsk~ kase i dau ovu neprekidno uloge daju, kao pravo dobijaju na snab­
đevenije i izmirenje (2) i ostala niže označena blagodejanija. 

4. Z~vedenija bratinske kase ima tu. celj da se iz priloga svoji členova sa­
stavi fond iz koga će se pomoć davati svim služiteljima i poslenicima koji su 
ne svojom krivicom za rad nesposobni postali. 
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5. U bratinsku kasu utiču neprekidno: 
a) prilozi koje su dužni svi členovi i uopšte pri rečenom Rudarskom za­

vedeniju bez razlike stalno ili za vreme samo neko, namešteni niži služitelji, 
nastojnici i poslenici davati. Prilozi ovi određuju se: od jedne forinte po 3 
krajcere od zasluge. Kočijaši pak i rabadžije davaće od svoje zasluge po jednu 
krajcaru od jedne forinte. 

b) novci koji će se naplaćivati od oni koji su po discipliniranom pra­
vilu osuđeni da za kaznu što platiti moraju. 

v) interes koji će se naplaćivati od izdata na zajam kapitala iz iste 
kase. 

6. Clenovi ovog zavedenija imaju pravo: 
a) kad se razboleju da im se izdaju bolesničke nadnice, ili ako im se 

rečene nadnice ne izdaju, ono da dobivaju poslugu i negu u bolnici. 
b) da im se daju bezplatežno lekovi i lekarska pomoć. 
v) da se njima i njinim porodicama daje snabdevanje i izmirenje po 

propisu Uredbe ove (tačka 2). 
g) u osobitim nesrećnim slučajevima dobivaće členovi bratinske kase 

novčanu pomoć iz nje kad postave sigurne jemce, kad na davanje pomenute 
pomoći privolu se i starešine iste kase i kad Upravitelj stvom Rudokopstva po­
traživanje ovakovo bude podkrepljeno, zašto je ono - Upraviteljstvo - za 
odpušćanje novaca ovakovi odgovorno. 

7. Oni priložnici bratinske kase koji imaju stalne zasluge uživaju sva 
u predidućem članu 6. označena blagodanija, osim bolesnički nadnica. A nad­
nice ove zato im se izdavati ne mogu jer njima se stalna zasluga izdaje ne­
prekidno i onda kad boluju. 

8. Poslenici za vreme u rad uzeti i koji u bratinsku kasu ulažu, kad se 
razbolu imaju pravo na bezplatežnu negu, poslugu i ranu u bolnici, lekovi i 
lekarsku pomoć ili na bolesničke nadnice. 

9. Na snabdevanje i izmirenje gube pravo za sebe i svoje porodice svi 
oni služitelji i poslenici koji: 

a) svoju službu m određeni im posao svojevoljno ili bez dopuštenja 
svoji predpostavljeni ostave, drugog se kakvog posla late ili se propiju i beZ' 
posleni vreme provode. 

b) koji zbog nepokornosti i protivnosti prema svojim predpostavljenima, 
zbog neverstva i izdajestva se za svagda iz posla odpuste, m 

v) koji zločinstva kakva učine. 
Pa baš da pod :.a« i »v« izbrojani i opet u službu prime, gube pravo na 

pređašnje godine službe, niti mogu potraživatn da im se vrate oni prilozi, 
koji su u bratinsku kasu davali. 

10. No, ako bi služitelj ili poslenik koji od službe ili rada odlučen po 
propisu iz tačke 9. neV1inost svoju putem sudskim pokazao, i presudom sud­
skom od svake krivice oslobodio se, onda i ove godine, premda izvan službe 
provedene uzeće se u račun i k ostalim uračunati. 

11. Godine službe služitelja i poslenika broje se od onog dana kada je 
ili u stalnu službu stupio ili u rad primljen bio, i to po svršetku lS-te godine 
vozrasta. Dan stupanja u službu ili u rad mora se aktom, naročito od nadlež­
nog Upravitelj stva izdanim ili povremenim izvodom iz oknarske knjige po­
svedočiti. 
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12. Kad služitelji i poslenici manje od 40 godina služivši, samo onda 
pravo na snabdevanje dobijaju - tačka 2 - kad zbog dokazane nesposobno­
sti duševne i telesne raditi ne -mogu a njine udovice zato što sebi užitak priba­
viti ne mogu, zato moraju prošenija za snabdevanje predana, biti pouzdanim 
svedočanstvima o stanju zdravlja prositeljeva podkrepljena. 

13. Služitelji i poslenici koji svoj posao svršivati ne uzmogu; al mogu 
koji lakši. posao raditi obvezani su lakši posao raditi, sa zaslugom, za taj po­
sao opredeljenom iz praviteljstvene Rudarske kase. 

14. Oni služitelji i poslenici koji preko 3 meseca boluju i zbog bolesti 
ne mogu svoj posao svršavati, moraju predstavljeni biti da im se privremeno 
snabdevanje izda. 

15. AI ne samo ovi privremeni, nego i svi drugi, manje od 40 godina 
služiVši, snabdeveni poslenici moraju u službu ili u rad opet stupiti, ako bi 
posle nekog vremena pokazalo se da su do snage i zdravlja došli. U tom će 
slučaju odrediti im se posao shodan sposobnostima njinim duševnim i telesnom. 

16. Oni služitelji i poslenici koji bi u izvršavanju svoji dužnosti osobito 
se odlikovali, i požertvovani učinili, tako da bi time svoju snagu duševnu i 
telesnu toliko oštetili da bi za dalju službu nesposobni postali, i oni koji u 
radu povređeni i sakati ostanu imaće pravo na osobite, prizrenije i za sebe 
i za svoje porodice. Ovakovim služiteljima i poslenicima davaće se srazmerno 
snabdevanje po meri ukazani usluga, požertvovanja i po1ze praviteljstvu pri­
bavljene, kao i pretrpljenog telu, vreda njenim familijarnim okolnostima i sta­
janju imanja koje će se običnim putem rešiti. 

17. SlUŽitelji i poslenici, oni, koji nisu puni 10 godina sluim, al su 6-8 
godina jednako valjano svoj posao radili, pa su zbog duševne ili telesne sla­
bosti za rad nesposobni postali, dobijaju jedanput za svagda izmirenje, koje 
će biti ravno njinoj poslednjoj tromesečnoj zaslugi, udovice ovakovi služit€llja 
i poslenika bez dece imaju pm.vo na 1/3 ovog_ izmirenja. Udovice sa decom na 
2/3, a bez roditelja zaostavša nejaka deca na 1/3 izmirenija ovoga. 

18. Snabdevanje opredeljuje se po jednogodišnjoj zaslugi, koju je služi­
telj ili poslenik uživao, kada je u stanje snabdevanja stupio i to po ovom pra­
wIlt:- služitelj i poslenik koji puni 10 god.dn.a- služhi dobija jednu četvrtinu, koji 
puni 20 godina služi polovinu, koji 30 godina služi tri četvrtine, a koji puni 
40 godina služi punu godišnju zaslugu. _ Od _ 10 pak do 20, od 20 do 30 i 30 do 40 
godina umnožavaće se količestvo snabdevanja srazmerno količestvu godina. 

19. Da bi se -godišnja zasluga stojećeg pod pogodbom radnika saznati 
mogla, treba da Upravitelj struke, kod koje je potraživatelj snabdevanja naj­
posle radio, izvod iz nadnični spiskova poslednji 10 godina tačno i savestno 
izvede. Izvod će ovaj biti pIliključen k predloženoj za snabdevanje učinjenom 
i po kome će se posle količine snabdevanja opredeliti. 

20. Udovice i siročad dobijaju pravilno 1/3 dvogodišnje zasluge svoji 
muževa m otaca kao snabdevanje,za udovice i siročad osobito odlikovavši se, 
požertvovani učinivši, povređeni i osakaćeni -slUŽitelji i poslenika, - kojima 
tačka 16. osobiti prizrenije poklanja, opredeliće se snabdevanje sorazmerno 
ukazanim zaslugama, -požertvovanju, polzi, praviteistvu učinjenoj i pretrpelje­
nom telesnom vredu, stanju imanja i okolnostima familijarnim poslenika. 

21. Udovice prima će svoje snabdevanje dokle su god žive, s izuzetkom 
u sledujućem 22-om članu stavljenom, iIi dokle se ne udadu, deca muška dokie 
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ne navrše 14-tu godinu, a ženska 12-tu godinu, sakata pak i sebi užitak pribaviti 
nesposobna siročad, dokle god su živa. Al ako koje siroče dobije blagodenije 
drugo od Praviteistva ili drugog kod zavedenija ona mu prestaje davati se 
snabdevanje. 

22. Mlade, sebi užitak privrediti sposobne udovice, i one kojima deca 
dorastu do propisani godina, tačka 21, nemaju pravo na snabdevanje, naprotiv 

23 .. Kad kod udovica pozdnije dođe do stanja takvoga da .sebi užitak 
pribaviti ne mogu, onda nemaju puno pravo i opet snabdevanje potražiti. 

24. Svaka udovica sa svojom decom potpada pod zakon za određeno 
tutorstvo koje će o tom starati da se snabdeveruije pnipadajuće im prima i na 
izdržavanje njino i vospitanje upotrebljava. 

25. Svaka udovica koja tutorstvo kao čestnu i razumnu za dobro podiza­
nje dece svoje staraće se mater priznaje primaće i kvitirati sama, kako za sebe, 
tako i za svoju decu pripadajuće snabdevanje. 

26. No ako bi se našlo i dokazalo da udovica nije sposobna o svojoj 
se deci tako starati, da se ona izdržavaju i vaspitavaju, to će onda tutor sam 
snabdevanje primati i kvitirati i od istog snabdevanja samo onaj deo udovici 
koji joj pripada na kvitu izdavati a za ostalom sumom za sirotu decu postu­
pati po dotičnim zakonima. 

27. Za slučaj u predidućem članu 26. izloženo za slučaj smrti matere, i 
kad postane i postoji nužda za Qsobito staranje o zaostaloj siročad;i određuje 
se, da se snabdevanje na udovicu mater· i na sirotu decu na jednake delove 
deli i po ukazanoj potrebi ili koj kome pripada daje, ili za onu osobu, koja tuđe 
staranje potrebuje nadležno upotrebljenija. 

28. Snabdevanja isplaćuje se svakoga m.eseca poslednji dan. 
29. Koji god želi snabdevanje dobiti, dužan je sprošenijem obratiti se 

Upravitelj stvu Rudokopstva u Majdan-Peku i isto prošenije potrebnim svedo­
čanstvima potkrepiti. Služitelji i poslenici moraju osobito priložiti: 

1. Kršteno pismo, ili drugo punovažno ~vedočanstvo, pokazujuće, koliko 
su godina stari. 

2. Svedočanstvo, pokazujuće godine službe i druge učilIljene usluge 
žertve. 

3. Svedočanstvo, pokazujuće stanje njine duševne i telesne snage, i 
4. Količinu njine poslednje zasluge - čl. 18. i 19. 

30. Svedočanstva i dokazitelstva navedena treba da budu dostavljena ili 
u originalu ili u prepisu zakonski potvrđenom dostavljena. Svedočanstva lekar­
ska izdaće se od rudarskog lekara po točnom ispitu koja mogu izdržati i viših 
sanitetskih nadležatelstva ispit. 

31. Svi koji služiteljima i poslenicima snabdevanje potražujućim, svedo­
čanstva po dužnosti i opredeleniju svom davali ili predstavlenija činili budu, 
na kojima će se rešenija za snabdevanje osnivati, treba samo da čistu istinu 
svedoče i da se čuvaju od svakog neosnovanog ili preteranog izloženija, jer ako 
bi se docnije u tom smotreniju pristrastije pokazalo i izloženije kao n~osnova­
no i lažno dokazalo, takovi će činovnici podleći kazni, tako da se po meri 
krivice i službe lišiti mogu. A i sam snabdevenik, koji bi prevarom, pretvara­
njem ili mitom takva lažna svedočanstva dobivati i na obnovu dotični vlasti 
upotrebiti, i tim načinom sebi snabdevanje pridobiti usudio se, pa bi se pre~ 
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vara dokazala, takovi će se ne samo snabdevanja lišiti, nego unapredak nedo­
stojan svakog praviteistvenog blagodejanija biti. 

32. Upraviteljstvo Rudokopstva, primivši prošenije s prilozima za snab­
devanje podnešeno preda će isto svom Računoispitatelju, koji će predmet ispi­
tati, i posle izvestije svoje podneti. Na osnovu izvestija ovog Upraviteistvo će 
Rudokopstva učiniti shodno predloženije Popečiteljstvu Finansije. 

33. Potražitelj snabdevanja dužan je, dokle se god predmet potraživa­
nja njegovog ne reši, službu svoju izvršavati, osim slučaja, ako bi se sasvim 
moći za to lišavao. 

.. 3~. Služitelji i poslenici, koji snabdevanje dobiju, gube sva omi. blagoda-
mja, kOja su uz zaslugu dobijali, kao kvartir, drva, novčane dodatke itd. 

35. Svaka će udovica ako je sama za sebe, i ako dece ima, za sebe i 
sv;oju decu, odmah posle mužeVljeve smrti Upravateljstvu Rudokopstva prijaviti 
se s potrebnim svedočanstvJma tačka 37 - moliti da Upraviteljstvo rečeno u 
pred~etu snabc;levanja njenog i dece njene po nadležnosti postupi. Upravitelj­
stvo ce odmah k tome pristupiti, da postavi tutorstvo, s kojim će dalje po 
obstojatelstvima osiroćene porodice opredeliti, oće li se udovica sama kao 
mati za svoje dece odranjivanje i vaspitavanje bez uticaja drugog osim ~roPi­
sanog nadziravanja tutorstva, starati, i potome njoj iz njene svite snabdeva­
nje izdavati, tačka 38 - ili će nuždno biti, da tutorstvo isto snabdevanje, koje 
njoj i njenoj deci pripada, prima - tačka 26. Pošto zaključi Upraviteljstvo će 
Rudokopstva narediti raspoloženje ml;lse i ako kakvi dugova pokojnik ostavio 
bude, narediti da se isti i sobustavljenjem snabdevanja 1/4 isplaćuju. 

36. Za decu sasvim bez roditelja zastavši, postaviće UpraviteljstvG Rudo­
kopstva tutore, koji će brigu voditi da se snabdevanje za decu prima i da se 
ova odranjuju i vaspitavaju. 

37. Prošenija za snabdevanje moraju biti podkrepljena sledujućim sve­
dočanstvima i to: 

a) Za udovice s decom: 
1. Izvod protokola venčanih 
2. IzVod protokola umrli 
3. Izvod protokola kršteni 
4. Svedočanstvo da su deca živa 
5. Svedočanstvo lekarsko da udovica nije u stanju užitak sebi pri­

baviti: pa ako su deca sakata ili mala, i za ovu svedočanstvo treba 
6. Svedočapstvo o godinama službe i drugim uslugama umrlog, i ko­

lika mu je bila poslednjeg vremena zasluga - tačka 18 i 19. 

b) Za udovice bez dece: 
Izostavljaju se svedočanstva pod »a« 3 4 navedena. 

v) Za siročad bez roditelja potrebna su: 
1.· Izvod protokola umrlih roditelja 
2. Izvod protokola krštenja za svu decu 
3. Svedočanstvo koliko dece ima 
4~ Ako je koje od dece sakato ili za rad nesposobno, svedočanstvo 

lekarsko da za rad nije 
5. Svedočanstvo o godinama službe iako ima i drugi kakvi zasluga 

umrlog oca, kao i kolika je bila pokojniku poslednjeg vremena 
zasluga. 
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38. Snabdevanje isplaćivaće se iz kvite, a ako se snabdevanja za račun 
Rudarske kase budu od drugi kasa isplaćivala, onda kvite treba da budu vi­
dimirane od policijskih vlasti. 

39. Svaki snabdevenik može živeti u otečestvu gde mu je volja a snab­
devanje svoje po nalogu Popečiteljstva Finansije iz svake okružne kase, a na 
račun kase Rudarske u Majdan-Peku dobivati. ' 

40. Ako se koja udovica uda, umre, a deca muška H-tu ženska pak 12·tu 
gocLinu navrše, umru ili drugo blagodan:ije dobiju izdavanje snabdevanja od­
mah će se preseći, i akt pokazujući koji je dan plaćanja snabdevanja prestalo, 
priložiće se kuda nadležnih. Dan kada kome siročetu izlazi vreme za prima­
nje snabdevanja biće tačno označen u nadležnoj knjigi. 

41. Udovice zbog zločista osuđene gube snabdevanje. Udovice koje su 
od m11.Ževa sudski rastavljene bile,. a kojima sud u ime izdržavanja ništa do· 
sudio nije, nemaju takođe pravo na snabdevanje. 

42. Usvojena deca' i pastorčad snabdevanje ne dobivaju. 
43. Udovice i siročad onih služitelja i poslenika koji u boju ili teranju 

razbojnika poginu, neće snabdevanje dobijati iz bratinske kase. Staranje o nji­
hovom izdržiavanju pripadaće samom PravJteljstvu. 

44. PO glasu 15 d11.Žan će biti svaki snabdevenik, kako postane za kakav 
rad sposoban, opet se posla primiti. Zato će Upraviteljstvo Rudokopstva svake 
godine u mesecu juniju pregled snabdevenika držati. Prilikom ovog pregleda 
ispita će se pod presedatelstvom Upravitela Rudokopstva u prisustvu Rudar· 
skog lekara i 2 člana Upravitelj stva Rudokopstva svi snabdevenici: da li su 
za rad sposobni? Sto se pri ovom ispitu nađe, podneće se Popečiteljstvu Fi· 
nansije na usmotrenije. Popečiteljstvo će pak Finansije učiniti shodne naredbe 
da se pregledanju podvrgnu svi snabdevenici izvan Majdan-Peka u Srbiji, 

45. Onima koji se pri činjenom ispitivanju za rad kakav sposobni nađu, 
daće se odmah shodan posao. 

46. Pobolevšim se poslenicima davaće se, ako bolesti više od 3 meseca 
ustraje, ili bolesničke nadnice (tačka 6) a) ili će dobivati negu, poslugu, ranu, 
lekove i lekarsku pomoć bezplatežno u bolnici, (tačka 6) 

b) Bolesničke nadnice određuju se: 
a) za neženjene ljude 
b) za oženjene bez dece 
v) za oženjene sa decom 
g) za oženjene sa više od 4 dece na dalje 

8 krajcara 
10 krajcara 
12 krajcara 
15 krajcara 

47. Snabdevanje i izmirivanje jedanput za svagda (tačka 2) davaće se 
polovina iz Bratinske kase. Bolesničke nadnice, izdržavanje bolesnice, lekara j 
nabavljanje lekova, spada na teret same praviteljstvene klise, s prizrenijem na 
tačku 53. 

48. Imanje bratinske kase jeste sobstvenost neprikoslovena sviju prilo. 
ženika njeni, i mora im biti osigurano na svaki slučaj. Zato se kada ta i svo 
njeno imanje stavlja podnadzor Popečiteljstva Finansije koje će novcima pome­
nute kase raspolagati onako isto kao što to čini s kapitalima iz narodne kase, 
koji se pod interes izdaju i shodno opredeljenju tačke 6. pod »g«. 

49. Prihodi bratinske kase u tački 5 pod »a« i ~b« označeni, moći će se 
uvideti iz nadnični spiskova, a ovaj pod »v« u istom članu,. pokazaće se svr-
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šetlwm svaka 3 meseca kod one kase kod koje će se novci rešene kase skup­
ljati, pa da se pod interes izdaju. 

50. Računovodstvom bratinske kase rukuje uvek kaznačej rudarski u 
Majdan-Peku, za koji trud imaće on iz iste kase 50 forinti go<Hšnje nagrade. On 
če se pridržavati sledujući pravila: 

a) ,O ulazućim u bratinsku kasu novcima od zasluga i kazni (čl. 5); sa­
staviće se svakog meseca jedan pregled koji će do dotičnoga Računo­
ispitatelja promotre n biti. Promotreni ovaj pregled služiće kao prilog 
za primanje. 

b) Sa svršetkom svaka 3 meseca učiniće se račun s kasom kod koje se 
nalaze novci bratinske kase i za izdavanje pod interes ležeći. 

v) Svakog meseca sastaviće se jedan pregled onog novca koji je za račun 
bratinske kase Rudarske izdan, novac za izdavanje određen, izdaće se. 

g) Sa svršetkom svaka 3 meseca sastaviće se stanje gotovine i drugog 
imanja bratinske kase, koje će se posredstvom Upraviteljstva Rudo­
kopstva na usmotrenije Popečiteljstvu Finansije priposlati, pa" ako 
bude veća gotovina u kasi pomenutoj, nego što potreba iziskuje, upi­
taće se Popečiteljstvo rečeno, šta će se sa gotovinom tom činiti. 

d) Sa svršetkom računske godine načiniće se glavni pregled svih prima­
nja, izdavanja i ostataka ,za celu isteklu godinu i predaće se stareši· 
nama Bratinske kase da ovi pregled taj saopštiti mogu svim členo· 
vima iste kase. 

51. Pregledanje i ispi<tdvanje racuna Bra1:linske kase pmpada onim istim 
nadležateljstvima kojima pregledanje i ispitivanje i ostalih računa u duŽnost 
spada. 

52. Ako bi Popečiteljstvo Finansije sravnilo primanja i izdavanja Bra­
tinske lmse spazila, da se iz nepredviđeIllih za sada uzroka nužda pokazuje, da se 
istOj kasi pomoć priteče, to će ono dužnO: biti nadležnom mestu predložiti, ka­
ko bi se i stanje Bratinskekase po opredeljenju ove uredbe unapred obez.. 
bedilo. 

53. Ako bi pak po vremenu usledstvu shodi prilika prihodi kase ove 
znatno prevazilazi1i izdatke njine, to će se takovi suvišak obratiti na olakšanje 
tereta kasi Praviteljstvenoj Rudarskoj u članu 47. izloženija na korist členova 
Bratinske kase i njinih porodica. 

54. Nastojn.ici, niži s1užiteljJ i poslenioi iz Smolnika došavšJ u Srbiju i ovde 
u službu primivši se dohijaće snabdevanja izmiit'eruja i druga imanja po ugovoru 
obećana blagodanija po propisu Smolničkom i ukoliko im propisi ovi Smol­
nički o)Jezbeđava više, što, nego opredeljava <?va Uredba. 

55. Svi pak oni nastojnici, niži služitelja i poslenici koji pod ugovor za 
Smolničane 'čl. 54 zaključeni ne spadaju al su priloge neprekidno davali u 
sada već skupljenu i postojeću Bratinsku kasu, uživaće sva prava za služitelje 
i poslenike Rudarskog zavedenija uredbom' ovom za nju ustanovljenu i. to od 
dana od kako su počeli ulagati priloge u rečevšu kasu. Razume se da sa pra-
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vom uživanja moraju tegHti i sve dužnosti uredbom ovom za nastoj nike, niže 
služitelj e i poslenike i uopšte členove Bratinske kase propisane. 

26. marta 1856. godine 
u Beogradu 

M. P. 

Predsedatelj Sovjeta General Major· 
Kavalir 

(M. P.) Stefan Stefanović, s. r. 

Glavni sekretar Sovjeta 
kavalir 

Jakov Zivanović, s. r. 

Arhiv Srbije, film 112 

Aleksandar Karađorđević 
knjaz srbski 

Kneževski predstavnik i 
popečitelj Inostrani Dela 

Kavalir 
Aleksa Janković, s. r. MIHAJLO M. OBRENOVIC III 

po milosti božjoj i volji naroda 
KNJAZ SRBSKI 

proglašavamo i objavljujemo svima i svakome, da je 
državni Sovjet rešio i da smo mi odobrili i odobravamo 

RUDARSKI ZAKONIK 

za 

KNJAžEVSTVO SRBSKO 

GLAVA VIII 

O ODNOSAJU RUDARSKIHPREDUZIMACA PREMA N]IOVIM 
ZV ANICNICIMA lRADENICIMA 

Član 81. 

o službenim odnošajima nadziratelj a i radenika pri svakom rudniku mo· 
ra se propisati red, koji će se ministm finansija na pregled i odohrenije pod. 
neti, po odobrenju ovom u zavedeniju obznaniti i u radionici ispunjavanja radi 
držati. 

Taj red sadržavaće naročito: 

a) spisak nadziratelj a i radenika po klasama, njiove poslove, upotre. 
blenije na I'J.ldarski rad žene i dece sa prizrenjem na dečju doraslost i vreme 
odredeno zakonom za obučavanje. 

b) odnošaje izmedu nadziratelj a i radenika 
v) vreme i trajanje rada 
g) ophođenje u radu i izvan rada 
d) opredeljenje plaćanja 
e) naknade u slučajevima bolesti i unesrećenja 
ž) kazne, bile one novčane ili rada bez plate i 
z) slučaji kada odnošaji službe prestaju. 



Clan 82. 

Ukoliko ugovorom ili rasporedom rada nije uslovljeno, mogu zvalllClllCl 
i nadzirateljli samo posle tromesečnog, a radnioi posle petnaestodnevnog Qtkaza 
rad ostaviti ili iz rada otpušteni biti. 

Clan 83. 

Zvaničnici, nadziratelj i i radenici, učinivši se ponovnim predstupljenja 
po zakonu krivičnom, mogu odma iz službe otpušteni biti, mada u službenom 
ugovoru kako drugo naređenje o tome postoji. 

Clan 84. 

Isto tako mogu se otpustiti bez otka,za i oni, koji su se pokazali neverni, 
kOj[ ruisu pl1ilježni i koji su rđavog ponašanja prema starima, dalje koji sa svo­
jom dužnošću ne slažući se sporedni posao vode, ili se onim, što su u svojoj 
službi doznali i iskusili, na štetu svog gospodara služe. 

Clan 85. 

Dogovorom rudarski radnika u tom celju da se protivljenju radnih du­
žnosti, ili upotrebljenjem drugih sredstava iznudi povišica plate, ili drugi us­
lovi rada, kazniće se po kazniteljnom zakonu čl. 382. točki 1. 

Clan 86. 

Bez otkaza mogu iz službe izaći radenici i nad2liratelji zbog zlostavljanja; 
zvaničnici zbog poniženja; dalje zbog neizdavanja ugovorenog prodovoljstva, 
točnog i na vreme neisplaćivanja nadnica i plate; i uopšte zbog neizvršenja 
drugih točaka ugovora mogu radenici. nadziratelji i zvaničnici službu ostaviti, 
samo kad prosto to gospodaru jave. 

Clan 87. 

Svaki istražitelj i obdelatelj dužan je sa svojim pel'SOnalom iradenicima 
da svaka tri meseca, a pri istupanju iz službe ili rada odma preračunati se j 

platu im izdati. Zato, što se radenik kod <istražitelja ili obdelatelja zadužio, ne 
može se radeniku istupanje iz rada zakratiti. 

Clan 88. 

Na zaslugu radenika i nastoj nika, koji pod platom mesečnom ili godiš­
njom služe, ne može se više nego na četvrtinu zasluge zapstaviti; na zaslugu 
pak oni radenika kojJ kao nadničari rade, ne može se nikakva zabrana sta­
viti. 

Clan 89. 

Pri svakom rudniku ima se o radenicima i nadzirateljima upisna knjiga 
voditi. Ova se mora na zahtevanje i rudarskoj i policajnoj vlasti podnositi. 
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Clan 90. 

Svakomradeniku ili nadziratelju mora se pri izlasku dati otpusna knji­
žica u kojoj će mu se označiti kategorija, u koju spada, vreme, za koje je u 
Bratinsku kasu ulagao i kojoj Bra.tinskoj kasi pl1inadležao, i dan stupanja i 
izlaska iz rada. 

Rudarski radenici i nadziratelj[ bez otpusne knjižice ne smeju se u rad 
primati ni iz rada otpuštati. 

GLAVA IX 

O RUDARSKO-BRATINSKOJ KASI 

Clan 91. 

Za potpomaganje rudarski nadziratelj a i radenika i njiovi udovica i 
siročadi koji pomoć potrebuju, moraju se svakom rudniku postojati rudarsko­
-bratinske kase. 

Svaki obdelatelj obavezan je postarati se, da se takova kasa zavede 
ili samostalno u njegovom rudniku, ili, ako to nije moguće, ono u zadruzi sa 
okolnim rudnicima. Za ovo poslednje mora se imati odobrenje ministra fi­
nansije. 

Clan 92. 

Svaki stalni rudarski nadziratelj i radenik primljen u rudnik kao član 
i svaki obdelatelj kao osnovatelj moraju u Bratinsku kasu ulagati opredeijent 
priloge. 

Nadziratelji iradenici ulagaće iz izvesne sume ili procente od zasluga 
svojih; prilog pak obdelatelja iznosiće svagda najmanje polovinu sume rade­
nikom uložene. 

Clan 93. 

Za svaku Bratinsku kasu mora obdelatelj ili upravitelj preduzeća sa 
sadejstvom odbora, koji će radenici sastaviti, statute načiniti i ministru Pi­
nansije na odobrenje podnetl. 

Clan 94. 

OVI STATUTI MORAJU SADRZAVATI: 

a) uslove za ulog u Bratinsku kasu, ustanovljena knjiga za upisivanje 
uložnika i uloga, kao i način kako će se te knjige u dobrom stanju i poretku 
držati; 
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b) veličinu uloga i način naplaćivanja; 
v) pravila, po kojlma će se potpomaganja iz Bratinske kase činiti; 
g) uslove, pod kojima se dobija i gubi pravo na potpomaganje iz Bra~ 

tinske kase; 
d) način osiguranja i uprave kapitala Bratinske kase, jemstvo za istu, 

ispitivanje i odobravanje računa; 
e) upliv, koji uložuik može na to imati; 
ž) međusobni odnošaji više rudarsko-bratinski kasa, koje su sjedinjene; 
z) raspolaganje sa kapitalom za slučaj prestanka rudnika, za koji je 

Bratinska kasa osnovana. . 

Član 95. 

Obdelatelji kod koj·i po zakonu uređena rudarsl\Jo-bratinska kasa još ne 
postoji, obavezni su međutim, dok ovu ne ustanove, svojim obolelim ili one­
srećenim radenicima i nadzirateljima ukazivati bar onu pomoć koja je naj­
nužnija za njihovo izdržavanje i lečenje. 

GLAVA X 

O PLACANJU RUDARSKI TAKSA 

Član 117. 

Prihod od kazni, u novcu odborom izrečene i udejstvovane pripada ru­
darsko-bratinskoj kasi onog rudnika, kome kažnjeni prinadleži; no polagaće se 
ministru Finansija i on će ih nadležnoj Bratinskoj kasi dostavljati, a gde kase 
ove nema pričuvaće ih Ministarstvo Finansije dok se takve ne ustanove. 

GLAVA XII 

O KAZNI ISTUPLJENJA ZAKONIKA RUDARSKOG 

Član 130. 

Ko propusti ispuniti propise člana Sl. i ko slabu i nedoraslu decu na 
rad u kopaonicama ili na površini zemlje upotrebljava, potpada pod kaznu od 
1 do 10 dukata. 

Član 131. 

Ko postupi protivu propisa člana S2. i ko propusti sa svojim personalom 
i' radenicima bar svaka tri meseca, a pri istupanju njegovom iz službe iIi rada 
odma proračunati se i naplatiti (član S7), ili ko propusti pri izlasku njegovom 
otpusnu knjižicu izdati, ili ih bez takve u rad primi (član 90), i ko propusti 
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upisnu knjigu voditi i oVu na zahtev podnositi (član lII9) potpada pod kaznu od 
1 do 10 dukata; u povtorenom slučaju dvogubo. . 

Član 132. 

Ako obdelatelj ili društvo' propuste ispuniti propise o rudarsko-bratin­
skoj kasi (članovi 91, 93, 94 i 95), potpadaju pod kaznu od 2 do 20 dukata 
cesarskih; u povtorenom slučaju narediće ministar Finansije da se to o trošku 
rudnika izvrši. 

GLAVA XIV 

O ZALOZI I OSTALOM PRAVU NA RUDNIKE I NJIHOVIM 
PRINADLEZNOSTIMA U SLUCAJU STECISTA 

Clan 153. 

U slučaju steoišta postupiće se, što se tiče raspravljanja mase prezadu­
ženog obdelatelja i društva, po pravilima opšteg stecišnog postupka, pošto se 
najpre naplate: 

1. troškovi učinjeni oko oduzimanja povlastice, oko procene popisa, 
i na izdržavnje i rukovanje od dana otvorenog stecišta; . 

2. državna potraživanja za danak od polja i proizvoda rudarski do 3 
godine pre dana egzekucije; 

3. Radenici i zvaničnici rudarski za svoju zaslugu za šest meseci; 
4. potraživanja rudarsko-bratinske kase, ako su za ovu od radenika ulozj 

naplaćivani, a ne predati, ili ako je u istoj pokazan deficit; i 
5. potraživanja najdalje za goclinu dana pre stecišta i za celo weme tra­

janja stecišta; dok se masa ne raspravi, koja dolaze od kirije i ugovora za 
uživanje zemlje, vode, šume i ovim podobnom što je za rudnik potrebno. 

Posle ovih druga potraživanja ići će redom po propisima S. do 21. is. 
ključno-stecišnog postupka. 

GLAVA' XV 

O LICNIM PRAVIMA RUDARSKIH RADNIKA 

Član 155. 

U kategoriju rudarski radenika spadaju: nadziratelji i svi radenici koji 
su pri rudničkim zavedenijama za stalne upisani i članom rudarsko-bratinske 
kase postali. 

Clan 156. 

Stalni rudarski radenici slobodni su od svakih državnih tereta, ali op­
štinske terete movaju snositi; ne mogu biti upisani u stojeću ni u narodnu voj-
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Sku, no samo po izvanret1noj potrebi mogu biti pozvani od nadležne vojne vIa· 
sti za obranu zemlje. 

iS. april 1866. godine 
u Beogradu 

Vidio i stavio pečat državni 
čuvar državnog pečata, 

Ministar pravde 
R. Lešjanin, s. r. 

Arhiv Srbije, film 112 
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M.P. M. M. Obrenović, s. r. 

Ministar Finansija 
K. Cukić, s. r. 

RASPIS 

svim rudarskim povlastičarima, zakupcima rudnika 
i upravama rudarsko-bratinskih kasa 

Na osnovu člana 103. Rudarskog zakona imaju se obrazovati na sva­
kom rudniku rudarske-bratinske kase za potpomaganje rudarskih nadzornika 
radenika, njiovih udovica i nepunoletne dece i to: 

a) opšta rudnička bratinska kasa za invalidsku pomoć i penzije i 
b) posebne rudničke bratinske kase za slučaj bolesti i smrti. 

Poznato je svakom rudarskom preduzimaču od kolikog je značaja usta­
nova ovakvih kasa, kako za radnike i njihove porodice, tako isto i za samu 
rudarsku radnju. 

Materijalno osiguranje radnika za slučaj telesne iznemoglosti, osakaćenja 
ili smrti ima neposrednog uticC\Jja na moraInu snagu nj,ioVll, u kojoj leže najjači 
motivi za pravilan, koristan i uspešan rad samog preduzeća i osnovni uslovi 
za njiovo sopstveno blagostanje. 

Obezbeđenje radničkog života podiže se i utvrđuje kada radnici, a ru­
darska preduzeća dobijaju jemstvo za stalnu i neprekidnu i pravilnu radnju. 
Stoga je u interesu kako rudarskih preduzimača tako i njihovih radnika, da 
svJma silama pripomognu pravi1no i so1idrioobr.azovanje rudarsko-bratinskih 
kasa, jer će oiVe samo tada blagotvorno uticati na kooist i jednih i drugih. 

Statute za posebnu rudarsko-bratinsJ<u kasu za slučaj bolesti i smrti 
sastavlja po članu 105. Rudarskog zakona odbor radnički sa obdelaocem ili 
upravnikom preduzeća. Pravila pak za ovu drugu opštu rudarsko-bratinsku ka­
su za invalidsku pomoć i penzije; ja ću po članu 104. Rudarskog zakona doc­
nije propisati. . 

Statuti dosadašnjih rudarskih bratinskih kasa koje postoje na nekim 
rudnicima, . sad.rže dosta nepotptmosti, a sem toga oskiudevaju jednobraznost 
koja bi trebalo da je glavna obeležje jednih te istih ustanova. 

Iz toga l1azloga svJ ovJ statuti samo su pniv.remeno odobravani. A da bi 
se jednom došlo do stalnih, potpunih i jednobraznih pravila za sve posebne 
rudarsko-bratinske kase na rudnicima nalazim da će se to najlakše i najbrže 
postići, ako propišem jedne ugledne statute koje će pojedine uprave rudar-
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skih bratinskih kasa samo podesiti prema svojim mesnim prilikama. Za ovo 
mi daje pravo odredba člana 105. Rudarskog .~~kona po ~?joj s~ nadležan 
za odobrenje ovih statuta za sve rudnike u SrbIJI. U tom cllJu IzradlO sam ove 
ugledne statute: 

STATUTI 

RUDARSKO-BRATINS:rm KASE ZA POMOC U SLUCAJU 
. BOLESTI I SMRTI NA RUDNIKU N. N. 

I. CILJ RUDA.RSKO-BRATINSKE KASE, NJENO SEDISTE I PREDSTAVNIK 

Clan 1. 

Na osnovu člana 103. Rudarskog zakona obdevalac rudnika »N. N.«" uz 
saradnju potpisanog odbora, sastavljenog iz radnika istog rudnika, ustanov­
ljava rudo bratinsku kasu za pomoć u slučaju bolesti i smrti rudarskih nadzor­
nika, radnika i njihovih porodica, koji se na ovom rudniku nalaze. 

Clan 2. 

Sedište je ove brat.inske kase na rudniku »N. N.«. 

Clan 3. 

U administrativnim poslovima predstavljaće bratinsku kasu predsednik 
sa poslovođom upravnog odbora. 

Ministar finansije 

Arhiv Srbije, film 112 
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VISOKOSLAVNOM SOVjETU 

Kad je Praviteljstvo Srbsko godine 1850. okolo 300 duša oknara iz Smol­
nika iz Madžarske dovelo i u Majdan-Pek naselilo, Popečite1jstvo je finansije 
prije nego su rečeni oknari ovamo dovedeni, pismeno sporazumilo se sa smol­
ničkim višim rudarskim inspektoratom: pod kojim uslovijama primaju se smol­
nički oknara u ovostransku službu. 

Među ostalim uslovijama kao što akta u arhivi Popečiteljstva finansije 
pd godine 1849. RN° 239 i 252 i od 1850. godi,ne RN° 51 glase kazano je: da 
će se prizrenije imati na vreme službe onostranske pomenuti oknara, koji više 
od 15 godina u onod strani sJ:užiJJi. mlSu;:a to je: da će smo1nJčkJi okn:ar.a udovi­
cama i siročacLi.ma davati se ono sna:bdevanje koje im po smolničkom ukazonjenu 
- normativu - pripada. Postupak pređnavedeni dobio je i zakonsku silu 29. 
novembra RN° 1054 z. b. kak. II. str. 66 i uredbom od 26. marta tek. g. 54. 

Svima dakle udovicama i siročadima oni u Srbiji umrli Smolnički ok­
nara, koji u AustrijskOj strani nisu preko 15 god. služili da se snabdevanje i 
izmkooje izda, je shodno Wsočajšem reše11liju od 29. novembra 1851. RN" 1054 

kv 424 
i uredbi od 26. marta t. g. N" . Popečiteljstvo je finansije naredbu 

c 380 
izdalo. 

Al' je od pomenuti Smolnički oknara pomrlo i takovi koji su u Austrij­
skoj strani 15 i 20 godina služili i u Srbiju kao· radenici naši umreli ulagajući 
u bratinsku ovde kasu i ako ·su kratko' vreme, deo od svoje zasluge, pa i ovi 
oknara, radenika i služitelja udovice i siročad potražuju snabdevanje i izmi­
renje od Praviteljstva Srb skog, i ne dobivši nijedno ni drugo. obratile su se 
Austrijskoj vlasti koja. ni u potraživanju podpomagati i zastupati ne odrek­
ne se. 

I tako se između Popečiteljstva finansije posredstvom Popečiteljstva Ino­
strani Dela povede prepiska s C. Kr. Austrl.jskim Generalnim Konzulatom i vi­
šim inspektoratom u Smolniku; ko je tijem uqovicama i siročadima ovi umrli 
Smolnički oknara koji su u Srbiju pomrli, a u onoj strani preko 15 godinaslu­
ži1i, izmirenje dati dužno: dal' Praviteljstvo Srbsko ili Austrisko. Popečiteljstvo 
je Finansije navodilo da Praviteljstvo Austrisko dužno je izmirenje rečenih 
udovica dati po tome što su umrli oknari, radenici te služitelji tamo preko 
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15-20 godina služili, i tamo za toliko vreme u bratinsku tamošnju kasu ula­
gali, naprotiv predpomenuti viši Smolnički inspektorat potvrđavao je da Pra­
viteljstvo Austrijsko otišavši iz Smolnika u Srbiju oknarima, radnicima i služi­
teljima ništa dužno dati nije, po tome što oni napustivši svojevoljno rad u 
onoj strani time su se odrekli svoji blago~enija, koja su opet povratili u Smol­
nik i tamo se posla primili, dobili su pravo pređašnje na blagodanija zakonom 
tamošnjim postavljena, al' godine koje su u radu Srbskom proveli nisu im ta­
mo u prizrenije uzete. 

Popečiteljstvo finansije dobivši preko Popečiteljstva Inostrani Dela pod 
2. januarom t. g. IN° 4250/855 notu Smolničkog višeg inspektorata upravljenu 
na ovdašnji C. Kr. Austriski Generalni Konzulat i sadržavajući u sebi gorenave­
dena umetvovanija da austrijsko praviteljstvo udovicama i siročadima umrli 
u Srbiji Smolnički ok;nara koji su u orlU stranu preko 15-20 godina služili, 
ništa dati dužm.a nije, poslJa.l!o je istu notu pod 13. januarom t. g. N° 5 Upravi­
teljstvu Rudokopstva, ,da ono postojeći ugovor za Smolničke oknare i norma­
tiv Sma1ničkli u Vlidu imajući mnenija sv:oje OVlom BopeOi.rteljsitvu o prednjem o 
kome je ovde reč podnese. 

Sledujući preporuci ovoj Upraviteljstvo Rudokopstva po 7. t. m. N° 100 
podnese u istom predmetu Popečiteljstvo finansije sledujuće mnenije : 

PO članu 4. ugovora sa Smolničkim radnicima zaključenog, imaju oni 
snabdenije primati po uredbi koja će se docnije za radnike rudarske sačiniti; 
sad je ta uredba sačinjena i obnarodovana; i po članu 54. te uredbe imaju 
Smolnički nastojnici, niži služitelji i radnici snabdevanje i izmirenje po smol­
ničkim pravilima ukoliko im ona što više obezbeđava nego naša uredba. Po 
Smolni čkim pak pravilima od 7. novembra 1823. N° 13206 imaju udovice i siro­
čad oni radnika koji su pre navršene 8 godine rada pomrli samo izmirenje 
sastojeće se u četvrtini godišnje zasluge njine; dalje kao što nota Smolničkog 
inšpektorata od 15. decembra prošle godine N° 3543 navodi 9-tu tačku »a~ za­
kona Smolničkog, da oni radnici koji bez zadržanja prava snabdevanja i izmi­
renja otidu, kao što je ovde slučaj, ili uobšte njinu službu i dalji rad ostave, 
gube pravo na snabdevanje i izmirenje. 

Sledovateljno nastavlja dalje Upraviteljstvo Rudokopstva ima se udovi­
cama i siročadima u Srbiji umrli radnika Smolnički koji su u Austriskoj strani 
preko 15 godina služili i ovde pre navršenja osmogodišnje službe umrli izmi­
renje izdati po članu 1. ugovora s njima zaključenog, zato što su, ostavivši ta­
mošnji rad po prešavši u naš, onamošnji blagdejOO!ija lišili se, a prav1teljstvo. je 
naše na sebe uzelo takova njima osigurati. Ovo izmirenje pad da se polovina 
iz praviteljstvene kase, a polovina iz rudarske bratinske kase isplati, izuzima­
jući one kioji u ovdašnju I1Udau:'Sko~hDatinsku klasu ulagaLi ruišta rusu; udovJcama 
i siročadima ovi najposletku napomenuti da se izmirenje iz praviteljstvene 
kase da. 

Predizloženo mnenije Upravitelj stva Rudokopstva kao u svemu umestio 
i Popečiteljstvo finansije udovoljavajući, čest ima Visokom Sovjetu predložiti 
da se visočajše rešiti izvoli, da se niže označenim udovicama i siročadima 

umrli u Srbiji Smolnički oknara, koji su preko 15 godina u Austrijskoj državi 
siužili izmirenja polovina iz praviteljstvene kase da kao: 
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1. Martina Gusnjaka 
2. Aleksandra Klimka 
3. Antona Kočara 
4. Mihaila Tomaška 
5. Jovana Gimera 
6. Antona Vajlina 
7. J akova Fridriha 
8. Franca Liptika . 
9. Franca Gurskog 

10. Jozefa Lajnštajnera 
11. Antona Petrovskog 
12. Stefana Galete siročadima 
lS. Antona Krmfaka siročadima 
14. Martina Tokara udovici 

udovici i siročadima 

n 

svega 14 p. 36 forinte kao što im pripada; tako 504 forinte srebra ili 5.978 gro· 
ša čaršijski od koje sume pntpada poloVIina 252 Doninte ili 2.978 gt10ša čaršijski 
iz praviteljstvene kase da se izda. Udovici pak Aleksandra Vodnara - Varvari, 
roo.je muž u rudaJrsklu braib1nsk.u kasu oiVide ništa ulagao nije da se izmirenje od 
36 forinti ili 432 groša čaršijski iz praviteljstvene kase izda. 

No kako polovina izmirenja ovakovi iZdavaće se i sad i unapredak il 
rudarsko-bratinske kase po članu 54 Uredbe od 26. marta t. g. to da se polo. 
vina prJpadajuća za ovakova izmirenja iz praviteljstvene kase sada, redovno 
Izdavati mogu za one koji su u bratinsku rudarsku kasu ulagali, a koji nisu, 
onima da se iz prav1tcijstvene kase celo izmirenje unapredak, kao sada Vod. 
nari Varvari, izdaje. 

Predloženje ovo svoje Popečiteljstvo finanSije podkrepljuje : 
1. Sto po g1asu ugovora udovicama i siročadima umrli u Srbiji Smol· 

nički oknara, koji su u Austriskoj strani preko 15 godina služili na snabdevanje 
godišnje nego izmirenje jedanput za svagda pripada. 

2. SDo Ausbriska Vllast za izdavanje izilli.rrenj'a tog i uobšte za izmirenje 
ugovora, jedan koje nastojavala, te nastojava i sada. 

3. Što izdavanje izmirenja nije s velikom žertvom skopčano za kasu 
praw,1eJ:jstvenu, a 

4, Sto će se izdavanjem izmirenja udovicama i siročadi umrli u Srbiji 
Smolnički oknara, služitelja i radnika, kraj učiniti mnogobrojnim tužbama i pre­
piskama u predmetu ovom dosada vađeniIIl:a. 

RNa 903 
17. julija 1856. 
II Beogradu 

A. S. Državni savet, film 95 

Popečiteljstvo finansije 
A. Nenadović 
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USLOVIJA 

Pod kojima će se ćumurdžije i drvosečei iz Kraljevstva Saksonskog u 
Majdan-Pek naseliti. 

1. Svakom savršeno zdravom, u svom zanatu veštom posleniku davaće 
se zasluga i to: 

a) ćumurdžijama plaćaće se od jedne mere ćumura, koja mora 10 kubićni 
šuha bečkli da ima, 8, 10 i do 12 kIrađcara srebro, a toO je saksonski 2 2/3, 3 1/3 
do 4 groša dobri. 

b) drvosečeima će se plaćati· za svaki odsečeni i složeni u fat, kubični 
bečki fat drva, koji fat 6 bečki šuha ima po 50 krajcara do 1 forinte srebra, 
ili po 16 2/3 do 20 grošića saksonski. 

Za prevlačenje, izvoženje ćumura plata će zavisiti od rastojanija mesta 
koje se po sebi razume, da će to oni čimtii k;ojd k;ola i k;onje imaju. 

2. U slučaju bolesti davaće se poslenicima bezplatežna lekarska pomoć, 
lekovi. i nega u bolnici ili ako je familijaran bolesničke nadnice. No i oni su 
dužni od svake forinte njiove zasluge po 3 krajcera srebra t. j. od svaki 20 
grošića saksonskih po 1 grošić u bratinski rudarski fond ulagati. 

Iz ovog rudarsko-bratinskog fonda može svaki dobar poslenik na dobra 
tri jemca i po sanovljenju starešina i novaca pod uzakonjeni interes dobiti u 
Majdan-Peku. 

3. Svakom posleniku davaće se u prvoj godini radnje bezplatežno obita­
lište, za ostale pak godine dužan će takovij biti kiriju plaćati ili starati se .da 
sebi kuću načini: Cena kirije određuje se na mesec po 1 forinta srebra ili 20 
grošića saksonski. 

4. Onim poslenicima koji svoje kuće imati žele prodavaće se ili već go­
tovo načinjene kuće po proceni njiove vrednosti ili pak davaće im se placevi 
u 200 kvadratni fati za kuću i baštu bezplatežno a materijal po vrednosti, koju 
će oni po častnom otplaćivanju malo po malo od njine zasluge isplatiti, ili koji 
i građu sami spremiti žele davaće im se dozvoljenje i opredeliti drvo bezpla­
težno koje odseći mogu. 

5. Davaće se svakom posleniku po tri jutra, t. j. 4800 bečki kvadratni 
fati zemlje bezplatežno na odelavanje i uživanje donde dok u radu Pravitelj­
stvenom kao ugljari ili drvosečci pre budu, a onima koji sa kolima i konjima 
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"o. , 

radili budu da će im se 5 jutara zemlje ili 8000 bečki kvadratni fati na uživlje-
nje, dokle u radu ostanu. . 

6. Svaki poslenik ima pravo na· snabdevanije za sebe i familiju svoju 
po postojećim pravilima snabdenija, i po godinama od kad je u rad Pravitelj­
stveni stupio. 

7; Svaki je radnik ili naseljenik dok pri radu Praviteljstvenom u Majdan. 
-Peku ostane, kao i ostali ovdašnji rudarska. radenicii i od plaćanja danka slo­
bodan po 'postojećim uredbama i uživaće izložena blagodejanija, a prestane 
li . on radeničkom Praviteljstvenom biti, gubi sva ova prava i blagodejanija i 
biće kao i ostali žitelji srbski plaćanja danka i ostalim zemaljskim teretima 
podvrgnut. 

8. Koji se dakle ovi uslovija primi i koji o svom trošku u Srbiju doći 
želi i može da se u Majdan-Pek naseli i u rad Praviteljstveni stupi i koji od 
svoje vlasti otpust i izseljenije pasoš dobije, primi će se odma, čim u Srbiju 
dođe i u Ma1dan-Pek se kao radenik na&tani., u sažiteljsbVo Sr.bskoO, i biće kao 
kvaki rođeni Srbin smatran. 

9. No, ako bi se dokazalo da ne bi koji od izvestnog i zahtevanog za· 
nata bio, nego se prevarom za takovog izdao, to gubi sva u uslovijama ovima 
opredeljena prava i blagodejanija, i biće iz rada Praviteljstvenog odpušten. 

A. S. Državni savet, film 95 
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MI 
ALEKSANDAR I 

po milosti božjoj i volji narodnoj 
KRALJ SRBIJE 

Proglašujemo i objavljujemo svima i svakome. da je 
Narodna Skupština režila i da smo mi potvrdili i 

potvrđujemo: 

Z A K O N 

o 
IZMENAMA I DOPUNAMA 

u 

RUDARSKOM ZAKONIKU ZA KRALJEVINU SRBIJU 

od 15. aprila 1866. godine i njegovih dopuna 

XLIII 

Pređašnji član 91. koji postaje član 103. menja se i glasi: 
Za potpomaganje rudarskih nadzornika i radenika, njiovih udovica i 

nepunoljetne dece obarzu1e se rudarsko-bratinske kase i to: 
L Rudarsko-bratinska kasa sviju rudarskih radenika i nadzornika u Sr­

biji za invalidsku pomoć i penzije; i 
II. Rudarsko-bratinska kasa pri svakom rudniku ili više spojenih po 

odobrenju Ministar Narodne privrede za pomoć u slučaju bolesti i smrti. 
Rudarsko-bratinska kasa oslobađa se sviju državnih i opštinskih tereta. 

XLIV 

; U pređašnjem članu 92. koji postaje član 104. drugi stav menja se 
glasi: 

Rudarski nadzornici i radenici ulažu od svoje zarade 3% za rudarsko­
-bratJ1nsku kasu invaLidsku i za penziju; a 2% za rudarsko-bratinsku kasu za 
pomoć u slučaju bolesti i smrti. 
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Gospodari, po;vlastličari ili zak,upci rudnil<.a dodavaće još 50% od celo­
kupnog uloga sviju rudarskih nadzornika i radenika, od koje sume 30% ide II 

rudarsko-bratinsku kasu za invalide i penzije a 20% u rudarsko-bratinsku kasu 
u slučaju bolesti i smrti. 

U rudarsko-bratinsku kasu za invalidsku pomoć i penzije ima se uneti 
3/4 sadašnjeg kapitala sviju rudarsko-bratinskih kasa, a 1/4 ostaviti svakom 
rudniku za rudarsko-bratinsku kasu za slučaj bolesti i smrti. 

U rudarsko-bratinsku kasu za invalidsku pomoć i penzije imaju se uno­
siti, pored određenog uloga još i sve kazne propisane i izrečene po ovom za­
konu i pravilima za obdelaoce; a sve novčane kazne izrečene od strane obdela­
oca nad njihovim radenicima i nadzornicima unose se u rudarsko-bratinsku ka­
su za pomoć u slučaju bolesti i smrti. 

U toku 1900. godine imaju se po propisu ovog zakona i pravila, koja 
bude ministar' Narodne privrede propisao, obrazovati rudarsko-bratinske kase 
za sve rudnike u Srbiji. O pomenutim pravilima biće predviđeno, kako će se 
i gde deponovati kapitali Bratinske kase i ko će njima rukovati. 

XLV 

U pređašnjem članu 93. koji postaje član 105. u prvom redu posle reči 
»kasu« dodaje se: »za pomoć u slučaju bol~sti i smrti<l:. 

XLVI 

U pređašnjem članu 94. koji postaje član 106. u tački pod b) izostavljaju 
se reči: »veličinu uloga i«. 

XLVII 

Pređačnji član 95. koji postaje član 107. menja se i glasi: 
Svaki povlastičar ili zakupac obavezan je da odma pri otpočinjanju 

svoga rada na rudniku po propisu ovoga zakona obrazuje rudarsko-bratinske 
kase, a ako stanje ovih kasa u početku radnje, ne bi bilo dovoljno, da daje 
potrebnu pomoć za lečenje i izdržavanje. obolelim radnicima, dužan je povla­
stičar, odnosno zakupac, da to sam čini ukoliko je ~o predviđeno pravilima 
Bratinske kase. 

LVIII 

Pređašnji član 117. izostavlja se. 

LXIX 

U pređašnjem članu 130. koji postaje član ·139. reči: :.od 1-10 dukata<:, 
zamenjuje se sa: »od SO - 300 dinara«. 

LXX 

Pređašnji član 131. postaje član 140. i u njemu reči: »kazni od 1-10 du· 
kata«, zamenjuje se sa: »od 50-300 dinara«. 
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LXXI 

Clan 132. postaje član 141. i u njemu reči: »od 2-20 dukata«, zame­
njuje se sa: »od SO-SOO dinara«. 

LXXVIII 

Pređašnji član 156. postaje član 165. i menja se pa glasi: 
Zakonom o ustrojstvu vojske određuje se, mogu li se a radi održavanja 

l1Ud:nik:a, priW'emeno poštedeti Qd vojmč!cih dužnosti stm rudarski. radnici, 
i nastoj nici, uvek i samo na molbu obdelaoca rudnika. 

Isto tako opredeljavaće se finansijskim zakonima u kojoj će se meri 
rudarske radnje, kao i stalni rudarski radnici i nastoj nici moći osloboditi od 
poreza i prireza državnih, okružnih i sre.skih ukoliko to ovim zakonom nije 
predviđeno. 

27. januara 1900. godine 
u Nišu 

Video i stavio državni pečat 
čuvar državnog pečata 

Ministar Pravde 
Đ. Stefanović, s. r. 

Arhiv Srbije, film 112 
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M.P. Aleksandar, s. r. 

Ministar Narodne privrede 
Živ. Živanović, s. r. 

Ministar Unutrašnjih Dela 
Đ. A. Genčić, s. r. 

Raspis 

svim rudarskim povlastičarima, zakupcima i Upravama rudarsko-bratinskih 
kasa 

Na osnovu člana 1 i 104. Rudarskog zakona propIsuJem za sve uprave 
rudarsko-bratinskih kasa u Srbiji Rudarsko odeljenje i Upravu fondova 

PRAVILA 

RUDARSKO-BRATINSKE KASE 

sviju rudarskih nadzornika i radnika u Srbiji za invalidsku pomoć i penzije 

L Zadatak rudarsko-bratinske kase za. invalidsku pomoć i penzije. Nje­
no sedište i nadzor nad njom. 

Clan i. 

Zadatak je ove kase osnivanje fonda. Zaobezbeđenje invalidske pomo­
Cl 1 penzije rudarskim nadzornicima i radnicima i njihovim porodicama u Sr­
biji, a prema članu 103, 104, i 107. Rudarskog zakona. 

Clan 2. 

Fond ove kase nalazi se u upravi fondova u Beogradu. 
Poslove ove kase vrše upravni odbor rudarsko-bratinske kase na poje-

dinim rudnicima i uprava fondova. . 

Clan 3. 

Nadzor nad ovim planovima vrši Ministarstvo narodne privrede preko 
rudarskog odeljenja. 
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II. O članovima ove Bratinske kase 

Član 4. 

Clanovi ove Br.atJnske kase moraju bim svi stalni nadzomici i radnioi 
rucl.ničklih bez razlike vrste rada, no pod uslovom: 

a) da nisu mlađi od 15 godina; 
b) da su potpuno zdravi i za rad sposobni što se ima utvrditi pri pri­

mandu u članstvo uverenjem od strane lekara rudarske bratmnske kase dotičnog 
rudnika, d 

v) ako uživaju sva građanska prava. 

Član 5. 

U stalne radnike i nadzornike računaju se oni radnici ili nadzornici koH 
su najmanje mesec dana proveli·u radu na rudniku. 

Novi stalni radnici stupaju odmah u članstvo prema svojoj članskOj 
knjižici bratinske kase. 

Član 6. 

ClanoiVii ove kase plaća1u po članu 104. Rudarskog zakona mesečno 3% 
od zarade koja se isplaćuje po odbitku troškova za alat i materijal utroš~n 
u radu. 

Član 7. 

Kao članovi ove kase ostaju i oni radnici koji se nalaze na odsustvu od 
privatne podloge najmanje dva meseca, ali za to vreme plaćaju redovno ulog 
prema svojoj poslednjoj zaradi i 50% od ovoga uloga što bi inače povlastičar 
plaćao, no tada zadržavaju samo pravo na penziju ukoliko su ga po ovim pra­
Ivilima stekli. 

Posle toga vremena ako u rad ne stupe gube stečena prava u ovoj kasi, 
i zauzimajući slučaj u članu 8. ovih Pravila. 

Ovo isto vredi i za one radnike koji bi bili otpušteni iz rada bilo po 
svom za:htev.u, pool.1kazu povJastičara ili za omanje krivice. 

No, ako hi koji od pomenutih članova imao 10 godina članstva u ovoj 
kasJ, on može i daJije van rudJnd.6ke ra.dn1e .ostarlli član ove kase sa oViim. plaća­
njem uloga, no takođe bez prava na invalidsku pomoć. Takvom članu dozvo· 
ljava se, da svoje uloge uplaćuje najdalje II roku od 6 meseci, a ako ih i posle 
toga roka ne uplati, gubi sva stečena prava u ovoj kasi. 

Član 8. 

Clan ove kase zadržava pravo na članstvo i prema ovim Pravilima sa· 
mo na penziju bez plaćanja uloga, kad se nalazi na vojnoj službi, bolovanju 
ili takvom odsustvu koje usled prekida ili redUCiranja rada na rudniku ili bilo 
kakvim uzrokom koji ne zavisi od njegove volje provede van rada rudničkog 
1!la ma na koje vreme; Provedeno vreme na odsustvu ili .van rada ne uračunava 
se u godine članstva. 
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Član 9 .. 

Penzioneri i invalidi ne plaćaju uloge ovoj kasi. 

Član 10. 

Clanovi ove ka.se koji su pre njene ustanove privremeno bivali članovi 
rudarsko-bratinske kase zadržavaju pravo na sve ranije stečene godine član· 
stva, a ono vreme za koje nisu nikako bili članovi rudarsko-bratinske kase ma· 
da ga su u rudarskom radu proveli mogu naknadnom uplatom uloga nakna­
diti kao propuštene godine članstva - ako se to dokaže uverenjima dotičnih 
rudnika na kojima su to vreme proveli. Radi toga moraju za sve propušteno 
vreme platiti ·prema poslednjoj zaradi ulog 3%, kao i 50% od toga uloga koja 
bi inače povlastičar plaćao. 

Član 11. 

Clanovi koji jedanput izgube pravo na članstvo bilo kakvim uzrokom 
pa ponovo stupe u rad na rudniku i članstvo bratinske kase, njima se ne ura· 
čunavaju, !l'anije godine članstva koje su izgubiili prema onlim prav:ilwa. 

Član 12 .. 

Svaki član ove bratinske kase ima pravo da UZlva po ovim pravilima 
predviđenu invalidsku pomoć ili penziju za sebe i za svoju porodicu. 

III. Prihodi ove bratinske kase 

Član 13. 

Osnovne fondove ove kase saclllJavaju% celokupnog kapitala sviju lU­

darsko-bratinskih kasa u Srbiji koje su postojale pre obrazovanja ovdašnjih 
bratinskih kasa i deponovan je u upravi fondova (čl. 104. Rudarskog zakona). 

Prihod ove kase obrazqvaće se iz ovih· izvora: 
1. od uloga članova ove bratinske kase, 
2. od uloga rudarskih povlastičara ili zakupaca koji iznosi 50% od uku· 

pnih članskih uloga dotičnih rudnika za ovu kasu prema članu 104. Rudarskog 
zakona. . 

3. od kazni (čl. 104. Rudarskqg zakona) propisanih i naređenih po ru­
darskom zakonu (čl. 128, 131, 132, 133, 134, 137, 138, 139, 140, 141, 142, i 143). 

4. od· ženidbenih uloga za penzije udovica i siročadi čl. 1, 103, i 104. Ru· 
darskog zakona. 

5. od interesa na kapital fonda bratinske blagajne. 
6. od imovine rudarske bratinske kase za pomoć u slučaju bolesti j 

smrti, kad rudnici na kojima one postoje prestanu sa radom na svagda. (čl. 
24. pra<va bratlfu:J.ske kase za pomoć u sluča1iU bo[estli i s!IlI1bi). 

7: od raznih zarada rudarskih, koje po službenim pravilima pojedinih 
rudnika nisu dignute. 

8. od raznih dobrovoljnih priloga i zaveštanja i 
9. od nepredviđenih prihoda. 
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I 
II 

Član 14. 

Zenidbeni ulog plaća svaki člen koji se oženi posle 30 godina i to: 
a) Ako je muž stariji od žene do 10 godina zaključno ili su jednih go­

dilIla, Hi je muž mlađi od žene, plaća mesečno prema godinama starost,i i svo­
joj zaradi: 

Od 30 do 40 godina zaključno 
Od 40 do 45 godina zaključno 
Od 45 do 50 godina zaključno 
prel<Jo 50 goddna 4% 

2% 
2, 1/2% 
3% 

b) ,a1oo je muž stat1ijJ. od žene prekQ 10 do 15 godina Zaključno, plaćaće još 
četvrtinu gornjeg uloga, 

v) ako je muž stariji od žene preko 15 godina plaćaće još polovinu ovog 
koliko je pod a) propisano. Ovaj ulog se ne plaća, ako se član oženi udovicom, 
ili ćerkom umrlog člana, koji uživaju penziju, pa bi pre. udajom ili udajom pre­
stalo sa svim pravima izdavanja njihove penzije. 

IV. Određivanje invalidske pomoći ili pemije 

Član 15. 

Invalidsku' pomoć mogu dobiti članovi ove bratinske kase koji bi samo 
na rudarskom poslu postali nesposobni za rad usled kakvog nesretnog slučaja 
- penziju pak dobijaju bez razlike članovi ili njihove porodice prema ovim 
pravilima. 

Član 16. 

Veličina penzije članova ove kase određuje se u slučaju telesne ili umne 
iznemoglosti ili po navršetku 60 godina starosti - odnosno 35 godina rada a 
prema zaradi dotičnog člana i vremenu za koje je ulagao, i to: sa navršetkom 
pet godina neprekidnog rada penzionisani član dobija 20% od poslednje svoje 
zarade, a posle toga penzija se uvećava sa svakom godinom rada sa 2% do 
80% od poslednje njegove zarade kad dotični član navrši 35 godina neprekid­
nog rada. 

Član 17. 

Invalidska pomoć usled onesposobljenosti prilikom nesrećnih slučajeva 
na rudarskom radu izdaje se takođe po gore izloženom načinu, prema zaradi 
i vremenu službe, dodajući takome članu 10 godina više pri odredbi invalidske 
pomoći, ali ovo može ići samo dotle dokle se ovim dodavanjem ne navrši 35 
godina. 

Član 18. 

Clanovi ove bratinske kase koji bi postali nesposobni za rad na vreme 
odsustva ili na rudniku, ali ne na rudarskom radu, ne mogu imati invalidsku 
pomoć, već će se penzionisati po ovim pravilima. 
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Član 19. 

Udovica ima pravo na penziju pod uslovom: 
1. da je zakonita žena, 
2. da je stupila u brak pre no što je njen muž navršio 50-tu godinu, i 
3. da brak nije zaključen za vreme uživanja invalide ili penzije njenog 

muža. 

Član 20. 

Deca rođena u braku imaju pravo na penziju do navršene H-te godine, 
pa ma njjhovi roditelji bili zavedeni ili im mati kao udovica bila preudata. 

No, ona ostaju doživotno sa tim pravom i posle navršene 14-te godine 
ako se dokaže da su nesposobna za rad. 

USVlojena deca i pastorčad nemaju pravo na penziju. 

Član 21. 

Penzija udovica bez dece iznosi polovinu penzije ili invalidske pomoći 
k.oju bi muž imao prema članu 16. i 17. ovih Pravila. No, ako muž nije 5 go­
dina ulagao u ovu Bratinsku kasu onda se udovici određuje penzija kao da ie 
imao pet godina. 

Član 22. 

Ako udovica ostaje sa decom onda joj se pored njene penzije daje u 
ime dečije penzije i to: 

Za 1 dete 4 dinara mesečno ' 
Za 2 deteta 7 dinara mesečno 
Za 3 deteta 9 dinara mesečno 

za svako dalje dete po 1 dinar mesečno više. 

Član '23. 

Ako deca po SmrtJ očevoj ostanu bez matere, onda se daju staraocima ili 
onima, koji ih prima na izdržavanje. 

Za 1 dete 8 dinara mesečno 
Za 2 deteta 14 dinara mesečno 
Za 3 deteta 18 dinara mesečno 

za svako dalje dete daje se još po 3 dinara mesečno. Deca nadzornika dobi­
jaju 25%' Više. 

Član 24. 

Ud'OVlioama ko~e hi uživa!le pemlij.u iz ove bmtinske kase, može se po 
njihovoj molbi, a po rešenju odbora bratinske kase dotičnog rudnika, izdati 
na ime udomljenja suma koja ne može preći njenu jednogodišnju penziju. Ovo 
će joj se izdati na 15 dana posle venčanja. 
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Clan 25. 

Za dug muža ili r10dtitelja kao hivšeg člana .kase, ne može se ništa od 
penzije udovica ili siročadi pod zabranu staviti. Samo zaostavši po ovim pra­
vilima mogu se iz te penzije naplatiti. 

Za dugove udovica i dece učinjene posle smrti muža ili roditelja kao 
člana ove kase ne može se više od. 1/4 penzije u zabranu staviti. 

Clan 26. 

Invalidska pomoć ili penzija računa se od dana kad se konstatuje ne­
s.po.s.ohoost dotdčno.g člana za sve vreme njegovog mvota ili do eventualnog 
potpunog ozdravljenja. 

Clan 27. 

Penzija udovica i dece računa se od dana smrti dotičnog člana. 

Clan 28. 

Isplata invalidske pomoći ili penzije vrši se krajem svakog meseca na 
rudarsko-bratinskoj kasi za pomoć u slučaju bolesti, smrti - rudnika na kome 
je dotični član radio. Penzija onima koji n~ žive na rudniku izdavaće se na 
priznanice overene od strane opštinskih ili policijskih vlasti. 

Clan 29. 

Penzioneri iii lica koja primaju, invalidsku pomoć moraju živeti u Srbiji, 
u protivnom slučaju gube ova uživanja. 

Clan 30. 

ClanoVi, lwjJ bi na bolovooju, duže od tri meseca pr.oveli, padaju na 
teret ovoj kasi kao što je to predviđeno pravilima za rudarsko-bratinske kase 
za pomoć u slučaju bolesti i smrti čl. 20 .. 

V. Gubitak invalidske pomoći i penzije 

Clan 31. 

Penzionisani član gubi pravo na penziju: 
a} ako bude osuđen zbog zločinstva ili na zatvor duži od godine dana, 

ili i kraći, koji povlači gubitak građanske časti (čl. 95. Rudarskog zakona). 
b} ako član koji je zbog telesne ili umne iznemoglosti penzionisan ili je 

po čl. 17. ovih pravila dobio in.validu, ponovo postane sposoban. za rad. U tom 
slučaju mora i ima pravo stu;p;iti na rad na istom rudniku, na k!ome je ranije 
na.dli.o u toku od 2 meseca, od dana k!ada lekf!lI' k!onstatuje s:posobnost. Ko po ovo­
me ne postupi gubi pravo na uživanje iz ove kase zajedno s porodicom. 
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Clan 32. 

Pravo na penziju gube: 
1. udovica kad se uda, 
2. deca koja kad navrše 14 godina i postanu sposobni za rad, ili ako 

su . i po.sle tih 190cLina umv.a1a peooiju pa postanu za rad sposohna i 
. 3. ako ma ko od njili bude. osuđen zbog zloČli.nswa ili prestupa koji po-

vlači gubit;;tk časti građanske. . 

VI. Dužnost uprava rudarsko-bratinske kase na svim rudnicima u Srbiji 

Clan 33. 

Dužnost je ovih uprava: 
a) da sve poslove ove kase, ukoliko se njihovih članova ticalo bude, 

otpravljaju po odredbama ovih pravila, 
b) da naplaćuju sve uloge propisane ovim pravilima na kraju svakog 

meseca (vidi čl. 6, 7, 10.) 
v) da određuju invalidske pomoći i penzije kao i da rešavaju po ovim 

pravilima o gubitku ovih uživanja i da sve svoje odluke sa zapisnikom sednice 
i svim potrebnim dokumentima šalju Ministra narodne privrede na odobrenje 

g) da vode nadzor, da se svi prihodi i izdaci tačno u knjige zavode j 

odgovarajući solidarno za svaku pričinjenu štetu ove kase, a pored toga i da 
u radničke knjižice uvode sve uplaćene uloge i 

d) da po odobrenju Ministarstva narodne privrede, a preko svoga bla. 
gajIl!ika isplaćuju iniValide i p~je sv~og meseca iz pnihocLa ove· kase, a os­
tatak prihoda da šalju upravi fonda za fond ove bratinske kase. 

đ) da na kraju svake godine šalju bilanse ove kase Ministru narodne 
privrede, iz kojega će se videti: ukupna zarada radnika, 3% i drugi ulozi, ulog 
povlastičara, naplaćene kazne i drugi prihodi, kao i svi izdaci na invalide i 
penzije, 

e} da pri prijemu i otpustu članova. vrše protokolarna saslušanja nad 
njima, u kojima im imaju izneti njihova. prava, kojima se po ovim pravilima 
mogu koristiti i da prema izjavama radnika traže potrebne podatke Qd poje. 
dinih uprava rudarske bratinske kase, . 

ž} da se lekarskim pregledom uveravaju o ·zdravstvenom stanju svih 
članova i njihovih porodica kad je rešavaju o određivanju ili ukidanju invalid. 
ske pomoći ili penzije i da vode računa o penzionisanim članovima, da li nisu 
postali sposobni za rad, i 

z) čim· stupe ova pravila u život, da pošalju rudarskom odeljenju spisak 
dosadašnjih invalida j penzionera sa potrebnim dokumentima i sa naznače. 
njem: od kada) koliko primaju pomoći? 

Clan 34. 

Prilikom određivanja penzije udovici sa decom ili bez ove upravni odbori 
duŽIlii su da se pismenim dokumentima,. a to su izviocLi iz crkvendh protoKola 
ili uverenja vlasti, uvere o provedenom bračnom vremenu, o smrti dotičnog 
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člana, o MOju i godinama dece, kao i o tome, da su ona u životu, ili da uopšte 
nema dece, ili najzad da su deca sir,očad - bez oca i majke. 

Clan 35. 

Rešenje svoje saopštiće Upravni odbor dotičnima na potpis i tom prili­
kom tražiće od njih reč, jesu li zadovoljni sa određenom pomoći i ako ne, 
zašto? 

VII. Dužnosti uprave fondova 

Clan 36. 

Dužnost je uprave fondova da sav novac od upravnih odbora rudarskih 
!msa od poje<L1nJih nudnim. poslat za fond rudarsl<!O-bratinske kase za invalidu j 

penziju rudarskih radnika i nadzornika, prima na priplod i zavodi u dotičnu 
partiju. 

Clan 37. 

Uprava fondova će izdavati novac iz te partije samo po naređenju mi­
nistra narodne privrede. 

Clan 38. 

Na kraju svake godine biće dužna uprava fondova podnositi ministru 
narodne privrede pregled stanja ove rudarsko-bratinske kase. 

VIII. Dužnost rudarskog odeljenja 

Clan 39. 

Rudarsko odeljenje imaće dužnost: . 
a) da kontroliše svako rešenje upravnog odbora rudarsko-bratinskih ka­

sa, da u saglasnosti sa ovim pravilima bude, i sa referatom sprovodi ministru 
narodne privrede na rešenje, 

b) da vodi knjigu o stanju ove rudarsko-bratinske kase, 
v) da vodi knjigu sviju određenih penzija i invalida sa tačnim opisom, 
g) da prema rešenjima ministra narodne privrede otvara potrebne kre-

dite kod p. r. fondova pojedJindm upr.avama ruda<rsko-bratinskih kasa, 
d) da na kraju godine podnese ministru narodne privrede bilans ove 

bratinske kase i stara se da se posle toga štampa u »Zvaničnim srpskim no­
vinama«, 

đ) da se stara da se sav novac, koji se naplati u ime kazni od istraživa­
laca i obdelava1aca po odredbama zakona rudarskog, redovno šalje Upravi 
fondova kao prihod ove kase (čl. 104. Rudarskog zakona). 
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IX. Prelazna naređenja 

Clan 40. 

Na osnovu čl. 2. Zakona o taksama, poslovi ove kase oslobođeni su od 
plaćanja takse. 

Clan 41. 

Svi troškovi oko ove kase padaju na teret lokalnih rudarsko-bratinskih 
kasa za pomoć u slučaju bolesti i smrti. 

Clan 42. 

Invalidske pomoći i penzije određene pre ovih pravila ostaju u važnosti. 

Clan 43. 

Sve što nije ovim pravilima predviđeno, raspravljaće ministar narodne 
privrede po svakom učinjenom pitanju. 

R. br. 2467 
24. novembar 1905. 
u Beogradu· 

Srpske novine 270 -- 15 deo 1905. 

Ministar narodne privrede 
M. Drašković, s. r. 
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PRAVILA 

bratinskih blagajna rudarskih preduzeća 

u 
Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca 

Na osnovu odredaba rudarskih zakona, a u vezi uredbe o organizaciji 
rudarske struke od 27. juna 1921. godine i rešenja Ministarskog saveta od 
2 .. jula 1922. R. br. 4881 propisujem ova temeljna pravila. 

OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Zadatak bratinske blagajne: 
Zadatak bratinske blagajne je, da prema odredbama ovih pravila svojim 

članovima i njihovoj porodici osigura: 
a) bolesničke potpore i pogrebnine 
b) provizije iIi otpravnine iznemoglim, ostarelim, uslijed nesreće onc­

sposobljenim članovima i njihovim porodicama. 

UPRAVNI ODJELI 

Clan 2. 

U cilju potpomaganja i osiguranja označenog u čl. 1 sastoji se bratinska 
blagajna iz dva odela, čija se imovina posebno rukovodi i zaračunava, oba 
odela ali stoje pod zajedničkom upravom. 

Ta su odela: 
1. bolesnička blagajna 
2. proviziona blagajna. 
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Clan 3. 

C1anstvo 

Clall!ovJ hr1atIIDsk:e b1agBJjne su svi u ruda:nskdm i toproničk.im preduze6ima 
zaposleni radnici bez obzira na spol, doba i državljanstvo, zatim upomenutim 
t>reduzećima namješteni činovnici, nadglednici i kancelarijske sile, ako nemaju 
pnav:a na ll1!1oovmu ~Li ni1esu za slučaj· iznemoglosti, starostli i nesreće osj~ni 
po osobenim. propisima te nemaju godišnju zaradu veću od 1S.000 dinara. 

Sva u predstOjećem odjelu navedena lica isključivo šegrte, vežbenike i 
volontere imade uprava preduzeća prije prijema u posao da uputi ljekaru bra­
tinske blagajne, da ih pregleda,odnosnoustanovi njihovu radnu sposobnost, 
pa ih smije preduzeće da primi u rad, ako protiv njihovog· zaposlenja nema sa 
liječničke strane prigovora. 

Od ove se pregledbe može da odustane, ako je dotično lice već ranije 
bilo zaposleno u kojem rudarskom ili topioničkom preduzeću u Kraljevini i 
ak.o ndJje prošLo Vliše od 4 nedelje od istupa !iz p.osla kod takovog preduzeća. 

Uprava preduzeća, koja primi u posao radnika bez prethodne ljekarske 
pregledbe ili od ljekara nesposobnim pronađeno lice, dužna je da nadoknadi 
bratinskoj blagajni eventualnu štetu, koja bi odatle nastala. 

Clan 4. 

Sa pravom na m&novUnu u rud.arsldm i topioni{5kJm preduzećima namje­
šteni činovnici, nadglednici i kancelarijske sile dužni su da pristupe boleSničkoj 
blagajni svog preduzeća, ako nemaju veću godišnju zaradu od 1S.000 dinara, pa 
se osiguravaju u opsegu označenom u čl. 13. i 14. izuzevši hranarinu. 

Clan S. 

Početak i trajanje članstva 

Clanstvo lica obave~ih na osiguranje u bratinskoj blagajni pOCID]e sa 
danom nastt.l,pa sLužbe, a prestaje sa danom, kad je ramješen njiliov službeni 
odnošaj u rudarskom ili topioničkom preduzeću. 

Provizionisati nijesu članovi bratinske blagajne od dana, kad budu pro­
vizionisti, ali oni mogu da ostanu u bolesničkoj blagajni, ako borave u područ­
ju svog bivšeg rudarskog ili topioničkog preduzeća pa imadu pravo da traže 
samo potpore označene u članu 13, tačka 1. i 4. i čl. 14. 

Clan 6. 

Dioba članstva 

Prema opsegu osigUranja dijele se članovi bratinske blagajne na: 
1. Punop!."avne članove osigurane za slučaj bolesti, iznemoglosti, starosti 

i nesreće u službi, 

2. Malopravne članove osigurane za slučaj bolesti i nesreće u službi. 
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U punopravne članove spadaju sva u čl. 3 navedena lica zaposlena na 
površini i pod zemljom u stalnom svojstvu, koja kod prijema u_rudarsku službu 
ne mogu mti mlađa od 16 goclllina, a rui. smjn od 45 ~{j(fđoo. 

Malopravni članovi su sva lica, koja su zaposlena kod stanovitih, pro­
laznih, neko određeno vrijeme trajućih radova, koja su sa rudarskim ili topi­
oničkJm radom samo u posrednJoj ve2rl.,. dakle sv:a nestalno i privremeno za­
poslena lica obavezna na osiguranje. 

Clan 7. 

Prijava i odjava članova 

Rudarski preduzetnik dužan je sva zaposlena lica, koja su obavezna na 
osiguranje kod bratinske blagajne, prijaviti mjesnom odboru bratinske bla­
gajne najdalje za 5 dana po stupanju na posao i svako lice, koje istupa iz po­
sla, u istom roku odjav.tti. na za. to propisanim formularima. 

Clan B. 

Cianske knjižice 

Za punopravne članove bratinske blagajne izdaće se najdalje do prvog 
isplatnog dana, što slijedi iza njihovog nastupa u posao, članska knjižica gla­
seća na ime člana, koja imade da sadrži matični broj i najvažnije podatke pri­
jave, zatim u dodatku izvadak iz ovih pravila o pravima i dužnostima članova. 

Vrijednost knjižice podnosi bratinska blagajria. Dok je član u službi ima­
de se njegova knjižica pohraniti kod mjesnog odbora, koja će unositi prijav­
ljene promjene, osiguranu nadnicu i doprinos. Ako član istupi, imade mu se 
uručiti članska knjižica, ako ju zaište, ili poslati mjesnom odboru rudnika, kuda 
dotični pređe. Ako član umre, učiniće mjesni odbor potrebno glede pripadaju­
ćeg podavanja njegovih zaostalim, ako ih' ima, a knjižicu će pohraniti. 

Izgubi li se članska knjižica imade se to odmah da prijavi nadležnom 
mjesnom odboru, koji će izvršiti potrebne izvide i prema njihovom rezultatu 
odrediti, da se izda duplikat. 

Duplikat se izdaje na trošak člana, ako ju je izgubio. 

Chm 9. 

Prijavljeni članovi bratinske blagajne imadu se upisati u maticu bra­
tinske blagajne. 

- Za pravilno vođenje matice snose odgovornost mjesni odbori, koji su 
dužni da prepise matice, odnosno njezine podatke šalju nadležnoj središnjoj 
upravi bratinske blagajne. 

Matica se vodi odijeljeno sa punopravne i malopravne članove na za to 
propisanim formularima. 

Svaki član imade pravo uvida u maticu bratinske blagajne, ali je i du­
žan također dati sve potrebne podatke za njeno tačno vođenje i prijaviti svaku 
svoju i porodičnu promjenu, jer će inače snositi posljedice, koje bi nastale iz 
tog njegovog propuštanja. 

Kio namjerno bude dao nenačne podatke, kazniće se još globom od 10-15 
dinara u korist bolesničke -blagajne. 
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Clan 10. 

Osnova za odmjerivanje prinosa i potpora 

Kao osnova za odmjerav:anje pooosa i potpora prema ovUm pravilima 
određuje se slijedeći platežni razredi: 

Platežni razred 

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 
XII 
XIII 
XIV 
XV 
XVI 
XVII 

Visiria dnevne zarade Obezbeđena 
nadnica 

do 2 din. 50 para 2 din. -
preko 2 d1i!n. 50 para do 3 d. 2 din. 50 p. 
preko 3 din. - do 3 d. 60 p. 3 din. -
preko 3 din. 60 para do 4 d. 40 d. 3 din. 60 Il­
preko 4 din. 40 para do 5 d. 40 p. 4 din. 40 p. 
preko 5 din. 40 para do 6 d. 60 p. 5 din. 40 p. 
preko 6 din. 60 pam do B d. - 6 din. 60 p. 
preko B din. - para do 9 d. 60 p. B din. -
preko 9 din. 60 para do 11 d. 60 p. 9 din. 60 p. 
preko 11 din. 60 pam .do 14 d. 11 din. 60 p. 
preko 14 din. - do 16 d. BO p. 14 din. -
preko 16 din. BO para do 20 d. - p. 16 din. BO p. 
preklQ 20 din. - - do 24 d. - p. 20 din. -
pre100 24 diin. - do 2B d. BO p. 24 din. -
preko 2B din. BO para do 34 d. - p. 2B din. BO p. 
_ preko 34 din. - do 40 d. - p. 34 din. -

preko 40 din. - 40 din. -

-----------------------------~-----------------------------

. Ako zarada nije određena na dan,' veĆ za koje drugo vr:ijeme, onda se 
imade visina dnevne zarade zaračunati -sa šestim dijelom nedeljne, dvadesetpe­
tJm dije10nl mjesečne ili ntotim didelom liodJšnde zarade. 

Ako zarada nije određena po vremenu, već ako se radi o akordu, odre­
đuje se zameLa po iooosu, kaja će prosjeiSno pasti ili obično pada na dan, ne­
delju ili mjesec. 

Clan 11. 

Pri određivanju visina zarade imadu se uzeti u račun sve prinadleŽfiosti, 
na koje namještenik po ugovoru o namještenju za određeno radno redovno 
vrijeme imade pravo.' 

BkvJIV'aJ.ent za pninadležnosti u nat1avJ određuje :zJa pojedina područja 
bratinskih blagajna gospodin ministar Suma i Rudnika na predlog područnih 
rudarskih vlasti. 

- Ako namještenici za vrijeme primanja potpora po ovim pravilima po­
vlače od rudnika i nadalje svoje prinadležnosti u naravi, odmeruju se potpore 
prema njihovoj zaradi u gotovnom novcu. 
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Clan 12. 

Ako se obezbeđena nadnica promeni u toku od 4 nedelje pre početka 
prava na potporu imade se potpora u gobo;vn1QIll novcu da plaća prema pređa­
šnjoj obezbeđenoj nadnici. 

II. BOLESNICKA BLAGAJNA 

Clan 13. 

Bolesničke blagajne daju svojim članovima kad se razbole, bilo to i 
uslijed nesreće u poslu sledijeće potpore, dok bolest traje no ne preko 6 mje­
seci i to: 

1. od početka bolesti besplatnu ljekarsku pomoć, potrebne ljekove i os­
ibala tooapeuif:'ička pomagaJa svake vrste, što će ih ,odrediti liječnmk bratinske 
blagajne. 

2. hranarinu, ako je bolest skopčana sa nesposobnošću za privredu i tra­
je duže od 3 dana, za vrijeme privredne nesposobnosti računajući od dana 
oboljenja, odnosno od dana, boljenja nesposobnosti za rad i to u iznosu od 
2/3 (dve trećine) obezbeđene nadnice dnevno.· 

3. U slučaju porođaja: 
a) potrebnu primaljku, pomoć i liječ~nje; 
b) potporu za porodilje za vrijeme od 2 mjeseca prije i 2 mjeseca iza 

porođaja sa 3/4 obezbeđene nadnice dnevno; 
v) potporu za opremu djeteta i to u četrnaestostrukom iznosu obez­

beđene nadnice, ali samo u slučaju da je rođeno živo dijete; 
g) na potporu za dojenje onim osiguranim ženama, koje dijete svoje 

doje, za 20 nedelja po prestanku potpore za porodilje s 1/2 (polo­
vina) obezbeđene nadnice, ali najviše do iznosa od 3 dinara 
dnevno. . 

Na ovu potporu imadu pravo također žene koje doduše ne doje svoju 
djecu, ali se iskažu ljekarskim uverenjem, da ih nijesu kadre dojiti. 

Ko za vrijeme; dok imade pravo na potporu, zarađuje, nema za dane 
kad je zarađivao pravo na potporu za porodilje određenu u tački b); 

4. Pogrebninu u slučaju smrti osiguranih člana i to u dvadesetostrukom 
iznosu obezbeđene nadnice. 

Clan 14. 

Potpore za članove porodice 

Clanovi porodice, koji nemaju nikakva dohotka, a Zlve sa oSiguranikom 
u istom kućanstvu pa ih isključivo samo on izdržava imadu pravo na slijedeće 
potpore: 

1. u slučaju bolesti: na besplatno liječenje, ljekove, potrebne pomoćne 
špraveza liječenje kroz 6 mjeseci, ali samo dok ima i osigurani član pravo na 
potporu; 
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2. u slučaju porođaja: na potrebnu primaljsku pomoć i· liječenje na 
potporu za porodilje u iznosu od 100 (stotinu) dinara; 

3. u slučaju smrti člana porodice dobiva osiguranik pogrebninu, koju 
će odmjeriti mjesni odbor po mjesnim okolnostima. Pogrebnina . ne smije da 
promaši za bračnog druga 250 dinara, za novorođeno dijete 50 dinara, za di­
jete do 14 godina 75 dinara, za dijete do 16 godina 100 dinara, a za roditelje 
150 dinara. . 

Za. članove porodice se smatraju vjenčani bračni drug, bračno ili usvo­
jena djeca i roditelji. 

Nevjenčani bračni drug sa vanbračnom djecom imadu samo onda pra­
vo na potpore, ako osiguranik donese dokaze, da protiv njegovom vjenčanju 
postoje nepremostive Zapreke. 

Clan 15. 

Cinovnici, nadglednici i drugi namještenici sa mjesečnom plaćom, koji u 
slučaju bolesti povlaće i nadalje svoju plaću nemaju pravo na hranarinu. 

Clan 16. 

Clanovi. koji su pozvani na vojnu dužnost, nemaju pravo zahtijevati pot­
pore iz .bolesničke blagajne te ne plaćaju ni prinosa. Dr.u~ član.ovd na otsustvu 
imadu pravo na potporu samo onda, ako plaćaju prinose, dok su na dopustu. 

Clan 17. 

Onaj član, koji ne može dokazati, da je tečajem jedne godine prije 
nego što je posljednji put pristupio bratinskoj blagajni, bar kroz 3 mjeseca 
bio član bratinske blagajne, može imati pravo na potporu za porodilje samo 
u slučaju, ako je porod uslijedio poslije bezprekidnog tromjesečnog članstva. 

Clan 18. 

Ako je pobpora za porodd1je upotrebljena, a član ostaje i nadalje ne­
sposoban. 2la pmvredu, plaća mu se za da1jJ. trajanje privredne nesposobnosti 
hranarina (čl. 13, tačka 2.). . 

Za vrijeme uživanja potpore za porodilje (čl. 13, tačka 3 b.) ne može se 
članu istovremeno plaćati i hranarina (čl. 13, tačka 2). 

Clan 19. 

Trajanje i .način davanja potpore iz bolesničke blagajne 

Pravo na potpore iz bolesničke blagajne označene u čl. 13. i 14. pocrnje 
odmah nastupom posla, a prestaje pošto ~e razriješi službeni odnošaj. 

Liječenje oboljelih članova i njihove porodice vrši ljekar bratinske bla­
gajne u pravilu u ambulatoriju ili stanu bolesnika, ako ovaj nije prenesen u 
bolnicu. _ 

Tro~kove nastale tim, što se je· bolesnik poslužio kojim drugim ljekarom, 
nakna.diće bolesnička blagajna samo onda, ako je ovo liječenje uslijedilo po 

73 



n 
i 

odredbi mjesnog odbora ili sa njegovim odobrenjem ili u slučaju dokazane 
opasnosti u otezanju. 

Ljekarije i terapeutička pomagala izdavaju se ovlašćenim licima po od· 
redbi ljekara bratinske blagajne, na mjestima, koja odredi mjesni odbor. 

Hranarina se isplaćuje nedeljnounazad, pošto se donese bolesnički 
list potvrđen od liječnika i jednog člana mjesnog odbora. Na bolesničkom listu 
treba ispuniti sve podatke označene na propisanom formularu, te imade naro· 
čiti ljekar da označi vrst bolesti, njezino trajanje te koliko je dana bolesnik 
bio nesposoban za privredu. 

Pri uračunavanju dana bolesti ubrajaju se i nedelje. 
Za vrijeme bolničke I}jege pripada članu dio hranarine, koji preostaje 

iza namirenja opskrbne takse. Ako li takav član, koji se liječi u bolnici imade 
porodicu, koju je dosada izdržavao, imade se ovoj dok traje bolesnička njega. 
člana da isplaćuje polovina hranarine, koja pripada članu u slučaju kućne 
njege. 

Hranarina se imade isplaćivati i u slučaju ako član bude vlašću izolo· 
van usled opšte opasne, kužne ili prilepčive bolesti, naročito kuge, boginja i 
tifusa te uslijed toga izgubi mogućnost zarade, sve dok traje osamljenje. Ali u 
tom slučaju bolesnička blagajna imade pl1av>o tmaiiti od države naknadu ispla­
ćene hranarine iz sredstava, koja su za taj cilj predviđena. 

Clan 20. 

Pogrebnina se isplaćuje bračnom drugu i ako ga nema preostalim člano· 
vima porodice, koji se imadu da pobrinu za pogreb pošto donesu smrtni list. 
Nema li umrli član srodnika ili ako ovi neće da izvrše pogreb, to će se boles· 
Illička bLagajna p;obI1inuti za njegov pogreb do iznosa po~ebDJine. 

Clan 21. 

Clanovi koji su potpuno iscrpli potporu, koja im po ovim pravilima pri· 
pada, mogu zbog iste bQlesti dobiti novu potporu tek, ako su po prestanku 
potpore bar 8 nedelja bili u poslu, odnosno bili sposobni za privređivanje i za 
to vrijeme bili članovi bratinske blagajne. 

Naprotiv ako član nije potpuno iscrpeo potporu, koja mu po pravilima 
pripada, pa u toku od 4 nedelje po prestanku potpore oboli opet od iste bole· 
sti, računa se početak nove potpore od dana prvog obolenja. 

Clan 22. 

Liječenje i opskrba u bolnici 

Mjesto potpore označene u čl. 13, tačka 1, 2 i 3 a) i b) i čl. 14. tačka 
1 i 2 daje bolesnička blagajna na predlog svog ljekara a po odredbi mjesnog 
odbora besplatno liječenje i opskrbu u bolnici ili kojem drugom liječilištu po 
najnižem opskrbnom razredu, te besplatnu otpremu bolesnika u bolnicu kao i 
putni trošak iz bolnice. 

Clanov:i, koji žive u braku ili sa kojim članom svoje porodice u istom 
kućanstvu ili inače uživaju dovoljnu. kućnu njegu, mogu se uputiti na bolesnič-
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ko liječenje, ako na to pristanu. Ako je bolest prilepčiva, ili takve prirode, da 
iziskuje bolničko liječenje, ili ako se član ne drži ljekarskih savjeta mora se 
bolesnik uputiti u bolnicu. 

Ako u takvom slučaju bolesnik neće u bolnicu, može mu se za taj slu­
čaj po zaključku mjesnog odbora uskratiti podavanje bolesničke njege i hra­
narine. 

Ako se član ne bi poslužio javnom bolnicom, već se uputi u privatnu 
bolnicu ili liječilište sa kojim središnja uprava bratinske blagajne nije sklopila 
prethodnu pogodbu za liječenje svojih članova, troškovi izazvani tim liječenjem 
izuzev dokazane hiltne slučajev:e, ne padaju na teret bolesIlii.čke blagajne. U bom 
slučaju dobiva samo hranarinu. 

Tt!loškove bolesndčkl{)g liječenja osi<gtlmnih članova kao i članova poro­
dice od veneričnih bolesti, trehoma, umobola i tuberkuloze naknadiće boles­
ničkoj blagajni država, u koliko je ona obavezn~ po dosadašnjim propisima, 
da snosi te troškove. 

Clan 23. 

Clanovi bratinske blagajne, koji su hotimično ili tim, što su svojom kriv· 
njom učestvovali u tučnjavi i svađi, ili pijanstvom prouzrokovali svoju bolest 
imadu pra'Vo S'aIllO na besplatno Liječenje ti potrebne lijekove te druga terapeu­
tička pomagala. 

U svim slučajevima, gdje ljekar nađe razloga, da se radi o takvoj bole­
sti, treba da to zabilježi na bolesničkom listu. 

Hnanaru.na kao i pOUpona za pOl1cx:lW1je može se uskmiliili i onda, ako se 
bolesni član hotimično ne drži ljekarskih uputa i time odugovlači ozdravljenje. 

Clanovi, koji su simulacijom nanijeli štetu bolesničkoj blagajni, treba da 
plaćaju dvostruke prinose u bolesničku blagajnu dotle, dok ovako ne namire 
prouzrokovanu štetu.· Osim toga može mjesni odbor kazniti člana, koji je simu­
lirao, globom do 100 dinara, ova se globa naplaćuje istim načinom, a ide u ko· 
rist bolesničke blagajne. 

Pritužba protiv rješenja mjesnog odbo~a treba za 14 dana iza obavješte. 
nja podnijeti rudarskoj vlasti. 

Clan 24. 

Mjesni odbor može podjeljivati jednokratine vanredne potpore iZ bole· 
sničke blagajne članovima, provizionistima i njihovoj porodiCi, ako su uslijed 
bolestd žive u bijednom stanju. Zb!1Oj tih potpora ne smdje u jednom mjeseou da 
pređe 10% prihoda. 

Nadalje može mjesni odbor. da daje članovima· uz potpuno osigl,1ranje u 
izvanrednim slučajevima potrebe zajmove uz kamate ili bez kamata do iznosa 
od 1.000 dinara; pri tome ali zajmovi ne. smiju da premaše prihode dotične 
bolesničke blagajne u jednom mjesecu .. 

Clan 25. 

Dohoci bolesničkih blagajni 

Ove sačinjavaju: 
1. tekući prinol1i članova 
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2. tekući prinosi rudarskih i topioničkih preduzeća 
3. globe 
4. darovi izaveštanja 
5. kamate korisno uložene gotovine bolesničke blagajne 
6. nepredviđeni prihodi. 

Član 26. 

Prinosi bolesničkoj blagajni se kreću između 4 do 6% od obezbeđene 
nadnice. Visinu prinosa u ovim granicama odmjeruju mjesni odbori po mjes­
nim okolnostima i po finansijskom stanju bolesničke blagajne, pri čemu ima da 
služi za merilo da novčana sredstva, koja stoje na raspolaganju moraju da 
stižu ne samo za pokriće tekućih izdataka, nego da se priberu i rezervni fon­
dovi (čl. 66.). 

Od tekućih prinosa u bolesničku blagajnu pada polovina na teret na­
mještenika, a polovina na teret preduzeća. 

Za vrijeme dok je osigurani član uslijed bolesti nesposoban za privredu 
nije dužan ni on ni njegov preduzetnik plaćati prinose. 

Cinavnici, nadglednici i drugi organi sa mjesečnom plaćom, koji imadu 
pravo zahtijevati samo besplatno liječenje i besplatne lijekove, plaćaju polo. 
vinu prinosa, što će se svagda odrediti. 

Za svako odmjerenje i promjenu prinosa članova imade se staviti obra­
zloženi predlog rudarskoj oblasti, koja imade da nastoji da prinosi pojedinih 
bolesničkih blagajna u njezinom području budu po mogućnosti jednaki. 

Clan 27. 

Kontrola bolesnika 

Mjesni odbor imade da imenuje nadziratelj a, koji su dužni da kontrolišu 
članove, koji uživaju bolesničke potpore, nadalje da se brinu, da se bolesni 
članovi drže odredaba ovih pravila, a naročito da paze, da se bolesničkoj bla­
gajni ne nanese šteta simulacijom. 

Svoja opažanja u tom pogledu imadu nadziratelji odmah prijaviti mje­
snom odboru, koji treba da u slučaju nađene krivice postupi po čl. 23. ovih 
pravila. 

III. PROVIZIONA BLAGAJNA 

Član 28. 

Proviziona blagajna daje: 

A} provizije uslijed nesreće u poslu onesposobljenim punoprav:nim ma­
lop ravnim članovima, odnosno iza njih preostalim članovima porodice; 

B) provizije, odnosno otpravnine uslijed bolesti, iznemoglosti i starosti 
onesposobljenim punopravnim članovima ili iza njihove smrti preostalim čla­
novima porodice. 
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A) Provizije za slučaj nesreće na poslu 

Član 29. 

Zadatak je ovom osiguranju, da se svim članovima bratinske blagajne 
(punopravnim i malopravnim) naknadi ona šteta, koja bi nastala zbog tjelesne 
povrede ili smrti prouzrokovane. uslijed nesreće, ako je nesrećni slučaj osigu­
rano Lioe. :zadesio na radu iLi na kakv:om poslu, koji obavLja p.o nalogu povla­
stičara ili njegovog pouzdanika ili u interesu posla. 

Isto se tako ima da dade naknada i za nesrećni slučaj, koji zadesi osi­
gurano lice na putu od stana do mjesta rada i natrag, u koliko nije taj put 
prekinut u sopstvenom interesu osiguranika ili uslijed razloga, koji nemaju 
veze sa radnim odnošaj em. 

Član 30. 

Visina provizije člana 

Ako nesreća u poslu prouzroči potpunu nesposobnost za· rad, iznosi 
mjesečna provizija vrijeme za njenog trajanja obezbeđenu mjesečnu zaradu 
osiguranika. 

U slučaju djelimičnog umanjenja sposobnosti za rad, pripada osiguraniku 
za vrijeme trajanja umanjenja njegove sposobnosti za rad onaj dio potpune 
provizije,koji srazmjerno odgovara izgubljenoj sposobnosti za rad. Ali na ta­
kovu djelimičnu naknadu ima povrijeđeni samo onda pravo, ako umanjenje 
njegove radne sposobnosti nadrnaša 10%. 

Ako osiguranika sa djelomičnom rentom zadesi nov nesrećni slučaj,' odre­
diće mu se naknada prema ukupnoj posljedici nesrećnih slučajeva, a prema 
zaradi uzetoj za osnovicu određivanja prve· rente, osim ako je u vrijeme pos­
ljednjeg nesrećnog slučaja bila zarada povređenogveća. 

Ako je povređeni uslijed nesrećnog slučaja postao ne samo za rad ne­
sposoban, već je i tako iznemogao da iZiskuje stalnu njegu i. poslugu, ima se 
provizija za vrijeme trajanja iznemoglosti povisiti najviše za 1/3 (jednu trećinu) 
obezbeđene mjesečne zarade. . 

Član 31. 

Provizija preostalih porodičnih članova 

Ako osiguranik umre uslijed nesrećnog slučaja ili pošto je zbog njega bio 
penzionisan, pripada obudovaloj ženi doživotno odnosno do njezine ponovne 
udaj~ polovina provizije, kojti po čl. 30 pripada umrlo m suprugu. 

. Provizija odnosno odgojni prinos preostale djece iznosi do navršene 16. 
godine za svako dijete 1/4 (jednu četvrtinu) obezbeđene zarade umrlog rodite­
lja. Za. siročad bez roditelja i za djecu, koja su naknadno ostala siročad, iznosi 
renta 1/3 (jednu trećinu) obezbeđene zarade za svako dijete. 

Ako .iza umrlog ostanu roditelji, koji su s njim živjeli u zajedničkom ku­
ćanstvu, a za čije se je uzdržavanje on pretežno brinuo, dobivaju mjesečnu 
proviziju do njihove smrti, odnosno sve dotle, dok su na potporu upućeni, 1/3 
(jednu trećinu) obezbeđene mjesečne zarade umrlog. 
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Mjesečne prOV1Z1Je preostalih ne smiju nadmašiti ukupnu cijelu mjeseč­
nu obezbeđenu zaradu umrlog. Ako bi iznos provizije bio veći, treba ih sraz­
mjerno sniziti. 

. Roditelji mogu tražiti proviziju samo onda, ako mjesečna obezbeđena 
zarflda umrlog nije iscrpljena sa provizijom bračnog druga i djece. Djeca udo­
vice, koja se je ponovo udala smatraju se kao takva, koja nemaju ni oca ni 
matere. 

Član 32. 

Ako je povrijeđeni član bratinske blagajne namjerno prouzrokovao po­
vredu, gubi svako pravo na naknadu za tu povredu. Ali u slučaju sinrti povre­
đenog dobije njegova porodica ipak proviziju po čl. 39. ako je umrli bio puno­
pravan član. No ako je povredu namjerno prouzrokovao srodnik, koji imade 
pravo na rentu, to takav srodnik gubi svako pravo na naknadu ako član umre 
uslijed povrede. 

Član 33. 

Obezbeđena mjesečna zarada, koja služi za osnovicu prov1Z1Ja za slučaj 
nesreće, jednaka je dvadesetpetostrukom iznosu obezbeđenja nadnice povređe­
nog uposljednjloj gocUn:i pnije nesrećnog slučaja. Aloo pak povređeni u godini 
pre nesrećnog slučaja nije bio osiguran cijelu godinu, računa se prosečni iznos 
obezbeđene nadnice tako, da se za vrijeme, koje ne dostaje do Cijele godine, 
uzima u račun obezbeđena nadnica onih nameštenika, koji su u istom ili sused­
nom poslu iste vrste 1 u isto vreme obavljali sličan posao. 

Član 34. 

Uprava rudarskog preduzeća ima svaki nesrećni slučaj u poslu, koji je 
prouzročio tešku ozledu ili smrt člana bratinske blagajne, da prijavi mjesnom 
odboru. 

Ako se kod isleđenja nesrećnog slučaja po rudarskoj vlasti ustanovi 
krupna krivnja ili zla namjera trećih lica, onda će uprava bratinske blagajne 
redovnim sudskim putem tražiti od njih naknadu. Ovaj postupak ali ne od­
gađa davanje pomoći povrijeđenim članovima, odnosno preostalim iza njih. 

B) Provizije za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 

Član 35. 

Zadatak je ovom osiguranju da punopravnim članovima čl, 6, tačka 1. 
omogući izdržavanje, kad iznemognu ili ostare davanjem provizija ili otprav­
nine ~imnalidske istarostne poov.izije od1l!osno otpraViIlli:ne), a kad umru, da pot­
pomogne porodicu OSiguranika davanjem prQvizija ili otpravnine udovici, djeci 
i roditeljima. 

Član 36. 

Visina provizija članova 

. U čl. 6. tačka 1 označeni punopravni članovi dobivaju bez obzira na 
godine starosti, ako trajno iznemognu izuzevši nesrećni slučaj, a navršili su 
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5 (pet) godina neprekidne službe, prOV1Z1JU u iznosu od 20% svoje prosječne 
obezbeđene zamde zla posjednjiih pet godiIlia. 

Provizija ova raste sa svakom navršenom godinom službe za 2%, tako 
da nakon navršenih 35 godina službe iznosi provizija 80% prosječne obezbe­
đene zarade člana za poslednjih pet godina. 

Navcietkom 35. godine službe, a kod najmanje 60 godina starosti pri­
pada punopravnom članu provizija i bez dokaza iznemoglosti. 

Član 37. 

Otpravnine članova 

Ako punopravni članovi trajno iznemognu izuzevši nesrećni sluČaj prije 
nego li navrše 5 godina službe, isplatiće im se jedanput za svagda 70% za njih 
uplaćenih prinosa bez kamate kao otpravnina. 

Član 38. 

Iznemoglo u smislu ovih pravila smatra se ono lice, koje zbog bolesti, 
starosti ili drugih mana nije ti stanju da radom: prema svojim snagama i spo­
sobnostima, a s obzirom mi naobrazbu· i dosadašnje zvanje svoje, zaradi ni 
trećinu onoga što najamninu radom zarađuju tjelesno i duševno zdrava lica 
iste vrste, a slicne naobrazbe u istom kraju. 

Član 39. 

Provizija udovica, djece i roditelja 

Udovice iza punopravnih članova dobivaju doživotno odnosno do nji­
hove ponov.ne udaje poloWnu prov~je, k.oja bi pr1padala, odnosno koju je 
već povlačio umrli muž prema čl. 36. 

Provizija, odnosno odgojni prinos preostale djece iznosi do navršene 16. 
godine za svako dijete 1/4 (jednu četvrtinu) provizije umrlog oca. Za siročad 
bez roditelja i za djecu, koja su naknadno ostala siročad iznosi provizija 1/3 
(jednu trećinu) proviZije umrlog oca ... 

Ako iza umrlog punopravnog člana ostanu roditelji, koji su iznemogli, te 
su s njim živjeli u zajedničkom kućanstvu, a za čije se je uzdržavanje on pre­
težno brinuo, dobivaju oni kao proviziju sve dotle dok su na potporu upućeni, 
a najviše za 3 godine iza smrti umrlog 1/4 (jednu četvrtinu) provizije, koja bi 
pcipadaJ:a odnosno !<Joj:u je već povlaOio umI11i prema čl. 36. 

,Zbroj provizija udovica i djece i roditelja ne smiju da promaše provi­
ziju, koja bi pripadala preminulom. Akci bi iznos provizija bio veći, treba ih 
srazmjerno sniziti. ' 

Roditelji mogu tražiti proviziju samo onda, ako provizija umrlog nije 
iscrpljena sa provizijom bračnog druga i djece. 

Djeca udovice, koja se je ponovno udala, ili koja je uslijed zločina sud­
s~m presudom lišena provizija smatraju se kao takova, kOja nemaju ni oca 
ni matere. 
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Član 40. 

Otpravnina preostalih iza punopravnog člana 

Ako umre punopravan član prije nego li imade 5 navršenih godina službe 
isplatiće se jedanput za svagda preostaloj porodici iza njega otpravnina i to 
bračnom drugu polovinu, djeci bez oca jedna četvrtina, djeci bez roditelja je.d­
na trećina iznosa koji bi pripadao umdom po čl. 37. 

Suma svJh tih otpravnina ne smije da premaši otpravninu koja bi pripa­
dala umdom. 

Nije II oijela otpravruna IisoI1pljena otpralV'Illinom udovdce i djece, dobi­
vaju roditelji umrli ako imadu na to pravo, jednu četvrtinu, odnosno manji 
dio, koji je prestao, u ime otpravnine. 

Član 41. 

Izračunavanje godina službe 

Vrijeme službe se računa od dana kad je namještenik primljen za puno­
pravnog člana bratinske blagajne do dana penzionisanja, odnosno od dana is­
tupa, kojemu nije kriv. 

Kod izračunavanja godina službe broje se samo navršene cijele godine. 
Nije dozvoljeno uračunavanja godina na osnovu uplate u gotovom novcu za 
vrijeme, kad dotični nije bio zaposlen kod koje grane rudarstva. 

Član 42. 

Osustva 

. Uprave preduzeća mogu da daju punopravnim članovima bratinske bla­
gajne osustva samo do 6 nedelja, a da se ne prekida vrijeme službe. Kad član 
neopravdano prekorači osustvo ili kada neopravdano izostane preko 8 dana 
iz posla, smatra se kao da je dobrovoljno istupio. 

Član 43. 

Vršenje vojne dužnosti, istup iz službe radi redukcije rada 

Clanovima bratinske blagajne sa svim pravima, koji su pozvani da vrše 
vojnu dužnost, ostaju sačuvana prava što su ih stekli kod provizione blagajne. 
AKO neposredno, pošto izvrše vojnu dužnost, opet stupe u posao, kod· kojeg 
rudarskog preduzeća u Kraljevini, priračunavaće im se prijašnje vrijeme službe. 

I onim članovima sa svim pravima, koji moraju bez svoje krivnje da 
istupe iz službe (kao što je redukcija) ostaju sačuvana stečena prava u provi­
ID'OnOj hlagaj,nJ, i uračunaće im se p1liijašnje vnijeme službe, ako najviše za 
6 mjeseci stupe na posao, kod ma kojeg drugog rudnika. 

Ako takav član sa svim pravima izašavši bez svoje krivnje iz posla, po­
stane trajno nesp.osoban za !pnLvredu, može mu se, kao i preootJalim iza njega 
prema odluci središnje uprave bratinske blagajne dati provizija ili otpravnina 
prema uračuniv:im godinama službe. 
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Član 44. 

Dragovoljni istup i otpust 

Clanovi bratinske blagajne, koji su dobrovoljno istupili ili bili radi ka­
zne otpušteni nemaju prava na proviziju niti na kakvu drugu odštetu iz bra­
tinske blagajne. 

ClanQvima bratinske blagajne, koji dragovoljno istupe iz posla, a po­
slije bude opet primljeni, može se prijašnje vrijeme službe, u koliko pojedince 
uzevši iznosi barem 5 godina, uračunati pri provizioniranju ako prekidi nijesu 
biH dulji od dvdje goddne, o kojdm.a će na predlog mjesnog odbora odlučiti sre-
dišnja upr.ava bratinske blagajne. . 

Postupak pri određivanju provizija za slučaj nesreće, iznemoglosti, 
starosti i smrti 

Član 45. 

Punopravni članovi bratinske blagajne imaju pravo na prOVIZiJU od da­
na, kad se ustanovi njihova trajna nesposobnost za privredu uz uvjet, da ima­
du najmanje 5 navršenih godina punopravnog članstva, osim ako nesposobnost 
nije prouzrokovana nesrećom na poslu. Ako nesposobnost za privredu potječe 
od nesrećnog slučaja u poslu, imadu punopravni i malopravni članovi pravo 
na proviziju prema čl. 30 od dana kad se ustanovi trajna ili djelomična nespo-

\ sobnost za privredu. 

Član 46. 

Ako stekne lice, koje uživa proviziju· za nesrećni slučaj, pravo' na provi­
ziju za iznemoglost ili starost, smanjiva· mu se provizija za slučaj iznemoglosti 
ili starosti za 2/3 iznosa provizije za nesrecnJ slučaj, a ako su ove dvije tre­
ćine jednake ili veće, nego što bi iznijela provizija za slučaj iznemoglosti ili 
starosti neće mu se isplaćivati provizija za iznemoglost iIi starost. 

Član 47. 

Sa danom, kad umre punopravni član, koji po članu 36. imade pravo na 
proviziju, ili provizionist, ili kad malopravni član umre uslijed nesrećnog slu­
čaja u poslu, počinje odmah pravo udovice, djece i roditelja na proviziju, koja 
po ovim pravilima pripada. 

Član 48. 

Da bude. koji član prenzionisan ili otpravljen, najprije će ga mjesni od­
bor rudnika, gdje je dotični radio, dati temeljito pregledati po rudničkom lje­
karu, koji imade da ustanovi njegovu sposobnost za privredu. Na temelju Ije­
karskog nalaza imade mjesni odbor da pretrese stvar u sjednici, odmjeri visi­
nu provizije PD čl. 30 ,j 36. ovili pravila, i sastavi o svemu zapisnik, koji će se 
ljekarskim nalazom i drugim potrebnim ispravama predložiti središnjoj upravi 
bratinske blagajne na odobrenje. 
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Clan 49. 

Clanovi, koji su sebi namjerom prouzrokova1i iznemoglost, ili koji su 
sebi navukli iznemoglost izvršuju zločin, koji je sudskim putem utvrđen, nema­
ju praViO na pI1ov,iziju. Ako li član uslijed takvog djela umro može se izdati 
nevinoj porodici pomoć, koja bi joj po ovim pravilima pripadala: 

Clan 50. 

Provizionistima, koji su sebi isposlovali prOVIZIJU SimulaCijom, obusta­
V1Ce mjesnti odbor isplatu proV'izije izvršivši potrebna isleđenja. Ovakovi čla­
novi imadu bez obzira na kazneni progon da nadoknade štetu nanešenu pro­
vizionoj blagajni. 

Isplata provizije obustaviće se i orida, kad penzioner (provizionista) opet 
postane sposoban za privredu. 

Ako se takav p.rovizionist ponovno namjesti na rudniku, pribrojaće mu 
se kod konačnog provizionisanja prijašnje službeno vrijeme. 

Clan 51. 

Zena nema prava na udovičku proviziju: 
1. ako je stupila u brak tek nakon nastupa iznemoglosti ili poslije ne­

srećnog slučaja, osim ako ima iz tog braka zakonitu djecu; 
2. ako neposredno prije smrti muža 3 mjeseca nije živela u bračnoj 

zajedniCi s njim iIi je od svog muža zakonito razvedena, osim ako ima pravo 
na izdržavanje, koje joj je sud dosudio. U zadnjem se slučaju plaća provizija 
do iznosa uzdržavanja. 

3. ako sama nije članica bratinske blagajne ili ako kao takova nije pro­
vizionisana. Cim ali prestane biti članicom dobiva proviziju, koja joj ide po 
ovim pravilima, a ako je provizija po mužu veća od njezine, primaće ovu 
veću. 

Clan 52. 

Ako se udovica, koja povlači proviziju, ponovno uda, obustaviće joj se 
provizija, ali ona će dobitd otpravninu u iznosu od svoje polugDd~šnje pm­
vizije. 

Clan 53. 

Pravo na proviziju obustavlja se: 
1. ako je uživalac provizije osuđen na zatvor preko jednog mjeseca ili 

bude upućen u popravilište za vreme trajanja kazne ili bavljenja u p opravi­
lišru. Njegovi srodnioi, koji u slučaju njegove smrti imaju prava na proviziju 
ili potporu, dobijaju za vrijeme, dok je uživalac lišen slobode, proviziju koju 
on uživa, ali ne više od provizije koja im pripada za slučaj njegove smrti. 

2. ako uživalac provizije ili potpore ode u inostranstvo, do njegovog 
povratka; ako se on vrati II roku od tri meseca na stalno boravljenje, imaju 
mu se obustavljeni obroci provizije naknadno isplatiti. 
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3. ako je uživalac prOV1ZlJe strani državljanin pa se na stalni boravak 
u domovinu vrati. Izuzetno mu se ima provizija i nadalje isplaćivati, ako do­
tična država sa našim državljanima isto tako postupa. 

Ako uživalac provizije, odnosno potpore ode u inostranstvo na stalno 
boravljenje, može mu sredlišnjti ured na njegovu molbu u opravdanim sluča­
jevima dozvoliti otpravninu u visini njegove jednogodišnje provizije. Ako se 
nakon toga ponova vrati, provizija, odnosno potpora mu se ipak obavlja ali 
se isplaćen;:t otpravnina odbija· u obrocima, koji neće biti veći od polovine nje­
gove provizije, odnosno potpore. 

Uživaoci provizije ili potpore - strani državljani - ako odu na stalno 
boravljenje u inostranstvo, a provizija (potpora) im se obustavlja, mogu zahte­
vati otpravninu jednom za svagda koja odgovara vrednosti provizije iIi pot­
pore, no ne više nego trostruki iznos godišnje provizije. U ostalom je i u 
pogledu otpravnine takvih državljana merodavan uslov uzajamnosti. 

Clan 54. 

Za članove porodice, koji imadu pravo na proviziju ili otpravninu sma­
traju se lica pomenuta u zadnjem odsjeku čl. 14. 

Plaćanje provizija 

Clan 55. 

_ Odobr.ene provIZIJe isplaćuju se· provizionistima, udovicama, djeci i rodi­
teljima mjesečno unaprijed kod mjesnog odbora rudnika ili poštanskom štedi­
onicom, ako stanuju izvan područja rudnika. 

Kod isplata na blagajni mjesnih odbora unosiće se isplata u knjižice za 
proviziju pa imadu penzioneri lično· da podižu pripadajuće im iznose. Ko ne 
može lično da dođe imade da doprinese od nadležne vlasti potvrdu da živi. 
Udovice imadu svaki put da podnesu potvrdu· u svojoj knjižici za provizije, da 
su još u udovičkom stanju. 

Kad se isplata vrši putem poštanske štedionice, imade se na doznačnici 
(čeku) označiti uvjeti isplata. . 

Clan 56. 

ObrOCi provizija zastarjevaju u roku odjedne godine, računajući od nji­
hovog dospjeća. 

Clan 57. 

Prelaz sa jednog rudnika na drugi. 
Kod neposrednog prelaza člana bratinske blagajne sa jednog rudnika na 

koji mu drago drugi rudnik u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca ostaju mu 
stečena prava u bratinskoj blagajni sačuvana, ako prekid rada ne traje dulje 
od 6 nedelja. Ako bi uslijed nepredviđenih zapreka taj prekid trajao dulje, 
imade se tD dokazima da opravda. 

Clan se imade penzionisati na onom rudniku gdje iznemogne. Ako član 
imade stečenih prava kod bratinskih blagajna u području drugih rudarskih 
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oblasti, imadu se bratinskOj blagajni. koja će ga penzionisati poslati na njezin 
zahtjev sve za njega uplaćene doprinose sa 5% kamata. 

Član 58. 

Tražbine, koje po ovim pravilima pripadaju pravovlašćenim licima iz· 
osiguranja za slučaj iznemoglosti. starosti i smrti ili za slučaj nesreće ne mogu 
se na drugoga prenijeti, založiti ni zaplijeniti, po odredbama rudarskog za­
kona. 

Član 59. 

Kontrola nad primanjem provizija 

Mjesni odbor bratinske blag~jne imade da se b~ine, da se kod povlačenja 
mirovina ne dese zloupotrebe. Potrebnu kontrolu nad licima, koja su ovlašćena 
na uživanje provizije, a stanuju u sjedištu mjesnog odbora ili u bližoj okolici, 
mora odbor da vrši sam ili preko pouzdanika. Glede isplate pvovi2Jija vanjskim 
ovlašćenicima putem poštanske štedionice vidi čl. 55. 

Član 60. 

Prihodi provizione blagajne 

Prihodi ove blagajne sačinjavaju: 
1. tekuće prinose osiguranika (članova) 
2. tekuće prinose rudarskih preduzeća 
3. kazne koje će se nametnuti u smislu rudarskog zakona ili u smislu 

odredaba ovih pravila 
4. darovi, zaveštanja itd. 
5. interesi korisno uloženih glavnica. 

Član 61. 

Za osiguranje za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti izuzevši nesrećne 
slučajeve dužoi su punopravni članovi, da plaćaju u provizionu blagajnu pri­
nos, što će ga odrediti Ministar šuma i rudnika za razdoblje od 5 godina Ila 
predlog središnje uprave bratinske blagajne, a koji će se izračunati po prin­
Cipima tehničkog osiguranja. Prinos imade da bude izražen u procentima od 
obezbeđene zarade. 

Za osiguranje za slučaj nesreće ne plaćaju članovi nikakva prinosa niti 
im smije preduzetnik u to ime šta odbiti od zarade. 

Ostanu li punopravni članovi nakon navršenih 35. godina članstva dalje 
u poslu ne plaćaju v:iše doprinosa kao ni poslodavac .. 

Član 62. 

Prinosi rudarskih preduzeća 

Rudarski preduzetnici (povlastičari zakupnici) dužni su da plaćaju u pro­
vizionu blagajnu prinos za osiguranje punopravnih za slučaj iznemoglo~ti sm-
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rosti i smrti. izuzev nesreće slučajeve, u .istoj visini, koji je po čL 61. određen 
za punopravne članove: 

Osim toga dužni su preduzetnici da plaćaju prinos za osiguranje za slu­
čaj nesreće za sve članove u iznosu, koji će odrediti gospodin ministar Suma 
i Rudnika na predlog središnje uprave bratinske blagajne, a po podacima dobi­
venim iz obračuna po principima tehnike osiguranja. 

član 63. 

Mjesečni prinos u provizionu blagajnu imade se uvijek da plati za cijeli 
mjesec. Nastupi li član prije 15. u mjesecu u posao, imade se za taj mesec 
platiti cijeli doprinos, stupi li aLi. u posao 15. ili kasnije, ne plaća se za taj mjesec 
doprinos. Slično se imade primjeniti kod istupa iz rada. 

Član 64. 

U provizionu blagajnu uplaćeni doprinosi se u nikakvom slučaju ne 
vraćaju. 

IV. Finansijsko poslovanje bratinske blagajne 

Član 65. 

Imovina bratinske blagajne 

Imovinu bratinske blagajne sačinjavaju: 
1. pl1ičuvni flondovl bolesničkih blagajna 
2. pničuvni fond pIlovizione bl<;lgajne. 

Član 66. 

Pričuvni fondovi bolesničke blagajne 

Ovi fondovi nastaju iz suvišaka prihoda na rashodima kod pojedinih 
bolesičkih blagajna te upravljaju s njima pojedini mjesni odbori. 

Pričuvni fond bolesničke blagajne služi za trajno osiguranje davanja pot­
pora prema čl. 13. i 14. i pogrebnina nadalje svih upravnih troškova mjesnih 
odbora. 

Pričuvni fond treba· da bude jednak. dvostrukom iznosu prosječnih go­
dišnjih izdataka bolesničke blagajne, te se imade u slučaju potrebe dopunjati 
na taj iznos. 

,Godišnji prirast ovog pričuvnog fonda imade da iznosi 20% godišnjih 
prinosa članova i preduzetnika više godišnjeg prihod.a od globa. 

Po!<aže li polugodišnji zaključak računa pričuvnog fonda koje bolesničke 
blagajne, da prirast pričuvnog fonda u prošlom periodu ne odgovara, to imade 
mjesni odbor da zaključi privremeno povećanje prinosa, ako nema izgleda, da 
hi se promjenom u upravJ iU stnomjom k011t1!1olom bolesruka dali snizLti izdaci. 

Nađe li se godišnjim obračunom iznos, koji nadmaša određenu visinu 
p):,ičuvnog fonda i ako je pričuvni fond veći od dvostrukog iznosa godišnjih 
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izdataka, moraju se po zaključku mjesnog odbora i odobrenja rudarske vlasti 
sniziti. 

Ako sredstva bolesničke blagajne ne dostižu za pokriće tehničkih izda­
taka, imade preduzetnik ili ako ovaj ne može proviziona blagajna, da dade 
beskamatne zajmove, dok se višci priberu. 

Član 67. 

Pričuvni fond provizione blagajne 

Pričuvni fond provizione blagajne sačinjavaju već postojeće glavnice 
višci prihoda nad rashodima. 

Ovaj fond služi za osiguranje provizija i otpravnina po članu 28. 
Središnja uprava ·bratinske blagajne je dužna da se brine, da po princi­

pima tehničke osiguravanja bude pokriće za izvršivanje obaveza provizione 
blagajne. Ona imade radi toga da dade sastaviti svakih 5 godina matematičku 
bilansiju imovine. 

Matematička bilansija imade da sadržaje: 
U aktivima: 
1. pričuvni fond provizione blagajne po tečejnoj vrijednosti koncem go­

dine, u kojoj se računa bilansija, 
2. vrijednosti prinosa punopravnih članova prema čl. 61. 
3. Vrijednost prinosa rudarskih preduzeća prema čl. 62. 

U pasivama: 
1. vrijednost likvidnih provizija provizionista, udovica, siročadi i rodi­

telja, 
2. vrijednost tražbina punopravnih članova prema čl. 36. 37. 39 i 40. za 

se i svoju porodicu, 
3. vrijednost tražbina provizionista od nesrećnog slučaja za se i za nji­

hovu porodicu prema čl. 30. i 31. 

Ako iz sastava matematičke bilansije izlazi, da tereti nadmašuju pri­
hode imadu se sniziti provizije iz provizione blagajne, u koliko je zakonski 
dozvoljeno ili povisiti prinose. 

Član 68. 

Način uplaćivanja mjesečnih doprinosa 

Sve tekuće mjesečne prinose, koje moraju da plaćaju članovi bratinske 
blagajne na osnovu čl. 61.· imade da ubire preduzetnik odbitkom od zarade, 
te pridodavši prinos, koji otpada na njega predati i to prinose za bolesničko 
osiguranje (čl. 26.) mjesnom odboru bratinske blagajne, a prinose za osiguranje 
za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti, odnosno slučaj nesreće poslati središ­
njoj upravi bratinske blagajne. 

Za vrijeme bolovanja, kad članovi ne zarađuju, imade se punopravnim 
članovima odbiti prinos po čl. 61. od hranarine. 
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Član 69. 

~ Za prinose namještenika odgovoran je rudarski preduzetnik pa ih je du­
zan u određenoj visini kod· isplate zarade odbijati. Ako. to ne učini dužan ih je 
sam namiriti. 

Ako rudarski preduzetnici ne uplate pravodobno odbijene prinose nam­
ještenika i na njih otpadajuće iznose mjesečnom odboru, odnosno središnjOj 
upravi br:atinske blagajne moraju da plate 6% zateznih kamata, a osim toga 
još i kaznu od 1 % zaostalog iznosa za svaku sedmicu otezanja. U slučaju da 
ponovna opomena ostane bez uspjeha, postupaće rudarska vlast protiv ne­
marnih rudarskih preduzetnika po odredbama rudarskog zakona. 

Član 70. 

Upravni troškovi bratinske blagajne 

Upravni troškovi mjesnih odbora idu na teret bolesničkih blagajna, a 
troškovi središnje uprave bratinske blagajne na teret provizione blagajne. 

Član 71. 

Ostali prihodi bratinske blagajne 

Kazne, darovi, zaveštenja i ostali prihodi, ako ih bude, predaće se pro­
vizionoj blagajna, u koliko ne budu' namijenjeni ili po zakonskim odredbama 
ne pripadaju stanovitoj blagajni. 

. Čhm 72. 

Svu raspoloživu imovinu provizione blagajne treba ulagati uz pupilarnu 
sigurnost. 

V. UPRAVA BRATINSKE BLAGAJNE 

Član 73. 

Upl'avni organi bra tinske blagajne 

Bratinskom blagajnom i njezinom imovinom upravlja središnja uprava 
bratinske blagajne u zajednici sa mjesnim odborima te upravni odbor. 

Član 74. 

Mjesni odbori se postavljaju na pojedinim rudarskim preduzećima. 
Svaki je mjesni odbor sastavljen od predsjednika, koji je upravitelj ru­

dnika, ili njegov zamjenik,. i od barem četiri, a najviše '12 odborskih članova 
(tako da najmanje na svakih 50 članova bratinske blagajne dolazi po jedan 
qdborski član). . 
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Polovinu broja odborskih članova biraju između sebe dotični članovi 
bratinske blagajne, a drugu polovinu imenuje rudarski preduzetnik, odnosno 
uprava rudnika. Izbor odbornika se vrši glasovnicima. U tu svrhu će se 3 dana 
prije izbora podijeliti članovima glasovnice proviđene štambiljom bratinske bla­
gajne, na koje će članovi napisati određeni broj imena lica, koja biraju u od­
bor. U odbor su izabrana lica, koja imadu jednostavnu većinu glasova. Kod 
jednakog broja glasova odlučuje kocka. 

Član 75. 

Trajanje funkcije mjesnog odbora 

Funkcija mjesnog odbora bratinske blagajne traje 3 godine. Na mjesto 
članova, koji bi u tom vremenu umrli ili iz kojeg mu drago razloga istupili iz 
odbora, imenovaće ili izabraće se za ostalo vrijeme trajanja odbora novi od­
bornici prema tome, da li su izašli članovi bili imenovani ili izabrani (čl. 74.). 

Član 76. 

Za člana mjesnog odbora može da. bude izabran svaki aktivni punoprav-
ni član bratinske blagajne, koji je: 

1. navršio 30. godinu života~ 
2. sudbeno neporočan, 
3. neprekidno tri godine punopravnim članom, a nije činovnik. 
Ovaj zadnji uvjet otpada kod izbora prvog odbora. 

Član 77. 

Dužnost člana da primi izbor 

Svaki član sa svim pravima, koji još nije prešao 60. godinu života, dužan 
je da primi izbor za člana mjesnog odbora. Izbor se smije samo onda da ot­
kloni, ako je izabrano lice već bilo u odboru za cijelog trajanja njegove pro­
šle periode. 

Član 7B. 

Poslovni red mjesnog odbora 

Predsjednik mjesnog odbora je upravitelj rudnika ili njegov zamjenik. 
Mjesni odbor održaje redovito svakog mjeseca jedanput sjednicu. Pred­

sjednik imade pravo da po potrebi sazove i vanredne sjednice. To mora pred­
sjednik da uOini i onda, i bo u voku od osam dana, ako najmanje 2 člana odbora 
označivši predmet vJjećanja m1Jraže, da se održi varu:edna sjednica. 

Predsjednik ili njegov zamjenik imadu da ustanove dnevni red. 
Mjesni odbor može da otvara zaključke, ako su svi njegovi članovi oba­

vješteni o održavanju sjednica, te su osim predsjednika ili njegovog zamje­
nika došla u sjednicu barem dva izabrana člana. Odbornici se pozivaju pisme­
no na sjednicu označivši dnevni red bar dva dana ranije. 
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Zaključci se stvaraju jednostavnom većinom glasova prisutnih odborskih 
glasova. Kod jednakog broja glasova odlučuje predsjednik. 

Sve stvorene zaključke treba unijeti u zapisničku knjigu označivši dan 
sjednice i osobe koje su prisustvovale. 

Ove trebaju da potpišu zapisnik. 
Da važe pravne isprave,što ih izdaje odbor u ime bolesničke blagajne, 

treba da ih potpiše predsjednik i dva odborska člana. Za tekuće poslovne od­
bore i nj.egovu rekospodenciju dovoljan je potpis predsjednika i jednog odbor­
skog člana. 

Za legil:'.imaciju mjesnog odbora kod sklapanja pravomoćnih pravnih po­
.slova služi uvjerenje nadležne rudarske oblasti da su dotična lica članovi mje­
snog odbora. 

Konstitucija mjesnog odbora i svaka promjena mora se najkasnije u 
roku od· 14 dana putem središnje uprave bratinske blagajne da prijavi nad­
ležnoj rudarskoj oblasti. 

Svi članovi mjesnog odbora vrše svoje funkcije besplatno. Oni imadu 
pravtO da. zahtijevaju, da im se naiknade t!l1OškoVli, što su ih učiniLi u gotovom 
novcu,. a bili su prouzrokovani njihovom funkcijom. 

Za dangubu članova mjesnog odbora uslijed prisustvovanja sjednicama 
kao i vršenje kontrole obrađene ovim pravilnikom može središnja uprava bra­
tinske blagajne, da na predlog odbora odobri neku nagradu. 

Član 79. 

Djelokrug mjesnog odbora 

Mjesni odbor vrši ove poslove: 

1. nadzire, da se pravilno i propisno vrše prijave o pristupu i istupu 
članova, 

2. vodi maticu bratinske blagajne li ispostavlja članske knjii.žice, 
3. izračunava prinose za bolesničku i provizionu blagajnu i nadzire da 

se redovlto uplaćuju, nadalje nadgleda poslovanje i blagajnika odbora, 
4. zakljUČUje i odbija potpore iz bratinske blagajne prema traženjima 

članova uz pridržaj odobrenja središnje uprave u stvarima, u kojemu 
ova donosi odluke, 

5. stavlja predlog e središnjOj upravi u stvarima, koje nijesu predvidene 
pravilima, 

6. predlaže imenovanje poslovođe i blagajnika i njihovo honorisanje pu­
tem središnje uprave (rudarskoj oblasti), 

7. provodi u smislu ovih pravila (čl. 27.) kontrolu nad bolesnicima i nad­
zor nad proviziondstima u pogledu njihove nemoćnosti, 

B. vodi račun bolesničke blagajne, uzima za nju zajmove, odnosno ulaže 
na priplod uz pupilarnusigurnost . gotovinu bolesničke blagajne, 

9. riješava, da li treba bolesnike predati javnim bolnicama (čl. 22.), 
10. donosi zaključke o vanrednim pripomoćima, što ih valja davat iz bo­

lesničke blagajne, 
-11. sastavlja godišnji izveštaj i zaključak računa bolesničke blagajne i 

predlaže ih središnjOj upravi bratin~ke blagajne, 
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12. skuplja statističke podatke i podnaša propisana izvješća iskaze sre-
dišnjoj upravi bratinske blagajne. 

Clan 80. 

Djelokrug predsjednika u mjesnom odboru 

Predsjednik mjesnog odbora, ili kad je ovaj zapriječen, onda njegov za­
mjenik treba da izvrši zaključke mjesnog odbora i nadzire cijelo poslovanje; 
on je ovlašćen, da obustavi zaključke mjesnog odbora, koji se protive zakonu 
ili pravilima ili su na štetu bratinske blagajne i da po njima pribavi odluku 
središnje uprave bratinske blagajne. Predsjednik može da rešava sve stvari, 
koje su pravilima nedvojbeno fiksirane a spadaju u djelokrug mjesnog odbora, 
ali je dužan da takova· riješenja saopšti odboru u idućoj sjednioi i naknadno 
zatraži njegovo odobrenje.· 

Za tekuće primitke i izdatke bolesničke blagajne i za novac primljen za 
isplatu provizije, v:odiće se na rudnicima priručna blagajna. uz odgovornost 
pročelnika i njegovog zamjenika. 

Clan 81. 

Središnja uprava bratinske blagajne 

Središnja uprava ima svoje sjedište kod područne rudarske vlasti stoji 
pod njezinim nadzorom i kont,rolom. 

Clan 82. 

Središnja uprava je sastavljena od: 
1. upravitelja bratinske blagajne, 
2. računovođe bratinske blagajne, 
3. dvaju revizora, 
4. potrebnog broja pomoćnih sila. 
GlaVina rudarska direkoija imenuje uz predLog rudarske vlasti upravi­

telja, računovođu i dva revizora i određuje njihove prinadležnosti. Funkcija 
revizora traje tri godine. 

Pomoćne sile namješta na predlog središnje uprave bratinske rudarska 
vlast i određuje im prinadležnosti. 

Clan 83. 

Dje16krug središnje uprave 

U djelokt1ug središnje uprave spadaju svi poslovi, koji su prema pravili­
ma . brat-inske blagajne naročito navedena, da spadaju u nadležnost ove upra­
ve, a naročito poslovi pomenuti u članovima 43, 44. i 48. 

SrecLišnj-a uprava imade da se bnine, da se proviziona blagajna ne ošteti 
protiv pt1avl1ima postupanjIima mjesnog odbora, da pničuvm fondovi razrije­
šenih bolesničkih blagajna idu u pričuvni fond provizione blagajne i da se 
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pravodobno uplaćuju u bratinsku blagajnu naknade, doplate, zatezni kamati 
globe. 

Clan 84. 

Poslovili red središnje uprave 

Upravitelj predstavlja zemaljsku bratinsku blagajnu prema javnosti. 
On imade da izvršuje zaključke upravnog odbora, da meritorno pregleda 

priposlana računske isprave mjesnih odbora, vodi poslove razdijeljuje iste me­
đu ostale organe središnje uprave, vrši dopisivanje obavješćuje stranke po 
stvarima bratinske blagajne i objavljuje mjesnim odborima naredbe rudarske 
vlasti koje se tiču bratinske blagajne. On upravlja nadalje blagajnicom uz 
suzključarstvo računovođe i vrši tekuće izdatke za kancelarijske i uredske po­
trebe prema preliminaru odobrenom od rudarske vlast.i. 

UpmViitelj je osobno odgov:oran, :ycl pravtiltno izvršavanje postojeĆih pro­
pisa u zakonima i pravilima kao i za uredno brzo i bezprijekorno poslovanje. 
On je ovlašćen. i obvezan, da obustavi zaključke mjesnih odbora, koji se pro­
tive zakonu i pravl1ruiku, i.JJi k,ojJ su na štetu bratinskoj blagajni, te da zatraži od­
luku rudarske vlasti. 

Računovođa ima da ispita likviduje iIi maniše prispjele računske isprave. 
Kod revizije računa mora naročito da pazi da se: 

1. za članove koji su nastupili prije 15. u mjesecu iIi istupili iza 15. plaća 
za taj mjesec doprinos (član 63.), 

2. računi mjesnih odbora u pravo vreme, to jest u toku onog mjeseca 
pošalju u kojem· je isplaćena zarada inače se moraju propisati zatezni kamati 
i globa (član 69.), 

3. prinOSi za punopravne čl~nove neprekidno uplaćuju i da se prekida· 
nja ako ih ima opravdaju po Statutu, 

4. ·promjene obezbeđeruh nadnica u pot1odičnim odnošajima i slične stva­
ri odmah prijave i unesu u glavnu maticu ·bratinske blagajne. 

Računovođa ima dalje da vodi knjige i glavriu maticu, te sastaviti stati­
stičke iskaze o poslovima provizione blagajne; on je najzad dužan, da isplati 
zapisnike koje predlože mjes'ni odbori pogledom na visinu provizije i vreme, 
na koje se imadu po pravilima dati, te kontrolisati visinu zarade i iznose pred­
loženih o.tprav:ruina; on jamči za ispravnost brojeva. 

Clan 85. 

Upravni odbor 

U pravni se odbor sastoji iz: 
1. predsjednika svih mjesnih odbora, 
2. po jednog člana svih mjesnih odbQra. 
Poslednji se imadu da izaberu iz punopravnih članova bratinske bla­

gajne. Njihov se izbor ide da javi središnjoj upravi bratinske blagajne. 
Za slučaj da je koji član zapriječen ili da je upražnjeno koje mjesto 

člana upravnog odbora, imade se izabrati isti broj kvalificiranih zamjenika i 
njihov izbor prijaviti sadašnjoj upravi. ' 
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Član 86.· 

CIWliow upravnog odbora biraju se iSbodoboo kad i članovi mjesnog od­
born pa t1:'aje njoihova funkoija ta1<Jo dugo kao i dotičnog mjesnog odbora. 

član 87. 

Upravu[ odbor zaključuje po slijedećim stvanima: 
1. ,o visini prinosa u provizi.onu blagajnu po 5 godišnjem roku, 
2. o ulaganju imovine na priplod i uzimanje zajma, 
3. o promjeni pravilnika bratinske blagajne, 
4. o drugim važnim poslovima bratinske blagajne, ako su po propisu 

stavljeni na dnevni red sjednice. 

Član BB .. 

Upravni odbor održaje redovite sjednice svakih 5 godina. Izvanredne 
sjednice saziva rudarska oblast po potrebi, dalje na pismenu molbu jedne tre­
ćine članova upravnog odbora. 

Kako su sjednice upravnog odbora skopčane sa velikim troškovima, ov­
lašćena je rudarska vlast, da pismenim putem stavi na pretres članovima up­
ravnog odbora poslova, koji se imadu riješiti, a koji su manje važni ili nužni, 
te spadaju u djelokrug upravnog odbora. 

Prema stvorenom zaključku većine članova upravnog odbora odlučiće 
onda rudarska vlast po predmetu. 

Član B9. 

Sjednice se moraju raspisati najmanje dva mjeseca ranije sa tačnom oz­
nakom dnevnog reda. 

Valjani zaključci mogu se samo po onim poslovima stvarati, koji se 
nalaze na dnevnom redu. 

Član 90. 

Sjednicama upravnog odbora predsjeda izaslanik rudarske vlasti, on 
upravlja glasovanjem, ali sam ne glasa. 

Član 91. 

U pravni odbor može da stvana zaključke, ako su svi članovi upravnog 
odbora obavješćenio održavanju sjednice i ako je došla barem polovina obiju 
kategorija u članu B5. navedenih članova upravnog odbora. Da vrijedi glaso­
vanje treba da svaka kategOrija ima jednak broj članova. Ako od kojeg mje­
snog odbora nijesu došli članovi obaju kategorija, imade član samo jedne ka­
tegorije da odustane od glasanja. 
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Član 92. 

Zaključci se stvaraju jednostavnom većinom glasova prisutnih, za gla­
sanje ovlašćenih članova upravnog odbora. U slučaju, da je broj glasova jednak 
smatra se odbačenim predmet o kome se vjećalo. 

Glasanje je tajno, skrutinij vrši izaslanik rudarske vlasti. 

Član 93. 

o svakoj sjednici vodi se zapisnik u koJem se imadu navesU imena pri­
sutnih članova upravnog odbora uz ime zastupljenog mjesnog odbora, pred­
meti o kOjima se raspravljalo i uspjeh svakog pojedinog glasovanja. Zapisnik 
sjednice imade da potpiše· predsjednik svi prisutni članovi upravnog odbora i 
perovođa. 

Ovi zapisnici imadu se predložiti glavnoj rudarskoj direkciji. 

Član 94 .. 

Putne troškove predsjednika mjesnih odbora, koji su sazvani na sjednicu 
upravnog odbora, nose rudarski preduzetnici. 

Članovi upraVillog odbora, koji su izabrani između punopravnih članova 
dobivaju naknadu putnih troškova iz provizione blagajne, kad prisustvuju sje­
dnici upravnog odbora. Visinu ovih troškova određuje središnja uprava zemalj-
ske bratinske blagajne. . 

Član 95. 

Svaki pozvani član upravnog odbora· ili njegov zamjenik, dužan je da 
pnisustvuje sjednioi upravtI1tog odbora ili opravdalbi svoj 1zostanak kod rudar­
ske vlasti. Ako se temeljito ne opravda m·ako opravdanje nije nađeno valjanim 
kazniće dotičnog rudarska oblast sa globom od 30 do 50 dinara. Ova globa 
teče u provizionu blagajnu. 

Član 96. 

Za valjanost pravnih isprava izdanih u ime bratinske blagajne potreban 
je pored pečata središnje uprave potpis upravitelja, koji· će ovjeriti rudarska 
vlast. 

VI. VOĐENJE KNJIGA ZAKLJUCA:K RAČUNA I STATISTIKA 
BRATINSKE BLAGAJNE 

Član 97. 
, 

Knjigovodstvo 

Knjige bratinske blagajne vode se po načeLima jednostavnog knjigovod­
st,va i to odjelj eno za bolesničku i provizionu blagajnu. 
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Poslovna godina počinje i svršava se kalendarskom godinom. Dne 31. de­
cembra svake godine treba zaključiti knjige i račune bratinske blagajne pa 
imadu mjesni odbori da predlože zaključke bolesničkih blagajna središnjoj up­
ravi najdalje do 15. marta iduće godine. 

vine. 
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Zaključci računa dijele se na poslovi obračun i na iskaz o ulaganju irno. 

Član 9B. 

Poslovni obračun pojedinih bolesničkih blagajna 

Ovaj treba da sadrži: 

U prihodima: 

1. gotovinu bolesničke blagajne na kraju prošle godine, 
2. tekuće prinose članova i rudarskih preduzeća, 
3. globe, 
4. interese na priplod uloženog novca, 
S. darove izaveštanja, 
6. druge dohotke bolesničke blagajne ako ih bude. 

U rashodima: 

1. isplaćene hranarine, 
2. troškove za liječnike i kontrolu nad bolesnicima, 
3. izdatke za ljekarije, druge lijekove i terapeutička pomagala, 
4. bolničko obskrbne troškove zajedno sa troškovima prevoza, 
S. pog.rebnine, 
6. ukupne troškove bolesničkG blagajne, 
7. vanredne potpore po članu 24., 
B. druge izdatke, 
9. gotovinu na koncu godine. 

Član 99. 

Zaključak računa provizione blagajne 

U ovome treba iskazati: 

U prihodima: 

1. gotovinu provizione blagajne na početku prošle godine, 
2. tekuće prinose punopravnih članova u provizionu blagajnu prema čla-

nu 61., 
3. tekuće prinose rudarskih preduzeća za slučaj iznemoglosti i starosti, 
4. tekuće prmose rudarsk.ih preduzeća za osiguranje :im slučaj nesreće, 
S. globe, 
6. darove izaveštanja, 
7. interese uloženih novaca na priplod, 
B. dobitak u tečaju efekata, ako bi ga bilo, 
9. druge prihode, koji bi bili. 

.1 

U rashodima: 
1. provizije, koje su isplaćene po čl. 

a) punopravnim članovima, koji su trajno onesposobljeni za privredu, 
b) udovicama iza punopravnih članova, 
v) djeci, koja su ostala iza punopravnih članova, 
g) roditeljima iza punopravnih članova. 

2. provizije, koje su plaćene po čl. 30. i 31. 
a) članovima onesposobljenim trajno uslijed nesrećnog slučaja, 
b) udovicama iza članova unesrečenih u poslu, 
v) sirotama, koja su ostala iz člana unesrećenih, 
g) roditeljima takovih članova. 

3. otpravnine, 
4. gubitak u teča1u _ efekata, ako bi ga bilo. 
S. upravne i druge razne troškove, 
6. gotovinu na kraju godine. 

Član 100. 

Iskazi imovine 

Pored zaključnih računa dužna je uprava bratinske blagajne, da sastavi 
po mog.ućnosti potanji iskaze o stanju i ulaganju imovine bolesničkih blagajna 
i provizione blagajne koncem svake godine. Pri tome treba uračunati hartije 
od vrijednosti po tečajnoj vrijednosfiod 31. decembra računske godine. 

Član 101. 

Ispitivanje i predlaganje zaključnih računa bratinske blagajne, 
- godišnji izveštaj 

Revizori su dužni, da za osam nedelja po isteku svake kalendarske go­
dine ispitaju zaključne račune; 

Najdalje do konca marta treba zaključne račune zajedno sa iskazima 
Qmovtine predloŽiiti glavnoj rudarskoj dkekoi1d. te istovremeno podnijet,i po­
tanku statistiku bratinske blagajne kao i izvješće o djelovanju uprave bratinske 
blagajne u prošloj godini. 

Član 102. 

Statistika bratinske blagajne 

Ova se sastoji iz pregledao aktivnim i iznemoglim članovima, te čla­
novima njihove porodice (žene, djeca i roditelji), nadalje o udovicama i siro­
tama, kao i o podacima o opaženim slučajevima bolesti, iznemoglosti i smrti. 
Statistika je dakle- dvostruka: 

1. statistika bolesničkih blagajna, 
2. statistika provizione blagajne. 
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Član 103. 

Statistika bolesničkih blagajna 

Statistički iskazi, što ih imadu podnositi bolesničke blagajne obuhvataju 
članove bolesničkih blagajna. 

Pogledom na ova lica imadu se sastaviti iskazi, koji će sadržavati: 

1. broj' ženskih i muških članova bolesničke blagajne na početku i kraju 
računske godine po razredima starosti i načinu njihovog zanimanja, 

2. broj obolenja, tečajem računske godine i broj faktički isplaćenih bo­
lesničkih nadnica: 
a) po razredima starosti bolesnika, 
b) po različitim vrstama bolesti i po načinu zanimanja bolesnih čla­

nova, 
3. broj slučajeva smrti tečajem računske godinej 

a) po razredima starosti, umrlih, 
b) po uzroku smrti i n~činu zanimanja umrlih članova. 

Sto se tiče lica, koja imadu pravo samo na besplatnu ljekarsku pomoć 
ili lijekove imade se bez obzira na razrede starosti iskazati: 

a) stanje istih (muških i ženskih) na početku i koncu računske godine, 
b) broj obolenja tokom računske godine i broj bolesničkih dana prema 

vrstama bolesti, 
v) broj slučajeva smrti tokom računske godine prema uzrocima smrti. 

Član 104. 

Statistika provizione blagajne 

Statistički pregledi o provizionoj blagajni obuhvataju s jedne strane 
punopravne članove i iznemogle od punopravnih članova njihove žene i djecu 
ubrajajući ovamo i udovice kao i sirote i roditelje, s druge strane malopravne 
članove i njihove ovlašćene srodnike . 

....... ~- -
Pogledom na punopravne članove treba sastaviti iskaze o: 
1. mortalitetu i iznemoglosti rudarskih i topioničkih radnika, 
2. mortalitet žena njihove djece i roditelje. 
Za malopravne članove sastaviće se pregledi u kojima treba naznačiti: 
1. broj malopravnih članova bratinske blagajne na početku i kraju sva­

kog četvrt godišta, 
2. broj malopravnih člartova koji su tokom svakog četvrtgodišnja uslijed 

nesreće u poslu postali trajno nesposobni za privredu ili umrli, 
3. prirast, otpad i broj onih malopravnih članova na početku i kraju 

svake godine, koji su uslijed nesreće u poslu onesposobljeni. 
Pogledom na provizionisane žene, djecu ili roditelje malopravnih članova, 

treba naOi:niti iskaz u koji će se unijeti po razredrima starosti: . 
1. koliko ima takvih udovica, siročadi i roditelja na početku i kraju 

računske godine, 
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2. koliko je takvih udovica, siročadi roditelja pridošlo otišlo tokom 
računske godine. 

VII. ZAKLJUčNE ODREDBE 

Član 105. 

Objave 

Sve objave, koje se tiču bratinske blagajne _ treba ob!~vi~i. izvješ~~je~ u 
provizivaonicama i radionicama, a ako treba o n~cem o~avIJ~StItl pro;rlZlO~l ... 
(u raspoloživom materijalu ~aključne odredbe ovih Pravda filSU dovrsene l ne­
ma potpisa donosioca Pravila) 

Francuska arhiva IV, 1/1 

7 Radnička solidarnost I 97 
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PRAVILA 
BRATINSKE BLAGAJNE 

za osiguranje 

RADNIKA I OSOBLJA 

na rudarskim preduzećima 
u 

Kraljevini Srba, Urvata i Slovenaca 

Službeno izdanje 

GENERALNE RUDARSKE DIREKCIJE 
MINISTARSTVA SUMA I RUDNIKA 

Beograd 

Stamparija Drag. Gregorića - Strahinića Bana br. 93 
1924. 
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PRAVILA 

BRATINSKE BLAGAJNE 

Na osnovu čl. 1. Uredbe o organizaciji rudarske struke od 27. juna 1921. 
godine, obnarodovane u br. 164. Službenih Novina 26. jula 1921. godine, 

propisujem ova 

Pravila Bratinske Blagajne za osiguranje radnika i osoblja, kao i njiho­
vih porodica i srodnika na preduzećima u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca, 
koja potpadaju pod Rudarski Zakon. 

GLAVA I 

OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Osnivanje, naziv, sedište i jezik Bratinske Blagajne 

U cilju osiguranja. radnika i osoblja, zaposlenih kod preduzeća, koja pot­
padaju pod Rudarski Zakon, kao i njihovih porodica i srodnika, ustanovljava 
se Bratinska Blagajna za njihovo pomaganje u slučaju bolesti, smrti, iznemo­
glosti, starosti i nesreće na poslu, mesto dosadašnjih ustanova za osiguranje. 

Službeni je opšti naziv ove ustanove: Bratinska blagajna, a posebni: Me­
sne i Glavne Bratinske Blagajne. 

Sedđ.šte Glavnih Bratinsk1h Blagajna biće II Beogmdu, Zagrebu, Ljub­
ljani, Sarajevu i Splitu, a Mesnih - na preduzećima. 

Službeni jezik je srpsko-hrvatsko-slovenački. 
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Član 2. 

Zadatak Bratinske Blagajne 

Zadatak je Brabinske BLagajne, da prema odredbama ovih pravila svo-
jim članovima, njihovim porodicama i srodnicima osigura: 

1. potpore bolesničke i pogrebnine ; 
2. invalidske pomoći (rente) u službi povređenim i onesposobljenim i 
3. penzije (provizije) ili otpravnine iznemoglim ili ostarelim članovima, 

kao i preostaloj porodici i srodnicima posle njihove smrti. 

Član 3. 

Ođeljci Bratinske Blagajne 

" Radi. spr~vođeIl:ja os!~anja ~rem~ čl. 2. ovih pravila Bratinska Blagajna 
sa~toJI.vse IZ tr! odeljka, CIjOm se lmovmom posebno rukuje, a upravlja pod 
zaJedmckom upravom. 

Odeljci su sledeći: 

1. Bolesnička Blagajna; 
2. Invalidska Blagajna i 
3. Penziona Blagajna. 

GLAVA n 

USTROJSTVO UPRAVE BRATINSKE BLAGAJNE 

Član 4. 

Organi Bratinske Blagajne 

Organi Bratinske Blagajne jesu: 

I. Na preduzeću : 

1. Mesni Upravni Odbori; 
2. Mesne Skupštine i 
3. Mesni Nadzorni Odbori. 

n. Van preduzeća: 

1. Glavni Upravni Odbor;' 
2. Glavna Skupština i 
3. Glavni Nadzorni Odbor. 
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I. NA PREDUZECU : 

Član 5. 

Mesni Upravni Odbori 

Mesni Upravni Odbori postoje na svakom preduzeću, koje potpada pod 
odredbe .Rudarskog Zakona iIi za više takvih preduzeća zajedno sa sedištern 
na jednom mestu. 

O obrazovanju, spajanju, razdvajanju i sedištu ovih odbora rešava ru­
darska vlast. 

Mesne Upravne Odbore sačinjavaju: 
a) 3 člana od strane radnika i 3 člana od st.rane preduzeća - na pre­

duzeću od 200 do 300 radnika; 
b) kod preduzeća od 300 do 600 radnika, na svakih 100 članova Bratin­

ske Blagajne, po 1 član od strane radnika i 1 član od strane preduzeća i 
v) 6 članova od strane radnika 6 članova od strane preduzeća - na pre-

duzeću sa preko 600 radnika.. . 
Združene Bratinske Blagajne za više preduzeća, u koje moraju ući pre­

duzeća ispod 200 radnika, imaju jedan zajednički Upravni i Nadzorni Odbor. 
Takvi se odbori sastavljaju po prednjem načinu srazmerno ukupnom broju 
radnika. 

Član 6. 
Mesne Skupštine 

Mesne Skupštine sačinjavaju: 
a) zastupnici preduzeća, i 
b) delegat~ članova BratinSIke B1aga1ne na preduzećima. 
Broj delegata iznosi prema broju članova i to: na prvih 100 članova 20 

delegata; za svakih daljih 100 članova, do 1.000 - pet, i za svakih daljih 500 
članova - deset delegata. 

Ako je Brahlnska Blagajna zajednička za više preduzeća, biraju se dele­
gati prema ukupnm broju njenih članova, po prethodnom stavu ovoga člana. 

Svaki izabrani delegat ima jedan glas. 
Broj glasova koji pripada preduzeĆima, odnosno od njih imenovanim 

zastupnicin1a, jednak je broju glasova delegata prisutnih na Skupštini. 
Ako je prisutno više preduzeća, odnosno njihovih zastupnika, deli se 

njima pripadajući broj glasova srazmerno broju kod njih zaposlenih osig1.l,ranih 
članova. 

Na skupštinama mogu učestvovati samo lica, koja imaju pravo glasa, a 
sem njih nameštenici Bratinske Blagajne i izaslanik rudarske vlasti. 

Mesnim skupštinama rukovodi predsednik iIi p. predsednik Mesnih Up­
ravnih Odbora. 

Član 7. , 
Mesni Nadzorni Odbori 

Mesni Nadzorni Odbori sastoje se: 
a) od dva člana izabrana na Mesnoj Skupštini. iz reda radnika i 
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b) od jednog zastupnika od strane preduzeća izabranog na Mesnoj Skup-
štini. 

n. VAN PREDUZECA: 

Član 8. 

Glavni Upravni Odbor 

Glavni U pravni Odbor biraju prisutni delegati članpva zastupnici pre-
duzeća na Glavnoj Skupštini i to: 

a) 6 članova kao predstavnike radnika i 
b) 6 članova kao predstavnike preduzeća. 
Predstavnike radn~a, biraju delegati članova, iz svoje sredine, a pred­

stavnike preduzeća, zastupnici iz svoje sredine. 

Član 9. 

Glavna Skupština 

Glavnu Skupštinu SaClfl]avaju: 
a) po jedan delegat na preduzećima od 200-300 članova i 
b) isti broj zastupnika od strane preduzeća. 
Ako broj članova Bratinske Blagajne prelazi 300, najmanje sa 200 čla­

nova, onda dolazi još po jedan delegat na svakih 200 članova. 
Preduzeća sa manje od 200 radnika mogu prema ukupnom broju svojih 

članova, a po prednjem ključu birati svoje zajedničke delegate. , 
Glavnom Skupštinom rukovodi predsednik ili p. predsednik Glavnog 

Upravnog Odbora. 

član 10. 

Glavni Nadzorni Odbor 

Glavni Nadzorni Odbor biraju prisutni delegati zastupnici na Glavnoj 
Skupštini i to: 

a) 2 člana iz reda radničkih delegata i 
b) 1 člana iz reda zastupnika preduzeća. 

IZBOR I FUNKCIJE UPRAVNIH ORGANA 

Član 11. 

Pravo glasa 

Svaki punoletan član oba pola ima pravo glasa; ako je osiguran u sva 
tri odeljka Bratinske Blagajne. 
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Član 12. 

U slovi za izbor članova odbora 

U odbore može biti izabran svaki član, kioji uživa sva građanska prava, 
odnosno sudski neporočan, koji urne čitati i pisati, da nije mlađi od 24 godine 
i da je pre izbora bio najmanje godinu dana punopravan član Bratinske Blagajne. 

Clan Upravnog Odbora Bratinske Blagajne ne može biti u isto vreme i 
član Nadzornog Odbora i obratno. 

Clan Nadzornog Odbora ne može biti onaj, koji je u prošloj godini bio 
član Upravnog ili Nadzornog Odbora. 

Član 13. 

Isti članovi u oba Odbora 

Clanovi Mesnih Upravnih Odbora mogu biti članovi Glavnog Uprav-
nog Odbora. 

Član 14. 

Zamenici odborskih članova 

Za sve članove odbora mora biti odgovarajući broj zamenika, koji se 
biraju kao i članovi odbora, a dolaze na upražnjena mesta za vreme trajanja 
funkCije odbora do narednih izbora .. 

Član 15: 

Pravo izbora u Skupštine 

U skupštinu može biti izabran svaki član, koji ima pravo glasa. 

Član 16. 

Biranje predse~a i p. predsednika Odbora 

Predsednika Mesnih J Glavnog Upravnog Odbore biraju članova tih odbo­
ra, iz svoje s['eddil1e, iz reda predstavil11ika preduzeća. P. predsednika biraju i ut­
vrđuju čla:fl,(),vl odbora, iz svoje sreddne, iz ,reda p;redstavil1ika radnika. 

P,redsednika Mesnih i Glavnog Nadzornog Odbora biraju i utvrđuju čla­
novi tih odbora takođe iz svoje sredine. Predsednici svih odbora moraju biti 
naši državljani. 

U slučaju, da se odbori ne mogu konstituisati iz ma kakvih razloga, kon­
stituisanje njihovo će izvršiti rudarska vlast, koje je obavezno za sve članove 
odbora. 

član 17. 

Obaveza izabranih članova odbora 

Svaki član izabran za Upravu Bratinske Blagajne, mora se prJmiti duž­
nosti i vršiti istu u određenom vremenu. 
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Izuzimajući se samo oni, koji su preko SS godina starosti i usled bolesti 
sprečeni primiti se odborskih dužnosti, kao i oni, koF su bili u prethodnoj 
godini članovi odbora. 

Član 18. 

Trajanje funkcije odbora 

Trajanje funkcije Mesnog Upravnog i Nadzornog Odbora je 1 godina, 
a Glavnog Upravnog i Nadzornog - 3 godine. 

e 

Član 19. 

Način izbora članova odbora i delegata za skupštine 

Izbor članova odbora i delegata za skupštine od strane članova rad­
nika vr"Ši se listićima. 

Najmanje na 3 dana pre izbora dužan je Mesni Upravni Odbor Bratin­
ske Blagajne podeliti članovima, koji imaju pravo glasa, listiće obeležene ži­
gom dotične Bratinske Blagajne, sa naznačenjem broja odbornika ili delegata. 

CLanovi, kojti imaju praViO glasa, isptisaće na pnimljenim listićima imena 
lica, za koja glasaju i to u broju određenom za članove odbora i delegate za 
skupštine po ovim pravilima. 

Izabranim će se smatrati oni, koji budu dobili većinu glasova. Kod jed­
nakog broja glasova odlučuje kocka. 

član 20. 

Saziv i poslovni red skupština i odbora 

Redovnu Mesnu Skupštinu saziva Mesni Upravni Odbor svake godtine 
najkasnije do konca meseca februara; redovnu Glavnu Skupštinu saziva Glavni 
Upravni Odbor svake treće godine u mesecu martu; vanredne skupštine sazi­
vaju se po potrebi. 

Odborske sednice sazivaju predseduici po potrebi. 
Svaki saziv Mesne Skupštine mora se objaviti najmanje na osam dana 

pre održanja, na javnom i svima članovima pristupačnom mestu. 
Saziv Glavne Skupštine objavljuje se pismenim pozivom Glavnog Upra­

vnog Odbora preko mesnili upravnih odbora na lS dana pre njenog držanja. 
Pozivi moraju sadržavati datu i poslovni red. 
Skupštine otvara i vodi predsednik, odnosno njegov zamenik, imenuje 

poslovođu, no ovaj ne mora biti član Bratinske Blagajne. 
Kad je predsednik ili ceo odbor pod optužbom, onda će predsednika 

skupštine izabrati skupština, koji ne srne biti iz reda članova Upravnog ili Nad­
zornog Odbora. 

Skupštine punopravno rešavaju, ako bude prisutna polovina odgovara­
jućih delegata članova; Odbori punopravno rešavaju ako je prisutno 2/3 od­
bornika. 
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U slučaju, da na skupštini nije prisutno 1/2 delegata -' članova, to se 
ona ima sa istim dnevnim redom sazvati u roku od lS dana i tada može puno­
važno rešavat.i bez obzira na prisutni broj delegata. 

Sednice odbora mogu se kod naknadnog saziva držati čim je prisutnog 
najmanje 1/2 članova obezbeđena no uslovno da su prisutna dva odbornika 
izabrana od strane radnika. ' 

Za punovažne odluke potrebna je apsolutna većina glasova prisutnih; u 
slučaju jednake podele glasova, odlučuje ona strana, na kojoj je glas pred­
sednika. 

Izmena dnevnog reda može se jedino glasanjem učiniti. O svakoj skup­
štini i odborskoj sednici vodi se zapisnik, koji sadržti: dnevni red, broj prisut~ 
nih članova, donete odluke i broj glasova, koji su glasali za ili protiv tih odluka. 

DELOKRUG UPRAVNU I ORGANA: 

Član 21. 

Mesnog Upravnog Odbora Bolesničke Blagajne 

Delokrug je Mesnog Upravnog Odbora Bolesničke Blagajne: 
1. da upravlja i rukovodi u administrativnom i računskom pogledu svi­

ma poslovima Bolesničke Blagajne, 
2. da vodi evidenciju osiguranih članova, i izdaje im članske knjižice, 
3. da pribi.ra pcihode za sva mi odeljka Brattnske Blagajne i šalje ih 

Glav,noj Bmbinsk,oj Blagajn.i u koliko, preostanu .po učinjenim isplatama, , 
4. da rešava .0 bolesndčk,im pomo Cima, da ih isplaćuje kao i penzije i 1ll~ 

validske pomoći, 
S. da vodi računa o prihodima i rashodima, 
6'. da vodi statistiku Bolesničke Blagajne, 
7. da saziva mesnu skupštinu i određuje dnevni red za istu, 
8. da kontroliše sve učinjene prijave i odjave članova od stranepr~ 

duzeća, 
9. da zastupa Boles<!l!ičkIu Blaga}nu pred nadležnim vlastima i pt1ivatnim 

licima i 
10. da za penzionu i invalidsku blagajnu prikuplja sve potrebne podatke 

i dostavlja ih radi rešenja Glavnom Upravnom Odboru. 
Mesni Upravni Odbori su pomoćni organi Glavnog Upravnog Odbora i 

dužni su izvršavati sve naloge, koje mu on bude naredio. 

Član 22. 

Mesne Skupštine 

Delokrug je Mesne Skupštine: 
1. da bira članove Mesnog, Upravnog i Nadzornog Odbora kao i dele­

gate za glavnu skupštinu, 
2. da odobrava zaključne račune i izveštaj Mesnog Upravnog Odbora, 
3. da čini odgovomim članove Mesnog Upravnog i Nadzornog Odbora, 

izveštavajući Glavni Upravni Odbor, i 
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4. da čini predloge o spajanju pojedinih Bolesničkdh Brat.inskih Blagajna 
i primanju novo-osnovanih rudnika, koji nemaju svoje vlastite Bratinske Bla­
gajne. 

Clan 23. 

Glavnog Upravnog Odbora 

Delokrug je Glavnog Upravnog Odbora: 
. 1. da ,:"odi. nadz~r u pos~o~~ s,:a tri odeljka Bratinske Blagajne, da 

PazI da. se prmOSI pravllno propISUJU l tacno uplaćuju, da se na osiguranje oba-
vezna hca pravilno prijavljuju i odjavljuju, " 

.2. da postavlja i otpušta činovnike Bratinske Blagajne i određuje njihove 
plate 1 delokmg, 

3. da postavlja lekare Bratinske Blagajne, određuje im platu i daje im 
sva potrebna up;:tstva z~ vršenje njihove službe na predlog Mesnih Odbora. 

4 .. da pO~lze .?OlnICe, kupališta, popravilišta, druga lečilišta i potrebne 
zgrade l. upravlJa nJ~a i p.ostavlja potrebno osoblje u njima, sklapa ugovore 
sa strarum bolrucama l lekanma sve uz odobrenje rudarske vlasti, 
. s. da određuje penzije i invalidske pomoći i odobrava druge redovne i 
IZVanredne pomoći, kao i pozajmice članovima, 
. 6. da vodi brigu o ~stvar~nj~v fondova svako d odeljka Bratinske Blagajne 
1 da blag,ovremeno .sastavl~a perlOcLicno matematJčke NIanse Penzione Blagajne, 

7 .. da v zakazuje sedI11ce Glavne Skupštine i određuje dnevni red iste, i da 
o tome lzvestava rudarsku vlast, 

. 8. da sas~avlj~ i predlaže godišnje zaključne račune i godišnji proračun 
Brati.nske Bl~gaJne I propisane statističke preglede i izveštaje i šalje rudarskoj 
vlastI do kraja marta svake godine, 

. 9. da zastupa invalidsku i penzionu blagajnu kao i fondove Bolesničkih 
Blagajna prema privatnim licima i građanskim vlastima, 

10. d~ ? izvan~~dnim vslučajevima, a na predlog Mesnog Upravnog Od­
bora, produzuJe pomOCI oznacene u čl. ss. ovih pravila, 

11. da štampa obrasce i knjige za sve Bratinske Blagajne i 
... 12. ~a . novac F~ndov.a Bratinske Blagajne daje na priplod najp.ouzda-

ruJIm novcanm~ zav~d:ma u Kraljevini, uzimajući od njih specijalne pismene 
obaz?ede, kao I da Clru predloge Ministru Šuma i Rudnika za davanje zajmova 
na hIpoteku - .saglasno čl. 117. - Clanovi Glavnog Upravnog Odbora solidar­
no su odgov?ffil mor~o i materijalno za svaku priillnjenu štetu fondo;vUna. 
_. Glavru UpraVili ?dbor je predstavnik Glavne Bratinske Blagajne i izvr-
Sill organ rudarske vlasti po odredbama ovih pravila. 

Clan 24. 

Glavne Skupštine 

Delokrug je Glavne Skupštine: 
b 1. da vrši pr~gle~ i. odobrava zaključne račune Glavnog Upravnog Od-

b
ora, a na osnovu IZVestaja Glavnog Nadzornog Odbora i da potom daje Od­
oru razrešnicu, 
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2. da odobrava godišnji račun rashoda i prihoda Invalidske i Penzione 
Blagajne, 

3. da odlučuje o povišavanju i smanjivanju pomoći u dozvoljenim gra­
nicama, 

4. da odlučuje o visini uloga sva tri odeljka Bratinske Blagajne, 
s. da odlučuje o upotrebi ušteda Bolesničkih Blagajna, da vodi brigu o 

zdravstvenom stanju članova i preduzima potrebne korake radi zaštite članova, 
6. da stavlja predloge o uvršćavanju preduzeća u razrede opasnosti, 
7. "da čini predloge o izmenama ovih prav.ila, 
8. da bira članove za Glavni Upravni i Nadzorni Odbor, 
9. da bira članove za Sud Rudarskog Osiguranja. 
Glavna Skupština je najviši upravni organ Bratinske Blagajne I trna pra­

vo odlučivati, a potom i pozivati na odgovornost Glavni Upravni i Nadzorni 
Odbor. Isto tako, ima pravo odlučivati po svima pitanjima Bratinske Blagajne 
ukoliko ne spadaju u delokrug Rudarske Vlasti. 

Clan 25. 

Predsednik i potpredsednik 

Predsednici Mesnih i Glavnog Upravnog Odbora, ili p. predsednici kao 
njihovi zamenici, dužni su izvršivati odluke članova Odbora. 

Oni se· staraju da poslovi Bratinske Blagajne idu redovnim tokom, a 
ovlašćeni su i imaju pravo da obustave odluke članova Odbora, koje se pro­
tive zakonu ili pravilima, ili su na štetu Bratinske Blagajne. U takvom slučaju 
dužan je predsednik, odnosno p. predsednik Glavnog Upravnog Odbora obave­
štavati rudarsku vlast i očekJvabi od nje uputstvo . 

Predsednioi su dužni obpravlajti sve posLove Bratinske Blagajne sa po­
trebnimbrojem nameštenika, koji su precizno ovim pravilima određeni, a spa­
daju u krug nadležnosti Odbora. U svima" slučajevirpa dužni su, da u prvim 
narednim odborskim sednicama saqpštavaju svoje izvršene poslove i da traže 
radi toga odborska odobrenja. 

Član 26. 

Nadzorni Odbor 

Clanovi Mesnih kao i Glavnog Nadzornog Odbora dužni su periodično, a 
najduže na 3 meseca, pregledati knjigovodstvo i skontirati blagajnu, nadziravati 
pravilno vođenje matice i uopšte celokupno poslovanje Bratinske Blagajne po 
propisima ovih pravila. 
" Oni moraju pregledati godišnje zaključne račune Bratinske Blagajne i 
podneti izveštaj odgovarajućoj skupštini radi odobrenja. 

Ako Nadzorni Odbori utvrde kakve nepravilnosti u poslovanju Bratinske 
Blagajne, dužni su preduzeti korake, da se 'one odmah otklone. U slučaju zlo­
upotrebe dužni su tražiti posredovanje rudarske vlasti. 

ClanOVi Nadzornih Odbora imaju pravo pregledati rad i učestvovati na 
sednicama Upravnih Odbora sa sav~todavnim glasom. 
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USTANOVA SUDA RUDARSKOG OSIGURANJA 

Član 27. 

Sud Rudarskog Osiguranja 

. Za r~š~vanj.e sporova, koji nastaju između članova Bratinske Blagajne, 
penZIOnera I InvalIda kao i članova njihovih porodica ili srodnika, s jedne stra­
ne i BrabLnske Blagajne s druge strane, ustanovljava se u sedištu rudarske vlasti 
Sud Rudarskog OSiguranja. 

Iz nadležnosti ovog Sud;l izuzimaju se sporovi o rodbinskim odnosima 
između umrlog člana, penzionera ili invalida i onih, koji traže potporu ili nak­
nadu, ovakvi sporovi se upućuju redovnom građanskom sudu. 

Prema potrebi ovaj Sud ima pravo pozivati u zasedanje lica raznih stru­
ka rad.i savetovanja, koja neće imatJ pravo glasa. Sud ima prav:o i uviđaja na 
licu mesta. . 

Sud donosi presude u tajnoj sednici prostom većinom glasova. Presuda 
se odmah objavljuje, a najdalje u toku 1S dana dužan je Sud ovu presudu do­
~tav!ti parničnim stranama u prepisu. Za izvršenje presuda nadležna je sudska 
Izvrsna vlast, ukoliko se one ne bi mogle administrativnim putem izvršiti. 

Ovaj Sud rešava definitivno i protiv njegovog rešenja nema mesta žalbi. 
Izuzetno pravo na žalbu Ministru Šuma i Rudnika, u roku od 1S dana po pri­
jemu presude, ima mesta, ako ima osnovnih dokaza, da se je Sud ogrešio o 
propise ovih pravila. 

Rešenje Ministra po ovakvim žalbama je izvršno. 
Clanovi ovog Suda ne mogu biti u isto vreme i članovi uprovnih i nad­

zornih odbora. Oni se za vreme vršenja službe u Sudu smatraju javnim služ­
benicima. 

Član 28. 

Sastav Suda Rudarskog Osiguranja i funkcija predsednika 

Sud Rudarskog Osiguranja sastavljaju: 
a) predsednik ili njegov zamen ik sa potpunom pravničkom fakultetskom 

. spremom, 
b) 2 člana od strane preduzeća iz reda preduzetnika ili njihovih zame­

nika i 

v) 2 člana kao predstavnika punopravnih članova Bratinske Blagajne. 
Predsednika ili zamenika postavlja Ministar Pravde na zahtev Ministra 

Suma i Rudnika, prvenstveno između sudija Prvostepeno između sudija Prvo­
stepenih ili Viših Sudova u sedištu rudarske vlasti. Predsednik ima pravo razre­
šiti člana ovog Suda, ako bi nastale takve okolnosti, koje isključuju njegovu 
funkciju. Razrešeni član može se protiv odluke predsednika žaliti Ministru Šu­
ma i Rudnika, no ova žalba ne zadržava izv!"Šenje odluke predsednika. 

Predsednik ima pravo kazniti do 100 dinara onog člana Suda, koji svoju 
dužnost po izvršenom izboru bez opravdanja ne vrši, ili koji od sednica Suda 
bez opravdanja izostaje. Isto tako on ima pravo da osudi na plaćanje svih uči­
njenih troškova pri kakvom osujećenom zasedanju Suda onoga člana, koji je to 
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osujećenje svojim neopravdanim izostankom pričinio. Protiv odluke predsednika 
o ovim kaznama nema mesta žalbi. 

Novoane kazne ove vrste napla6ivaće se administrativnim putem, a ići 
će u korist Invalidske Blagajne. 

Onaj član Suda, kojti bude najmanje jedan put kažnjen od strane pred­
sednika, prestaje biti član toga Suda. 

Poslove ovoga suda obavlja delovođa, koga imenuje Sud od činovnika 
rudarske vlasti. 

FunKcija predsednika traje trn godine, a prestaje ranije njegovim uda­
ljenjem iz sedišta rudarske vlasti ili razrešenjem od strane Ministra Pravde. 

Član 29. 

Clanovi Suda Rudarskog Osiguranja 

Članove Suda bira Glavna Skupština i to: 
dva člana i šest zamenika iz. reda punopravnih članova Bratinske Bla­

gajne, a dva člana i šest zamenika iz reda zastupnika preduzeća. Ovi članovi 
ne mogu biti mlađJ od 30 godina starosru, a pm tom treba da su i državljani 
Kraljevine S. H. S. i da uživaju građanska prava. 

Oni moraju položiti zakletvu propisanu za državne činovnike odmah po­
sle izbora. 

Funkcija članova traje tri godine. 
Biranje članova Suda vrši se istovremeno sa biranjem članova Glavnog 

Upravnog Odbora. . . 
Ako koji član iz opravdanih uzr9ka napusti svoje mesto, predsednik će 

na njegovo mesto pozvati onog zamenika, koji je na radu. 
Izabrani član za ovaj Sud izvestiće svoje preduzeće o ovom izboru, koje 

mu je dumo omogućiti svaka odlazak u zasedanje Suda, a brošklove učinjene za 
ovaj odlazak naknadiće preduzeću Bratinske Blagajne. 

Punovažne su sednice ovog Suda, kad je pored predsednika prisutno naj­
manje po jedan član iz reda preduzetnika i jedan član iz reda radnika. 

Nadzor nad radom Suda Rudarskog Osiguranja v:rši Ministar Šuma 
Rudnika. 

Član 30 . 

Pravo na naknadu troškova upravnih organa i suda 
Rudarskog Osiguranja 

Dužnosti svih članova Uprave Bratinske Blagajne počasne su. 
Nagrade predsednika, članova i delovođeSuda Rudarskog Osiguranja, 

za vreme trajanja njihovih sednica određuje Ministar Šuma i Rudnika. 
Tekuće poslove Bratinske Blagajne na pr~duzeću, vodiće odgovarajuće 

osoblje preduzeća, kome može Glavni Upravni Odbor prema veličini posla 
i materijalnim sredstvima odrediti izvesnu nagradu. Kod preduzeća preko 600 
članova može Glavni Upravni Odbor pridodati i postaviti činovnike Bratinske 
Blagajne. 

Poslove Glavnog Upravnog Odbora, u sedištu rudarske vlasti, otpravlja­
će platežno osoblje izabrano konkursom. 
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DEOBA TROŠKOVA BRATINSKE BLAGAJNE 

Član 31. 

Upravni troškovi Bratinske Blagajne 

Celokupni troškovi u radu Mesnih, Upravnih i Nadzornih Odbora kao 
Mesnih Skupština padaju srazmerno na teret sviju Bolesničkih Blagajni. 

Celokupni troškovi u radu Glavnog Upravnog i Nadzornog Odbora, kao 
i Glavne Skupštine, padaju na 1/3 na teret Invalidske, a sa 2/3 na teret Pen. 
zione Blagajne. 

Troškove Suda Rudarskog Osiguranja snosi kriva strana, a to je dotično 
odeljenje Bratinske Blagajne, čije predmete Sud bude rešavao, ili tužilačka 
strana. Redovne troškove snosi Invalidska Blag~jna. 

DRžAVNI NADZOR 

Član 32. 

Delokrug Državnog nadzora 

Nadzor nad svima poslovima Bratinske Blagajne vrši rudarska vlast. 
Nadzor rudarske vlasti sastoji se usledećem : 
1. da se tačno izvršuju odredbe pravila, 
2. da Bratinska Blagajna izvršuje svoje obaveze, 
3. da se brine oglavnicama Bratinske Blagajne, radi pravilnog uloga, 

kao i da celokupno računsko poslovanje odgovara odredbama ovih pravila, 
4. da zaključci računa i bilansi prihoda i rashoda pokazuju jasnu sliku 

poslovanja. 

Neizvršenje naredaba rudarske vlasti, povodom vršenja nadzora, povla­
Či kazne: ukor i novčanu kaznu nad upravnim organima Bratinske Blagajne. 

Za neizvršenje ponovnih naredaba rudarske vlasti u onom slučaju, kada 
i posle pomenutih kazni ne bude odziva, pripada rudarskoj vlasti da raspusti 
Upravne Glavne i Mesne Odbore. 

Za vreme suspendovanja članova Upravnih i Mesnih Odbora, dužnosti 
njihove prelaze privremeno na Nadzorne Odbore, a najduže za tri meseca. 
U t.ome roku dužnost je rudarske vlasti da izvrši saziv vanredne skupštine, 
te da ona učini izbor novog odbora. 

Član 33. 

Pravo nadzora rudarske vlasti 

U vršenju nadzora ima pravo rudarska vlast da učini uviđaje u sve 
knjige, račune, evidencije, prepiske i spise Bratinske Blagajne. 

Radi toga može učiniti Uviđaj na licu mesta ili zahtevati da joj se sve 
pošalje na uviđaj. 
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Rudarska vlast ima pravo preko svojih izaslanika da učestvuje na svima 
skupštinama ili odborskim sednicama Bratinske Blagajne. Izaslanik rudarske 
vlasti ovlašćen je sve protivu zakonske i protivne zaključke ovim pravilima 
da spreči od izvršenja. 

Zapisnici sa skupština i sednica Glavnog Upravnog Odbora moraju se 
dostav1ti U· overenom prepisu rudarskoj vlasti u roku od 10 dana po držanju 
istih. ' 

U slučaju da rudarska vlast u roku od petnaest dana po prijemu pro­
tokola i odluka ne stavi svoje primedbe, postaju protokoli i odluke izvršni. 

Protiv poništenja odluka odborskih i skupštinskih od strane rudarske 
vlasti pripada pravo žalbe u roku od 15 dana Ministru Suma i Rudnika. 

Član 34. 

Pravo rudarske vlasti da saziva odbore i skupštine 

Rudarska vlast ima pravo sazivati odbore i skupštine u slučaju potrebe. 
U Ovom slučaju pripada rudarskoj vlasti, odnosno izaslaniku, da ruko­

vodi odborom i skupštinom. 
U slučaju da organi Uprave Bratinske. Blagajne iz budi kakvih raz­

loga ili svojevoljno, ne bi hteli ispunjavati dužnosti po ovim pravilima, može 
rudarska vlast te njihove dužnosti preuzeti i izvrsiti preko izaslanika-puno­
moćnika a na teret dotične Bratinske Blagajne. 

Član 35. 

Preuzimanje uprave od strane rudarske vlasti 

U slučaju da iz ma kojeg razloga Uprava Bratinske Blagajne ne može 
pravilno funkciOnisati, može rudarska vlast da preuzme upravu i imenuje 
svoga zastupnika u rukovođenju takve uprat e .. 

U tom slučaju ima se predati rudarskoj vlasti celokupna imovina, knji­
ge, korespodencija i ostali predmeti. Rudarska vlast ima isto pravo i prema 
preduzeću, koje ne bi vršilo svoje dužnosti. 

Članstvo 

GLAVA m 

OSNOVNE ODREDBE ZA OSIGURANJE 

Član 36. 

elanom Bratinske Blagajne smatra se svako zaposleno lice, bez obzira 
na pol, doba starosti, državljanstvo i obavljanje posla, kod rudarskih, topio­
ničkih, solanskih i dr. preduzeća koja stoje pod nadzorom rudarske vlasti. 
Članom se sma1:ra i svako tehničko i administrativno lice, pom. preduzeća 
ako nema pravo na penziju od Države, i ako nije za slučaj bolesti, iznemoglo­
sti - starosti i nesreće osigurano po osobenim propisima. 
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Sva navedena lica, ne uzimajući šegrte, vežbenike i volontere, obavez­
na je uprava svakog preduzeća pre prijema u posao uputiti lekaru Bratinske 
Blagajne radi utvrđenja zdravstvenosti i radne sposobnosti. Ako protiv nji­
hovog zaposlenja sa lekarske strane nema prigovora, preduzeće ih srne za­
posliti. 

Od ovih pregleda se može odstupiti: 
a) ako je dotično lice ranije bilo zaposleno u rudarskom, topioničkom 

ili solanskom preduzeću i 
b) ako nije prošlo više od četiri nedelje od istupa sa posla člana pom. 

preduzeća. 

Uprava 1?redruzeća, koja prJmi u posao lice, bez prethodnog lekarskQg 
pregleda ili lice, koje je od lekara nesposobno pronađeno, dužna je nakna­
diti Bratinskoj Blagajni svu štetu, koja bi odatle prOizašla. 

Zaposleno administrativno i tehničko osoblje u rudarskim, topioničkim 
isolanskim preduzećima, sa pravom na penziju - mirovinu od Države, dužno 
je pristupiti Bolesničkoj Blagajni svoga preduzeća, ako nije osigurano kod 
drugili ustanova ove vrste za sLučaj bolesti. 

Član 37. 

Počasni članovi 

Sem članova označenih u čl. 36. postoje još: osnivači, utemeljači 
dobrotvori. 

Osnivači mogu biti lica, koja su svojim radom pomagali osnivanju j 

razvijanju ustanova za osiguranje rudarskiih radnika. Njih će ozčačiti Gene­
ralna Rudarska Direkcija i Oblasne Rudarske Uprave. 
. Utemeljači su ona lica, ili pravne ličnosti koja polože Bratinskoj Bla-

gajni jedan put za svagda 10.000 dinara. 
DobrotvOri su ona lica iiI pravne ličnosti, koja dadu Bratinskoj Blagajni 

u ime dobrovoljnog uloga ujedanput najmanje 1.000 dinara. U red dobrotvo­
ra ulaze i ona lica koja ovaj ulog učine u pokretnoj ili nepokretnoj imovini u 
gornjoj ili većoj vrednosti. 

Ovi članovi t. j. osn<i\(aOi, ufemel1ači i dohI1otvoI1i nemaju ndkakva prava 
po ovim pravilima sem što mogu učestvovati u svima raspravama za dobro 
Bratinske Blagajne. 

Svima ov,im članovima izdaće se povelje, koje će Generalna Rudarska 
Direkcija izraditi, overiti i predati. 

Početak i trajanje članstva, 
Bratinsku Blagajnu 

Član 38. 

Obaveza plaćanja uloga za 

Članstvo lica obaveznih na osiguranje u Bratinskoj Blagajni, poc1flJe sa 
danom nastupa u službu, a prestaje sa danom razrešenja njihovog službenog 
odnosa t.j. prijemom za člana i razrešenjem tog svojstva. 

Penzioneri i invalidi sa 2/3 radne nesposobnosti nisu više članovi Bra­
tinske Blagajne od dana toga svojstva. No oni mogu ostati jedino članovi 
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I Bolesničke Blagajne ako žive u području svoga bivšeg rudarskog; topioničkog 

ili solanskog preduzeća, ali tada imaju pravo tražiti samo pomoći označene 
u čl. ss. tač. 1, 3 a i 4. i čl. 56. - sem novčane pomoći pod tač. 2 istog člana. 

Za vreme članstva, plaćaju članovi i preduzeća sve propisane. uloge 
ovim pravilima. 

Član 39. 

Deoba članstva 

Prema obimu osiguranja dele se članovi Bratinske Blagajne na: 
1) Punopravne članove osigurane za slučaj bolesti, iznemoglosti, sta­

rosti i nesreće u službi i 
2) Malopravne članove osigurane za slučaj bolesti i nesreće u službi. 
U . punopravne članove spadaju u čl. 36. navedena lica zaposlena na 

površini i pod zemljom u stalnom svojstvu. 
U malopravne članove spadaju sva u čl. 36. pom. lica zaposlena kod 

izvesnih prolaznih i neko određeno vreme trajućih radova, koji su sa rudar­
skim, topioničkim i solanskim radom samo u posrednoj vezi, dakle sva ne­
stalno i privr-emeno zaposlena lica obavezna na osiguranje. 

Član 40. 

Prijava i odjava članova 

Uprava preduzeća dužna je sva zaposlena lica, obavezna na osiguranje 
kod Bratinske Blagajne, po stupanju njihovom na posao prijaviti Mesnom 
Upravnom Odboru najdalje za 8 dana propisanim prijavama. 

U istom roku dužna je Uprava preduzeća savko lice, koje istupa iz po­
sla, ma zbog čega, odjaviti propisnim odjaV-ama ili isplatnim listama dentičnim 
sa platnim spiskovima preduieća. 

Na dalje, dužna je, prijaviti i sve promene radnika, koje utiču na oba­
vezu osiguranja i visinu prinosa u označenom roku za prijavu i odjavu. 

Član 41. 

CIanske knjižice 

Punopravnim članovima Bratinske Blagajne izdaće se najdalje do prvog 
isplatnog dana, koji dolazi posle nastupa njihovog u posao, članska knjižica, 
glaseća na ime dotičnog člana, a koja ima da sadrži: matični broj i najvažnije 
podatke iz pI1ijave, kao i u dodatku izvadak iz ovih Pravna o pravima i duž­
nostima članova. 

Vrednost knjđŽlice podnosi .01an Blt'atinske Blagajne. 
Mesni Upravni Odbor unosiće polu-godišnje u člansku knjižicu utvr­

đenu kategorisku zaradu i doprinos. 
Ako član umre, imaju se prijaviti Mesnom Upravnom Odboru preo­

stali posle njega članovi porodice ili srodnici. 

8* 115 



Izgubi li se članska knjižica, ima se to odmah prijavIti nadležnom Me­
snom Upravnom Odboru, koji će učiniti da se izgubljena knjižica oglasi ne­
važećom i zameni duplikatom. 

elanu se mora bezuslovno predati popunjena članska knjižica danom 
njegovog istupa sa posla. Za vreme trajanja njegovog službenog odnosa, član­
ska knjižica se mora čuvati kod preduzeća ili Bratinske Blagajne. 

Član 42. 

Upis članova II maticu 

Punopravni članovi Bratinske Blagajne moraju biti upisani u maticu _ 
glavnu upisnu knjigu Bratinske Blagajne. Malopravni članovi upisivaće se u 
posebnu knjJgu. 

Za pravilno vođenje matice snose odgovornost mesni upravni odbori 
koji su dužni da podatke iz nje šalju mesečno Glavnoj Bratinskoj Blagajni. ' 

~ Sva~i član ima pravo pregleda u maticu Bratinske Blagajne, ali je zato 
duzan datI sve potrebne podatke za njeno tačno vođenje i ptojaviti svaku 
svoju i porodičnu promenu. Za date netačne podatke svaki član snosiće posle­
dice, koji bi proizašle iz njegovog netačnog iskaza. 

Član 43. 

Osnova za odmeravanje uloga i pomoći Kategorije radnika 

U cilju odmemvanja uloga i pomoći, Mesni. Upravni Odbor uvršćuje pre. 
ma označenju vrste rada sva na osiguranje obavezna lica u kategorije sa od­
govarajućim prosečnim zaradama. 

Maksimalna kategorijska zarada ne može preći 50 - dinara dnevno. 
Lica, kOja za svoj rad ne dobijaju nikakve novčane nagrade smatraju 

se kao radnici najniže kategorije. 

Član 44. 

Kategorije članova 

Članovi Bratinske Blagajne, prema čl. 43, razvrstavaće se u sledeće 
kategorije: 

U I. kategoriju: 
Tehnički i administrativni cmovmCI, nadzornici, stariji rudari (pred­

radnici), glavni topioničari i glavni mineri (stre!jači, palioci mina); 
U IL kategoriju: 
Rudari (kopači) itopioničari, tesači, mineri (streljači, palioci mina), zi­

dari, mašiniste, mehaničari, električari i druge zanatlije; 
U III. kategoriju: 
Pomoćni kopači i topioničari (rudari topači) kao mlađi kvalifikovani 

profesionist:i i 
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U IV. kategoriju: 
Jamski vozači (kopinari) i ostali jamski (podzemni) itopioničarski rad­

mCI, koji nisu u višoj kategoriji, radnici spoljnih kopova i stariji spoljni 
radnici; 

U V. kategOriju: 
Mlađi spoljni radniCi, nadničari i starije radnice i 
U VI. kategoriju: 
UčeI).ici, šegrti, ostali početnici i mlađe radnice. 

član 45. 

Zarada po kategOrijama 

Prosečne dnevne zarade, označenih kategOrija u čl. 44. iznosiće: 

Za I. kategol1iju 
Za II. kategoriju 
Za III. kategOriju 
Za IV. kategoriju 
Za V. kategoriju 
Za VI. kategoriju 

50 dinara 
40 dinara 
30 dinara 
25 dinara 
20 dinara 
15 dinara 

Po ovim kategorijskim zaradama plaćaće svoje uloge svi članovi Bra­
tinske Blagajne, kao i preduzeća. Tako isto, po njima će se određivati invalid­
ske pomoći i penzije, i sve dr. na OSllJovJ ovili pravila i bez obzira, da Li su 
stvarne zarade članova Bratinske Blagajne veće ili manje od. napred utvrđe­
nih kategorijskih zarada .. 

člim 46. 

Izračunavanje godina članstva 

Pri prelazu u višu kategoriju, članovi Bartinske Blagajne zadobijaju 
pravo na pomoć po utvrđenoj zaradi nove kategorije tek posle jednog meseca 
provedenog u novoj kategoriji. 

V·reme . članstva raČlliIla se od dana kad je osiguranik prJm1jen za puno­
pravnog iIi malopraVIllog člana Bratinske . Blagajne t.j. do dana penzionisanja, 
dana napuštanja posla, dana smrti i tome slično označenog u čl. 38. ov. Pra­
vila. 

Nedeljna kategorijska zarada ravila je šestostrukoj ; mesečna - dvade· 
setpetostrukoj . i godišnja - tristrukoj dnevnof kategorijskoj zaradi. 

Član 47. 

Odsustvo· članova 

Uprave preduzeća mogu davati punopravnim članovima Bratinske Bla­
gajne odsustva samo do 6 nedelja, a da se ne prekida vreme njihovog član­
stva. 
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U slučaju takvog odsustva članova, dužni su oni, platiti za sve vreme 
odsustvovanja određene prinose za Bratinsku Blagajnu. U protivnom članovi 
gube pravo članstva za to vreme. 

O odobrenju odsustva preko 14 dana preduzeće je dužno obavestiti 
Mesni Upravni Odbor Bratinske Blagajne najdalje u roku od 8 dana. 

Član 48. 

Vršenje vojne dužnosti, istup iz službe zbog redukcije rada 

Clanovima Bratinske Blagajne sa svima pravima - punopravnim, koji 
su pozvani na vojnu dužnost, ostaju sačuvana prava, koja su stekli kod Bru­
tinske Blagajne, ako za 6 meseci po razrešenju od v.ojne dužuostti opet stupe 
u posao kod ma kog preduzeća u Kraljevini, koje podpada pod Rudarski 
Zakon. 

Clanovima sa svima· pravima, koji moraju bez svoje krdvice istupiti iz 
sLužbe (kao što je redukcija rada kod predillZeća i t.p.) ostaju sačuvana ste­
čena prava u Bratinskoj Blagajni i uračuna će im se pređašnje vreme službe, 
ako u roku za 6 meseci stupe u posao kod ma kog napred pomenutog predu­
zeća u Kraljevini. 

Clanu, koji zato vreme od 6 meseci bude postao trajno nesposoban za 
privredu, ili po smrti preostaloj iza njega porodioi i srodnioima, može se pri­
mati penzija ili otpravnina po ovim pravilima, a prema odluci Glavnog Upra­
vnog Odbora. 

Vi"eme provedeno na vodnoj dužnost[, kao i na· odsustvu usled redukcije 
rada preduzeća i t.p. uračunava se u članstvo, ako član uplati celokupni iznos 
predviđenih članskih uloga za sve to vreme, no s tim ako je neposredno do 
stupanja na vojnu dužnost ili redukcije rada od strane preduzeća bio najma­
nje jednu godinu u članstvu. 

Oslobođavaju se od uloga u Penzionu Blagajnu svi oni punopravni čla­
novi, koji posle navršenih 30 godruna članstva ostanu i daLje u poslu, iii u tQm 
slučaju nemaju prava zahtevati veću penziju, no što je u čl. 92. ovih pravila 
predviđana. 

Član 49. 
Prekid članstva 

Clanovd Bratinske Blagajne, koji sVIojevoljno istupe, zbog ki'11vičue kazne 
otpušteni budu, sudom osuđeni zbog zločinstva na duži zatvor od godine da­
na, ili i kraći, ako povlači gubitak građanske časti, nemaju prava zahtevati 
penziju niti ma kakvu drugu pomoć i oštetu iz Bratinske Blagajne. 

Clanovima Bratinske Blagajne, koji svojevoljno istupe iz posla, a posle 
budu opet primljeni, može se pređašnje vreme članstva, ako iznosi najmanje 
3 godine, priznati u tom slučaju, ako prekidi rada nisu bili duži od 6 meseci. 

Član 50. 

Prelaz članova sa jednog preduzeća na drugo 

Kod neposrednog prelaza člana Bratinske Blagajne iz jednog preduzeća 
na koje drugo preduzeće, koje potpada pod Rudarski zakon u Kraljevini Srba, 
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Hrvata i Slovenaca, ostaju stečena prava po ovim pravilima u Bratinskoj Bla­
gajni sačuvana, ako prekid rada ne bude duži od 6 nedelja. Ako bi usled ne­
predviđenih prepreka taj prekid trajao duže, ima se dokazima opravdati, inače 
se u tom slučaju ima postupiti po čl. 49. ovih pra;yila. 

Clanovima drugih osiguravajućih zavoda, koji budu primljeni za člano­
ve Bra,tinske Blagajne, priznaće se stečena prava kod drugih zavoda, ako ti 
zavodi to isto priznaju i članovima Bratinske Blagajne, kad kod njih stupe u 
članstvo. 

Član 51. 

Prenos uloga članova u slučaju penzionisanja i drugih pomoći 
od druge Bratinske Blagajne 

Clan se ima penzionisatli na ooom preduze ću, gde iznemogne. Ako član 
ima stečenih prava kod Bratinskih Blagajna u području drugih rudarskih vla­
st.i, ili drugih osiguravajućih zavoda, imaju se Bratinskoj Blagajni, koja će 
ga permonisati, a na njen zahtev, poslati svi za njega naplaćeni ulozi, sa 6% 
kamate. 

Ovo važi i za određivai:lje invalidske pomoći i otpravnine. 

Član 52. 

Način naplaćivanja i predaja uloga 

Sve tekuće uloge članova Bratinske Blagajne ima da skuplja preduzeća 
odbitkom pri isplatama zarada. Naplaćene uloge sa svojim ulogom za sva tri 
ode1jka Bratinske . Blagajne preduzeće je dužno predavati Mesnom Upravnom 
Odboru,koji je dužan po izvršenim izdacima predviđenim ovim pravilima iz 
BolesItičke, Invalidske i Penzione Blagajne,. ostatak novca slati Glavnoj Bra­
tinskoj Blagajni na priplod. 

Član 53. 

Obaveza i odgovornost preduzeća u naplati i predaji uloga 

Za uloge članova odgovoran je preduzetik, pa ih je dužan u određenoj 
VJ.sml pri isplatama zarada članov.ima odbijati. Ako to ne učini, dužan ih je 
sam naknaditi. 

Ako preduzetnicI ne predadu blagovremeno odbijene uloge i druge pri­
hode Mesnom Odboru, odnosno Glavnoj Bratinskoj Blagajni, moraju da plate 
12% kamate na nepoloženi novac za propušteno vreme. U slučaju takvih odu­
govlačenja plaćanja od strane preduzeća, dužan je Mesni Odbor, odnosno 
Glavna .Bratinska Blagajna izveštavati rudarsku vlast, koja će protiv toga prc­
duzimati korake po odredbama Rudarskog zakona. 

Ako preduzeće priUkom prve isplate zarade, nije odbilo ulog koji pada 
na teret oSigu'ranika, to će učiniti kasnije, samo ako od dotične isplate nije 
prošlo mesec dana, jer inače njih plaća ono samo. 
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Član 54. 

Pozajmica članovima. - Naplata tražbine 

Glavni Upravni Odbor može po predlogu Mesnih Upravnih Odbora iz 
Fonda Bolesruičke Blagajne odobmvam jednogodJišn,je zajmove punopravnim čla­
novima Bratinske Blagajne, sa najmanje 10 godina članstva, sa 6% kamate 
do iznosa polugodišnje kategorijske zarade, a na jemstvo tri punopravna člana 
Bratinske Blagajne. Ove će pozajmice dttfuici postupno vraćati iz zarada mc­
sečenih, peMija ili invalidskih pomoći. 

Sve tražbine Bratinske Blagajne ~ slučaju da nisu na vreme uplaćene, 
naplaćivaće se putem ~onskJ.h pllopisa kao ostale državne tražbine egzeku­
tivnim putem preko nadležne vlasti. 

GLAVA IV. 

BOLESNIčKA BLAGAJNA 

Član 55. 

Zadatak Bolesničke Blagajne i koristi članova od nje 

Bolesn1i.čke Blagajne daju svojUn članovima kad se razbole, bilo to i us­
led nesreće u poslu, sledeće potpore, dok bolest traje, no ne preko šest me­
seci i toO: 

1. Od početka bolesti besplatnu lekarsku pomoć, pot.rebne lekove. banj­
sko lečenje, potrebne zavoje, pomoćne sprave za lečenje, naočare. štake, pot­
pase, veštačke noge kao i ostala terapeutička pomagala svake vrste, što će 
ih odredim lekar Bmbinske Blagajne, 

Hranarinu, ako je bolest, skopčana sa nesposobnošću za privredu i tra­
je duže od tri dana, za vreme privredne nesposobnosti, računajući od dana 
oboljenja i nesposobnosti za rad u iznosu od 2/3 kategorijske zarade, 

3. U slučaju porođaja članicama: 
a) potrebnu nudiljsku pomoć i lečenje, 

b) potporu za poroddlje za vreme od dva meseca pre i dva meseca 
posle porođaja sa 3/4 kategorijske zarade, 

v) potporu za opremu deteta u četrnaestostrukom iznosu dnevne ka­
tegorljske zarade, ali samo u slučaju, ako je rođeno živo dete, i 

g) potporu za dojenje od tIii dinara dnevno onim osiguranim ženama, 
koje svoje dete doje za dvadeset nedelja po prestanku potpore za porodilje. 
One osigu!t'ane žene, koje prema lekarskoj potvrdi nisu kadre dojiti svoje dete, 
dobijaju za to vreme istu potporu od tri dinara. 

Ako žena za vreme, dok ima pravo na potporu zarađuje, nema za dane, 
kad je zarađivala, pravo na potporu za porodilje određenu u tač. b). 

4. Pogrebninu u slučaju smrti osiguranog člana i to utridesetostrukom 
iznosu kategorijske zarade. 

U izvanrednim slučajevima može Glavna Bratinska Blagajna na predlog 
IV' esnih Odbora, a prema količini materJjalnih sredstava, kojima raspolaže, 
produžiti potpore označene u tač. 1 i 2 ovoga člana za vreme od 12 meseci. 
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Lica van Kraljevina Srba, Hrvata i Slovenaca nemaju pravo na ove po­
moći, sem ako se nalaze na službenom poslu. 

Član 56. 

I(oristi porodice i srodnika 

ClanovJ porodice, koji nemaju nikakva dohotka a žive sa osiguranikom 
u zajedniČkom kućanstvu, pa ih isključivo samo .on izdržava, što se ima do­
kazati uverenjem vlasti, dobijaju sledeće pomoći: 

1. U slučaju bolesti na besplatno lečenje, lekove, potprebne pomoćne 
spmve za lečenje za šest meesci, ali samo dok ima i osiguram član pravo na 
pomoć, 

2. U slučaju porođaja na potrebnu nu<liljsku pomoć i lečenje, na pot­
poru za porodilje za vreme od četiIii nedelje pred i četiri nedelje posle poro­
đaja u iznosu 150 dinara dnevno, kao i na potporu za otpremu deteta prema 
čl. 55. tač. 3, pod v), 

3. U slučaju smrti člana porodice pogrebninu koju će odmeriti Mesni 
Odbor po mesnim okolnostima. 

Pogrebnina ne srne da iznese više: za bračnog druga. od 500 dinara za 
novorođeno dete 100 dinaJra, za dete od 4 godine 150 dinara za dete do 16 
godina 250 dinara a za roditelje 300 dinara. 

Za člaJ1love poro<lice osiguranika smat.raju se: venčani bračni drug, bra­
čna, vanbračna ili sudskim putem usvojena deca, roditelji, ded i baba, unuci, 
braća i sestre koji zavide od isključivog ·izdržavanja njegovog. 

Član 57. 

Pravo članova na bolničku. pomoc za vreme prije~a plate, 
vojne dužnosti i osustvovanja 

Cinovnici, nadzornici i drugi ·članovi sa mesečnom platom, koji u slu­
caJu bolesti povlače i na dalje svoju platu, nemaju pravo na hranarinu ni na 
izvanrednu pomoć iz čl. 5. stav 2. i 65. ovih prav-ila. 

Clanovi na vojn.oj dužnosbi ne plaćaju uloge, a zato nemaju prava 
zahtevati pomoći iz Bolesničke Blagajne. Članovi na odsustvu imaju pravo 
na pomoći samo onda, ako plaćaju celokupni iznos uloga za vreme odsus­
tvovanja. 

Član SB. 

Gubita!< potpore za porodilje 

Clanica koja ne bude dokazala da je za vreme u jednoj godini za devct 
mesecibi1a osiguranik, neće imati pravona porodi1jsku potporu iz čl. 55. tač. b). 

Zene članova iz čl. 56. tač. 2. nemaju pravo na potporu za porodilje, 
ako član nije bio devet meseci osiguranik u zadnjoj godini. Za otpremu deteta 
nemaju prava članovi porodice, ako osiguranik n1je bio četiri nedelje nepo­
sredno pred porodom član Bolesničke Blagajne. 
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Član S9. 

Plaćanje hranarble 

Ako je potpora za porodilje upot,rebljena, a članica ostaje i na dalje 
za privredu nesposobna i bez plate - zarade od preduzeća, plaća joj se za 
dalje trajanje pnivredne nesposobnosti hrana rina iz čl. ss. ovih pravila, tač. 2 
no najviše za vreme označeno u čl. SS. stav 1. 

Za vreme uživanja potpore za porodilje iz čl. ss. tač. 3 pod b) ne može 
se članici istovremeno plaćati i hranarina iz tač. 2 istog člana. 

Član 60. 

Trajanje i način davanja bolničke pomoći 

Pravo na pomoći iz Bolesničke Blagajne, označene u čl. ss. i 56. ovih 
pmv.illia, poči'nje odmah nastupQm u posao, a prestade ra!M'ešenjem službenog 
odnosa dotičnog člana uzimajući ograničenja u čl. S8. 

Lečenje obolelih članova njihovih porodica i srodnika vrši lekar Bra­
tinske Blagajne u ambulantJ rudnika ili stanu bolesnika, ako oboleli nije pre­
nesen u bolnicu. 

T.roškove nastale, što se bolesnik poslužio kojim drugim lekarom, nak­
nadiće Bolesnička Blagajna samo onda, ako je takvo lečenje došlo po uputu 
lekara Bratinske Blagajne, a po odluci Mesnog Upravnog Odbora ili sa njego­
v.im odobrenjem, kao i u slučaju dokazane potrebe za hitno lečenje. 

Lekarije i terapeutička pomagala izdaju se ovlaš ćenim licima po uput­
stvu lekara Bratinske Blagajne na mestima, koja odredi Mesni Upravni Od­
bor Bratinske Blagajne. Terapeutska pomagala moraju se vratiti Bratinskoj 
Blagajni, čim postanu nepotrebna članu. 

Hranarina i potpore za porodilje isplaćuju se nedeljno u nazad, a po­
što se donose bolesnički list potvrđen od lekara Bratinske Blagajne. Na bole­
snič!<Jom listu lekar će označibi vrstu bolestd, trajanje bolesti i koliko je dana 
bolesnik bio nesposoban za privredu uopšte. Za isplatu potpore porodilji može 
služiti i list diplomiranih babica. 

Hri uračunavanju dana bolesti ubrajaju se nedelje i praznici, samo ako 
obolenje počinje ili se svršava nedeLj,om i praoo;ikom, ne plaća se za te dane 
hranarina. 

Za vreme bolesničke neg e pripada članu deo hranarine, koji preostaje 
iza namkenja bolesničke takse. Ako takav član koji se leči u bolnici ima po­
rodicu, koju izdržava, ima se istoj a ne planu, dok traje bolesnička nega člana, 
isplaćivati polovlim.a hranaDine, k,oja pripada članu u slučaju kućne nege. 

Hranarina se ima isplaćivan i u slučaju, ako član bude vlašću izolo­
van usled opšte opasne kožne ili prilepčive bolesti, naročito kuge, boginja, 
kolere i tifusa, te usled toga izgubi mogućnost zarade, sve dok traje osamlje­
nje. No u tom slučaju Bolesnička Blagajna ima prava tražiti od Države nak­
nadu isplaćene hranarine, a iz sredstava, koja su joj za taj cilj predviđena. 
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Član 61. 

Plaćanje pogrebnine 

Pogrebnina se isplaćuje bračnom drugu, a ako njega nema, preostalim 
članovima porodice, koji su se pobrinuli za pogreb, no pošto donesu smrtni 
list ili u'Verenje vlasti, da su pogreb tizv.rŠlili i troškove podne1i. 

Ako umrli član nema srodnika ili ako ovi ne budu izvršili pogreb, to 
će se Bolesrui:čka Blagajna poboouti za njegov pogreb do iznosa pogrebnine 
označene u čl. ss. tač. 4 ovih Pravila. 

Član 62. 

Pravo na pomoć po ponovnom oboljenju 

Clanovj, koji za vreme trajanja jednog oboljenja iscrpu svu pomoć, 
koja im po ovim pravilima pripada, mogu zbog ponovnog oboljenja od iste 
bolesti, dobitd novu pomoć, tek ako su po prestanku uživ,anja prve pomoći 
najmanje za 8 nedelja bili u poslu t.j. sposobni za priv.ređivanje i bili kao 
članOvi Bratinske Blagajne.' U protivnom, ako ponovno oboljenje nastupi pre 
8 nedelja dobipnom se članu ima odreddm penz1j<a, ili invalddska pomoć ako 
oboljenje potiče od nesrećnog slučaja .. 

Ako član ne iscrpe potpunu pomoć, koja mu po ovim pravilima pri­
pada, pa u toku od 4 nedelje po prestanku iste opet oboli od ponovne bolesti, 
računa se početak nove pomoći od dana prvog oboljenja. 

Član 63. 

Lečenje i izdržavanje u bolnici 

Mesto pomoći označenih u čl. ss, tač. i, 2. i 3. a). b). i čl. 56. tač. 1 i 
2. daje Bolesnička Blagajna na predlog svog lekara, a po odluci Mesnog Up­
ravnog Odbora, besplatno lečenje i negu u bolnici, ili u kojem drugom lečilištu, 
po najnižoj bolničkoj tarifi, kao i besplatnu otpremu bolesnika u bolnici i 
putni trošak iz bolntice do preduzeća, sa koga je u nju član bio upućen. -

Bolesnici, kodi ž1ve u braku ili li za1edničkom kućanstvu, sa kojim čla· 
nom svoje porodice, mogu se uputim na bolničko lečenje, ako na to pristanu. 
Ako je bolest pri1epčiva, ili takve prirode, da iziskuje bolničko lečenje, ili ako 
se član ne p.ridržava lekarskih saveta' i postoji potvrda sa lekarske strane da 
simulira, tada će se neizostavno uputiti u bolnicu. 

Ako u takvom slučaju bolesnik neće u bolnicu, može mu se po odluci 
JV:.esnog Upravoog Odbora usk!ratitd bolesnička nega i hranacin.a. 

Ako se član ne bi poslužio javnom bolnicom, već ode u privatnu bol­
nicu iii lečiHšte, s kojim Mesni ili Glav.ni Upravni Odbor Bratinske Blagajne 
nije skiopio prethodnu pogodbu za lečenje svojih članova, troškovi izazvani 
tim lečenjem, izuzev dokazane hitne slučajeve, ne padajU na teret Bolesničke 
Blagajne. U tom slučaju član dobija samo hranarinu, ako je nesposoban za 
priVlredu dokazana lekarskom potvrdom. 
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Trošk;ove bolesničkog lečenja osigumnih članova, kao i članov.a njliho­
vih porodica od veneričnih bolesti, trahome, umobola, ujeda od besnih pasa 
i tuberkuloze i t.p. naknadiće Bolesničkoj Blagajni Država, odnosno opštine, 
ukoliko je ta obaveza p1"Opisana. 

Član 64. 

Smanjenje pomoći članova u slučaju njihovog 
prouzrokovanja bolesti i simulacije 

ClanOVi Bratinske Blagajne, koji su hotimično ili time što su svojom 
krivicom učestvov<l11i u turu i svađi, ili su p.ijanstVtom prouzrokovali svoju bo­
lest ili svojih ukućana, imaće pravo samo na besplatno lečenje, potrebne le­
kove i druga terapeutička pomagala. 

U svim slučajevima, gde lekar nađe razloga, da postoji takva bolest, 
treba to zabeležiti na bol~sničkom listu. 

Hrananina, kao i p.otpora za porodilje, može se uskratitJ i onda, ako se 
bolesni član hotiffiJčno ne drži lekM'skih saveta i time odugovlači svoje oz.. 
dJ;avljenje. 

Clanovi, koji su simulacijom ili kojim drugim nacmom naneli štetu Bo­
lesničkoj Blagajni, dužni su plaćati dvostruke prinose toj blagajni, dok .ne iz.. 
mire prouzrokovanu štetu, o čemu odlučuju Mesni Upravni Odbori. 

Zalba pllOtiv takv:ih rešenja Mesnih UpraV1!lJi.h Odbora podnosi se Glav­
noj Bra1Jins'k;oj Blagajni u roku od 14 dana po saopštenju, čije su odluke iz­
vršne. 

Član 65. 

Izvanredne bolničke pomoći 

Mesni Upravni Odbori mogu određivati izvanredne pomoći, jednom za 
svagda, iz Bolesničke Blagajne članovima, ako usled bolesti u kuću žive u 
bednom stanju, a ako zato dozvoljava imovillla Bolesničke Blagajne. U tim 
slučajevima Mesni UpraVlni Odbor tražiće odobrenje od Glavnog Upravnog 
Odbora. 

Član 66. 

Prihodi Bolesničke Blagajne 

Prihode Bolesničke Blagajne sačinjavaju: 
1. redovni Ulozi članova, 
2. redovni ulozi preduzeća, 
3. kazne izrečene nad radnicima od strane preduzeća ili Mesnih Upra-

vnih Odbora, 
4. kamate korisno uložene gotovine Bolesničke Blagajne, 
5. darovi i. zaveštanja i 
6. nepredviđeni prihodi. 
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Član 67. 

Visina uloga za Bolesničku Blagajnu 

Visinu uloga za Boslesničku Blagajnu odmerava Glavna Skupština po 
mesnim okolnostima i po materijalnom stanju Bolesničke Blagajne, a u gra­
nicama minimalnih i maksimalnih uloga od 4-6% od utvrđenih kategorijskih 
zarada, to jest: od 2-3% od strane članova i toliko isto od strane preduzeća. 
Pri tome se ima voditi računa, da novčana sredstva, koja stoje ila raspolože­
nju, moraju stizati ne samo za pokriće tekućih izdataka, nego i za pribiranje 
fondova (čl. 113). 

Za lica koja ne dobijaju nikakvu novčanu nagradu za rad, plaća pre-
d:uzećeoba dela uloga po najnižoj kategonijskoj z:1radi. , 

Za vreme dok je osigurani član usled bolesti nesposoban za privredu, i 
ne prima zaradu, nije dužan ni on ni njegov preduzetnik plaćati uloge. 

Cinovruioi, nadzornici i druga 1ica sa meseČlnom platom, koji imaju ogra­
ničena prava na bolesničke pomoći, plaćaju polovinu od utvrđenog uloga za 
ostale člooove, a toliko isto plaćaju i preduzeća. Pomenuta lica u st. 2. čl. 38. 
plaćaju celokupne uloge utvrđene za članove. 

Član 68. 
Kontrola bolesnika 

Organi Mesnih Upravnih Odbora dužni su sami ili pomoću nadzornika 
da kontrolišu članove, koH uživaju bolesničke pomoći, i da se brinu, da se 
bolesni članovi drže odredaba ovih pravila, a naročito da paze, da se Boles­
ničkoj Blagajni ne nanosi šteta simulacijom. 

Svoja opažanja u tome pogledu imaju nadzornici odmah prijaviti Mes­
nom Upravnom ddboru, koji treba u slučaju nađene krivice da postupi po 
čl. 64. i 124. ovih pravila. 

GLAVA V 

INVALIDSKA BLAGAJNA 

Član ,69. 

Zadatak Invalidske Blagajne 

Zadatak Invalidske Blagajne je da svima članovima Bratinske Blagajne 
(punopravnim i malopravnim) naknadi onu štetu, koja bi nastala zbog telesne 
povrede, a porodici i srodnicima pomoć, posle smrti prouzrokovane usled ne­
sreće, kad je nesrećni slučaj zadesio osigurano lice na radu iti na kakvom po­
slu, koji obavlja po nalogu preduzetnika ili njegovog predstavnika ili u inte­
resu po~la. 

Isto tako ima da se prizna naknada i za nesrećni slučaj, koji zadesi 
osigurano lice na putu od stana do mesta rada i natrag, ukoliko je prouzro­
kovan na redovnom i uobičajenom, a ne na nekom zaobilaznom putu, učinje. 
nom radi sopstvenih poslova ili bilo kojim drugim povodom. 
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------------------- _ ... 

Kao nesrećni slučaj računa se i trovanje olovom, živom i fosforom, 
otro:vnim gas ovima i dr. ukoliko je to trovanje prouzrokovano oSiguraniku na 
poslu. 

Član 70. 
Koristi članova 

Za nesrećan slučaj, koji je skopčan sa telesnom povredom, osiguranome 
članu pripada sledeća naknada: 

1. besplatna lekarska pomoć, ·lekovi i pomoćne sprave za lečenje na 
način propisan u tač. 1. čl. SS; 

2. hranarina prema čl. SS. tač. 2 najviše do svršetka 10 nedelja iza 
povrede; 

3. invalidska pomoć dok traje nesposobnost za rad ili umanjenje spo­
sobnosti za rad, počevši od 11-te nedelje, ili ranije ukoliko pre prestane is­
plata hrooarine pomenute u tač. 2. 

Član 71. 

Određivanje invalidske pomoći 

Invalidska pomoć u slučaju potpune nesposobnosti za rad iznosi za 
vreme tog trajanja potpunu naknadu u iznosu kategorijske zarade osiguranika. 

U slučaju delimičnog umanjenja sposobnost,i za rad, pr.ipada osigura­
niku za vreme trajanja tog umanjenja njegove sposobnosti onaj deo potpune 
invalide, koji srazmerno odgovara izgubljenoj sposobnosti za rad. Ali na takvu 
delimičnu naknadu ima povređeni samo onda prava, ako umanjenje njegove 
sposobnosti za rad nadrnaša 10%. 

Ako osiguranika, koji uživa delimiČilui invalidu, zadesi nov nesrećni slu­
čaj, treba na isti način na osnovu svih posledica nesrećnih slučajeva odrediti 
i ponovnu naknadu prema zaradi, koja je uzeta za osnov-deu određivanja prve 
deLimične invalide, osim ako je kategorijska zaTada pOV'I"eđeil1'og bila veća u 
vreme poslednjeg nesrećnog slučaja. 

Ako je povređeni član usled nesrećnog slučaja postao ne samo za rad 
nesposoban, već i tako iznemQgao, da iziskuje staLnu negu i poslugu, može 
mu se invalidska pomoć za vreme trajanja iznemoglosti povJsiti najviše za 
1/3 njegove kategonijske zarade. 

Član 72. 
Opšte koristi porodice 

Ako osiguran-ik umre usled nesrećnog slučaja, to će sc njegovoj poro­
dici i srodnicima, sem neizuzete naknade osiguranika po čl. 70, priznati još: 

1. pogrebnina u iznosu određenom u čl. SS. tač. 4 i 
2. dnvalidska pomoć prJpadajuća porodJei i srodnioima počevši od dana 

njegove smrti. 
Ako osiguranik, koji uživa delimičnu invalidsku pomoć umre usled po­

novne povrede, invalidska pomoć njegovoj porodici i srodnicima odrediće se 
na osnoViU zarade, koja je uzeta za osoovJcu određJvanja invalidske pomoći pri­
likom prve pov!l"ede, osim ako je kategorijska zarada osiguranika, u vremenu 
ponovnog nesrećnog slučaja, bila veća. 
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Član 73. 

Trajanje i način davanja pomoći porodici i 
srodnicima onesposobljenih članova 

Invalidska pomoć udovice iznosi do njene smrti ili ponovne udaje 1/3 
kategorijske godišnje zarada bračnog druga, umrlog usled nesrećnog slučaja 
iH kao invalida. 

Invalidska pomoć udovca, ako mu je žena bila osigurana i nJega je izdr­
žavala usled potpune iIi de1imične nesposobnosti za rad, iznosi za vreme tra­
janja te njegove nesposobnosti 1/3 kategorijske godišnje zarade žene umrle us­
led nesrećnog slučaja, iIi kao invalitkinje, ako je brak bio sklopljen pre njene 
povrede. 

Invalidska pomoć preostale, bračne ili vanbračne kao i zakonito usvo­
jene dece pre povrede dotičnog člana, iznosi do navršene 16. godine za svako 
dete 1/4 kategorijske godišnje zarade umrlog člana. 

Za siročad; bez roditelja, kao i za decu, koja su naknadno ostala siro­
čad, invalidska pomoć iznosi 1/3 kategorijske zarade. U cilju nastavljanja 
škoLovanja može se deci i do punoletstva pr;odužiti davanje invalidske pomoći. 

Član 74. 

Otpravnina žene, koja se ponovo uda 

Zena koja uživa invalidsku pomoć, dobiće kao otpravninu u slučaju 
ponovne udaje jednom za svagda jednogodišnju kategorijsku zaradu umrlog 
Joj bračnog druga: . 

Ako ima više žena, koje imaju pravo na invalidsku pomoć, deli se po­
moć na jednake delove; 

Ako deca ostanu bez oca i matere, a oba roditelja su im bila osigura­
na, za osnovicu njihove invalidske pomo9i uzeće se kategorijska zarada onog 
roditelja, čija je ona bila veća. . 

Deca umrlog osiguranika, čij,a udova nema pravo na invalidsku pomoć, 
smatraće se, u pogledu određivanja invalidske pomoći, kao siročad bez ro-
ditelja. . 

Ako se deca, koja uživaju invalidsku· pomoć, smeste o javnom trošku 
u koji zaMod, to će se nj,ihova invalidska 'pomoć pripadajuća za vreme njihovog 
bomvka u zav.odu daN na štednju u' njihovu roonist. . 

Član 7S. 

Gubitak na invalidsku pomoć žene 

Zena udova nema pravo na invalidsku pomoć: 
li) ako je muževljeva smrt nastupila iza braka sklopljenog posle nesreć­

nog slučaja, sem ako iz toga braka bude imala zakonitu ili pozakonjenu 
decu, 

b) ako je od svoga muža zakonito razvedena ili akoje neposredno pre 
smrti svoga muža godinu dana živela odvojeno od njega, sem ako ima pravo 
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na izdržavanje, koje joj sud dosudio, no u tom slučaju se invalidska pomoć 
plaća najviše do iznosa izdržavanja. 

v) nezakonita žena ako nije živela pre nesrećnog slučaja godinu dana 
u zajedničkom kućanstvu sa umrlim, izuzimajući slučaj ako mu je za to 
vreme rodHa žiVIO dete. 

Član 76. 

Pomoć srodnika umrlog člana usled nesrećnog slučaja 

Roditelji, ded i baba, braća i sestre, deca i unučad do 16 godina staro­
sti ako se za njihovo izdržavanje u svemu brinuo umrli- član usled nesrećnog 
slučaja, dobijaju ukupno kao godišnju invalidsku pomoć do njihove smrti, 
odnosno sve dotle, dok su na potporu upućeni 1/3 kategorijske zarade umr­
loga. 

Član 77. 

Iznos i podela invalidske pomoći 

Godišnje invalidske pomoći preostalih ne mogu nadmašiti ukupno celo 
kategonijsku godišnju zaradu umrloga. Ako bi iznos invaUdske pomoći bio veći 
od toga, treba godJšnje invailli.dske pomoći bračnih drugova i dece srazmerno 
snmtd. 

Rod!itelji, ded i baba, braća i sestre imaju pravo samo, ako i ukoliko 
invalidske pomoći preživeloga bračnog druga i preostale dece ne dostignu 
najviši iznos. Njiliove invalidske pomoći ne mogu nadmašiti 1/3 kategorijske 
zarade i ako ima više ravnopravnih. U takvom slučaju roditeljj imaju na inva­
lidsku pomoć prečeg prava od dede i babe, ovi - prečeg od unučadi, a ovi 
prečeg od braće i sestara. 

Inva1Jdske pomoći dece, braće, sestara i unučadi mogu se produžiti po­
sle 16. godine života za slučaj da se usled telesne ili duševne mane nespo­
sobna za svaki privredni rad, no samo za vreme nesposobnosti. 

Član 78. 

Gubitak na invalidsku pomoć 

Ako je povređeni osiguranik namerno prouzrokovao povredu, gubi sva­
ko pravo na naknadu svoje povrede. ALi u slučaju smrti povređenog, dobija 
njegova pororuca ipak zakonite potpore i invalidsku pomoć. No ako je tu 
povredu namerno p!loUZIlokovao S!lOcinđ.k, koj~ ima po zakonu pravo na inva­
lidsku pomoć, takav srodnik gubi svako pravo na naknadu, ako osiguranik 
umre usled povrede. 

Clan 79. 

Izračunavanje godišnje kategorijske zarade i 
menjanje zarade i pomoći 

Kategorijska godišnja zarada u smislu ovih pravila ravna je tristostru­
kom iznosu prosečne kategorJjske zarade povređenog u poslednjoj godini pre 
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nesrećnog slučaja. Ako pak povređeni u godini pre nesrećnog slučaja nije bio 
ni 30 nedelja osiguran, računa se prosečni iznos kategorijske zarade na osnovu 
30 nedelja, tako da se za vreme, koje nedostaje do 30 nedelja, uzima u račun 
kategorijske zarade onih nameštenika, koji su u istom ili sličnom poslu iste vr­
ste i u isto vreme obavljali taj posao. 

Kod šegrta, v.ežbenika i lica, koja usled svoje nedovršene spreme u op­
šte ne dobijaju platu ni nGlldnJiou, ili je do1:>1jaju samo manje od ohii:one, ima se 
u slučaju, .ako je nesposobnost za rad umanjena preko jedne trećine i u slu­
čaju smrti u godam, u kojoj navi'Šuju is-tu godinu života, odnosno u kojoj bi 
posle te godine imali navršiti svoju spremu, - po službenOj dužnosti povisiti 
određena invalidska pomoć, tako da se uzme za osnovicu izračunavanje inva­
lidske pomoći prosečna kategOrijska zarada punoplaćenih nameštenika u tome 
dobu života, koji rade isti posao, za koji se povređeni i umrli izučavao. 

Ako usled smanjenja ili povećanja skupoće naiđe slučaj da zarade rad­
ničke budu manje ili veće od preko 10% kategorijske zarade, onda će se i 
ove srazmemo smanjiti, odnosnopove6ati. U vezi sa tim ima se srazmerno 
smanjiti i tekuća invalidska pomoć određena na osnovu ranijih kategorijskih 
zarada. 

Član 80. 

Lečenje povređenog člana 

Za lečenje povređenog oSiguranjka . brine se nadležna Bolesnička: Bra-
tinska Blagajna. . 

Ako povređeni namemo sprečava ili odugovlači lečenje ima Mesni Up­
ravni Odbor Braooske Blagajne praVoo u.putiti ga na raču.n njegove invalidske 
pomoći u bolnicu ili lečiHšte; u tom slučaju mora se članovima njegove poro­
dice, kojti nemaju ~Clirade a žive s njtiđn uZ<lJjedničkom kućanstvu, da!J polovina 
hranadne. 

Ako je po lekarskom miŠljenju, za :ustanovljenje prava pov,ređenog na 
naknadu, pot.rebno posmatranje u bolnioi ili u lečilištu, može se to odrediti, 
a na tI:1Ošak lnval,idske Blagajne. 

Ako se povređeni, bez opravdanih ili drugih važnih razloga, ne poko­
rava odredbama i naredbama Brat'tiooke BIagajne, odnosno njenih mesnih or­
gana, može mu Glavni Upravni Odbor invalidsku pomoć delimično iH potpuno 
uskratliti. Isto pravo ima Glavni Upravni .Odbor i kada se povređeni bez va­
žnih razloga ne da podvrgnuti lekarskom pJ;'egledu u svrhu utvrđivanja njego­
ve nesposobnosti za rad. 

Bosle svršenog lečenja može Bratinska Blagajna povređenome samo sa 
njegovim pristankom; u mesto invalidske pomoći odrediti besplatno rekovales­
centnu negu u kakvom lečilištu. 

Clan 81. 

Troškovi· onesposobljenog osiguranika 

Svi troškovi, prouzrokovani lečenjem i isplatom hranarine, počevši od 
S-te nedelje, padaju. na teret Invalidske Blagajne a do S-te nedelje na teret 
Bolesničke Blagajne. 
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Na teret Invalidske Blagajne pada 
umvo usled nesrećnog slučaja. 

Član 82. 

pogrebnina osiguranika, koji je 

Odgovornost preduzeća za onesposobljenje osiguranika 

Ako je preduzetItik ili njegov zastupnik nesrećni slučaj pr.ouzrokovao 
osiguraniku, dužan je sve troškove za to naknaditi Glavnoj BratInskoj Bla-
gajni. 

Ako se nesrećni slučaj dogodJ usled toga, što preduzetnik Hi njegov za­
stupn:ik - m čijd je postwpak, koliko se osniva na njegovom naLogu, odgovo­
['.an - nije preduzeo mere opreznosti propisane zakonom iH vlašću, dužan je 
sve 1111oškove nesre6nog slučaja naknaditi Glavnoj Bratinskoj Blagajni. 

Bratinska Blagajna može pri takvim slučajevima zahtevati stvarnu vred­
nost doznačene oštete. 

Tr.~bine Brat.inske Blagajne po ovom članu realizovaće se redovnim 
sudskim putem. 

član 83. 

Prijavljivanje i isleđenje nesrećnih slučajeva 

Uprava preduzeća ima svaki nesrećni slučaj u poslu, koji je prouzro­
kovao tešku oz1edu ili smrt člana Brattimke Blagajne, da prijavi istog dana 
Mesnom Uprav,nom Odboru. 

Isleđenje nesrećnog slučaja vrši po postojećim odredbama rudarska vlast 
- sama preko nadležne policijske vlasti ili organa Bratinske Blagajne, o čemu 
se mora westiti Glavna Bratinska Blagajna radi dalje nadležnosti. 

Olan 84. 

Prihodi Invalidske Blagajne 

Pdhode Invalidske Blagajne sačinjavaju: 
1. u.lo!Zli rudarskih, topioničkih, solaiI1Skrlh drugih preduzeća, koja pot-

padaju pod Rudarski Zakon. 
2. darovi, zaiVešten.ja, legati itd. 
3. kamate korisno uloženih glavl1!ica i vrednosnih papira i 
4. nepodignute radničke zarade kao i svi ostali nepredviđeni prihodi 

Bratinske Blagajne. 

Član 85. 

Plaćanje i određivanje uloga 

Ulozi za Invalidsku Blagajnu imaju se plaćati prema kategorijskoj za­
radi osiguranJjh lica i prema r<Wredu opasnosti, po kojem je posao uvršćen. 
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UJozi moraju biti i2lračunati na osnovu matematičkih bilansa i toliki 
biti, da mogu pokvivati sve izdatke iz glave V. ovili pravila i sve upravne 
tnoškove, kao i da se od njih zasnuje i ~drži potreban fond Invalidske Bla­
gajne. 

o.ve će uloge određivati Glavna Skupština Bratinske Blagajne redovno 
na k.raju s'.'ake treće goc1ine, a na oso:vu matematičkih bilansa i tablica opas­
nosti, kao i u grooi.cama mindma1nlli i maksimalnih uloga od 1-1 1/2% od 
utvrđenih kategovijskih zarada članova. 

Član 86. 

Plaćanje uloga, od strane preduzeća 

Bropisane uloge za In'.'alldsku Blagajnu dužan je da plati u celosti sop­
stvenik ruda['skog, topioničkDg, solanskog i drugog preduzeća, koje potpada 
pod Rudarski zakon. U tom oilju ne sme se ništa odbiti od zarade članova 
Bratinske Blagajne. . 

Član 87. 

Uvršćenje preduzeća u razrede opasnosti 

Radi uvršćenja postova u r<Wrede opasnosti Glavni Upravni Odbor Bra­
tinske Blaga1ne dužan je sastavJti tab!Jicu opasnosti od nesrećnih slučajeva za 
pojedine osigtll!'ane grane rudarskih, topioničkih i salanskih poslova i sraz­
meme brojeve opasnosti po1ecLinih .razreda. U toj tahldci treba osigurane grane 
poslova tako raspodeHti, da srazmer opasnosti poslova bude izražen u pro­
centima. 

Tablica opas:nosti može se promeniti, čim broj nesrećnih slučajeva, koji 
su se dogodili u raznim poslovima, učini tu izmenu potrebnom, inače se revi­
zija taJbldce opasnDsti ima vršiti u vezi sa odredbom pninosa najmanje u roku 
od 3 godJne (čl. 85.). 

Olan 8B: 

Pravo na invalidsku pomoć bez obzira na trajanje članstva 

Kako pun'Opravi:ti, t,ako i maJ!Opravni članovd, onesposobljeni nesrecmm 
slučajem na postu, imaju pravo na invalidsku pomoć od dana označenog u čl. 
70 .. tač. 3 bez obzira "na VIreme, koje su proveli u članstvu. 

Član 89. 

Pripreme za određivanje invalidske pomoći 

Da član dobije invalidsku pomoć dužan je Mesni Upravnli. Odbor pri­
bawti sve potrebne podatke povodom onesposobljenja njegovog i odmah ih 
dostav;iti GlaVlllom Upravnom Odboru na rešenje. 
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Zadatak Penzione Blagajne 

GLAVA VI 

PENZIONA BLAGAJNA 

Član 90. 

Zadatak je Penztone Blagajne, da punopravnim članovima u čl. 39. tač. 
1 omogući izdržavanje, kad iznemognu ili ostare, - davanjem penzije ili ot­
pravnine; kad umru, - davanjem penzije ili otpravnine udovici, deci i ozna­
čenim smdnicima po ovim pravilima. 

član 91. 

Utvrđivanje iznemoglosti osiguranika 

Iznemoglo u smislu ovih pravila smatra se ono lice, koje nije u stanju, 
zbog starosti, bolesti ili kojih drugih mana, da zaradi ni t,rećinu onoga, što 
zarađuju zdra:va lica iste vrste, u istom kraju. 

Clanovi, kojd su sebi namerno pJ.1Ou2!lJok;ov:a1i iznemoglost nemaju prava 
na penziju. Ako član usled takvog dela umre, njegovoj porodici pripada pen­
zija po oMim pravilima. 

član 92. 

Izračunavanje penzije' 

Punopravni članovi, ako tr-ajno iznemognu, dobijaju penziju, i to: 
a) kad iznemognu zbog starosti - po navršetku deset godina uračun­

ljivog punopravnog članstva, u imosu 32% od svoje kategorijske zarade za 
poslednjih pet godina, 

b) kad iznemognu zbog bolesti ili koj&h dru,~ih mana - po navršetku 
pet godina uračunljivog punopravnog članstva, u imosu 20%, od svoje kate­
gorijske zamde za poslednjih 5 godina, 

Penzija ova raste sa svakom mivršenom godinom punopravnog član­
stva za 2,40%, tako da po navršetku 30 godina službe iznosi penzija 80% 
prosečne kategorijske zarade člana za poslednjih 5 godina. 

Ovo je najveća penzija, koja se može postići, a ona se računa od dana, 
kada se lekarski utvrdi trajna nesposobnost člana. 

Navršetkom 30 godina punopravnog članstva, a kod najmanje 5S go­
dina stat"osti, pripada punopravnom članu penzija i bez dokaza iznemoglosti. 

Clan 93. 

Penzija udovice i dece 

U.doiVice po sm.rtd pll!llopravnih član:ov:a dohi1aju doživ.otno ili do njegove 
ponovne udaje polovinu penzije, koja bi pripadala ili koju je već primio umrli 
muž prema čl. 92. ovih prawla. 
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Penzija preostale dece .iznosi do navršene 16. godine za svako dete 1/4 
penzije umrlog roditelja. Za siročad kao i onu, koja su naknadno postala siro­
čad, iznosi penzija 1/3 umrlog roditelja. 

Deca udovice, koja se ponovo udala, ili koja je usled zločina sudskom 
presudom lišena penzije, smatraju se kao takva, k;o1a nemaju ni oca ru matere. 
U cilju nastavljanja školovanja može se deci i do punoletstva produžiti dava­
nje penzije. 

Clan 94. 

Penzije srodnika 

Ako iza umrlog punopravnog člana ostanu roditelji, ded i baba i drugi 
srodnici bez sopstvene imovine, k;oji su iznemogli a živeH u zajedničkom ku­
ćanstvu, i za čije se izdržavanje on u svemu boouo, dobijaju oni, i drugi srod­
niCi omačeni u ovim pravilima,sve dotle dok su na potporu upućeni 1/4 pen­
zije, kOja bi pvipadala ili koju bi već pQ>vlačio umrli prema čl. 92. ovih pravila. 

Ukupan iznos penzije udovice, dece i mditelja, dede i babe i ostalih 
sr.odnika, ne srne da premaši. penziju, koja bi pripadala preminulom. Ako bi 
iznos penzije bio veći, treba ovusrazmerno sniziti. 

RoditeljJ, ded i baba, kao. i drugi srodndci, mogu tražiti penziju samo 
onda, ako penzija umrlog os[gui'anika ruje iscrpena penzijom udovice i dece. 
U takvom slučaju roditelji imaju pravo na penziju pre dede i babe, ovi pre 
od unučadi, a ove pre od braće i sestara. 

, Clan 95. 

Početak prava porodice 'i srodnika na penziju 

Sa danom, kad umre punopravni član, koji po čl. 92. ima pravo na 
penziju, ili penzioner, poč1nje odmah pravo udovfce, dece, roditelja, dede 
babe i ostalih srodndka na penziju, koja im po ovim pravilima p!1ipada. 

Clan 96: 

Gubljenje penzije udove 

Zena udova nema pravo na penziju: 
1. ako je stupila u brak sa osigUt1'anikom u toku iznemoglosti ili vre­

menu njegovog oboljenja, izuzev ako ima iz toga braka zakonitu decu, i u 
slučaju da je njen brak sklopljen sa osiguran1kiom preko '50 godina starosti, 

2. ako neposredno pre smrti muža 3 meseca nije živel a u bračnoj za­
jednici sa njim, ili je od njega zakonito razvedena, osim ako ima pravo na 
izdržavanje, koje joj je sud dosudio. U ov.om poslednjem slučaju plaća se 
penzija ženi u iznosu pripadajuće joj penzije po ovim pravilima i 

3. ako je sama članica BratIinske BLagajne ili je kao takva penzionisana. 
Ali, čim prestane biti članica, dobija penziju, koja joj sleduje po ovim pravi­
lima, a ako je penzija po mužu veća od njene penzije, primaće veću. 
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Clan 97. 

Udovačko udomljenje u slučaju drugog braka 

Ako se udov:ica, koja pOiVlači penaiju, ponovo uda, obustavJće joj· se 
penzija od toga dana, ali u tom slučaju izdaće joj se otpravnina u iznosu nje­
ne godišnje penzije, po podnošenju venčanice. 

Clan 98. 

Promene zarada i pomoći 

Ak<;l se za['ade članova BratLnske Blagajne smanje, odnosno povećaju za 
vase od 10% od kategorijskih zarada, postupiće se i ovde sa penzijama kao 
što se ima postupiti sa invalidskim pomoćima u čl. 79. stav drugi. 

Clan 99. 
Otpravnine članova 

Alkio punopravllli č1a1llovd trajIllo iznem~u - !izuzevši nesrećni sLučaj, pre 
nego li navrše 5, odnosno 10 go dUna članstva, saglasna čl. 92. tač. a. i b. ispla­
tiće im se jednom za svagda 70% za njJh uplaćenih uloga bez kamate kao 
otpmvnina. 

Clan 100. 

Otpravnine porodice i srodnika 

Ako umre punopravni član pr-e nego što bude navršio 5, odnosno 10 go­
dina urarunljiViog članstva, isplatiće se jednom za svagda preostaloj po['odici 
iza njega otpravnina i to: bračnom drugu polovJna, deoi do navršene 16 go­
dine 1/4, deci bez oca i majke 1/3 uloga, koji bi pripadao umdom po čl. 99. 
ovih pravti1a. 

Suma svih tih otpra:vnina ne sme da premaši otpravninu, koja bi pri-
padala umrl om. 

Ako otprav.nina cela nije iscrpena otp['avninom udovice i dece, dobijaju 
l1odJiJteljJ, ded i baba i ostaJii srodndci pom. u ov. praV1i1ima, ako imaju na to 
pravo, 1/4 i1d manji deo, koji je preostao u ime otprav.nine, kako je to odre­
đeno za penzije u čl. 94. ovih pravna. 

Clan 101. 

Prihodi Penzione Blagajne 

Pvihode Penzione Blagajne sačinjavaju: 
1. redovni ulozi osiguranika - članova, 
2. redovni ulozi preduzeća, 
3. kazne izrečene od ruda['Sltih vlasti nad preduzećima, 
4. daiJJOvJ, zaveštanja i 
5. kamate korisno uloženog .novoa. 
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Clan 102. 

Ulozi članova 

Za osiguranje u slučaju iooemoglosN, starosti i srnrtli. dužni su puno­
prav.rui čLanovi, da plaćaju uPenzionu Blagajnu uloge,· kioje će prema prili­
kama određivati Glavna Skupština a uz odobrenje Rudarske vlasti. Određiva­
nje !lJoga . vršiće se po pI1inoipima teh(!];i&'og osiguranja i biće izraženi u pro­
cenmma od kategorijskih zarada, a u g.ranicama od 3-5% od radničkih kate­
goI1ij,skih zarada, odnosno 1 1/2 - 2 1/2% od strane članova i toliko isto od 
strane preduzeća. 

Clan 103. 

Ulog članova i preduzeća za vreme bolesti članova 

Za v,reme boLovanja, kad člooovi ne zarađuju ima se punopravnim čla­
novdma odbiti od h!'ooanine ulog za Penzionu Blagajnu. U tom sLučaju dužno 
je preduzeće uplatiti odgovarajući svoj ulog.-

Clan 104. 

Povraćaj uloga 

UpLaćeni ulozi u Penzionu Blagajnu od strane članova i preduzeća neće 
se ni u jednom. slučaju vratiti ni na druge oiljeve upotreblj'avati sem predviđe­
nih po ov-im pravilima. 

Olan 105. 

Pripreme za određivanje penzije 

Da bude kojoi član penzi'OIl!isain ili otpravljen, najpre će ga Mesni Up­
ravni Odbor na preduzeću, gde je doNon'i radio, podvll'gnuti temeljnom pre­
gledu -od strane lekar;:t Bratinske Blagajne, koji ima da utvrdi njegovu nespo­
sOb1liOst za priv-redu. Posle toga će postupiti po čl. 89. ovili praViila. 

GLAVA VIT 

ZAJEDNICKE ODREDBE ZA INVALIDSKU I 
PENZIONU BLAGAJNU 

Clan 106. 

Smanjenje penzije u slučaju uživanja invalidske pomoći 

Olanu, kome se određuje invalidska pomoć usled nesrećnog slučaja na 
~oslu, a koji je u isto vreme stekiao pravo i na penziju, t.j. prema godinama 
clanstva i umanjenoj radnoj sp.osobnosti, smanjiće se penzija za 2/3 iznosa in-
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If I 

va:1idske pomoći.' Ako su ove 2/3 jednake sa penzi1·om ili veće od nje, onda 
mu se neće isplaćivati penzija. 

Clan 107. 

Gubljenje invalidske pomoći i penzije 

elanovima, koji su sebi izdejstvovali invalidsku pomoć iH penziju si­
mulaciJom, obustaviće Mesni Odbor po izvršenom potrebnom isleđenju pri­
vremenu isplatu, izveštav.ajući o tome Glavni Upravni Odbor radi donošenja 
definitivne odluke. Ovakvi članovi imaju bez obzira na kazneni postupak, da 
nadoknade štetu prouzrokovanu Penzronoj ili Invalidskoj Blagajni. 

Isplate invalidske pomoći ili penzije obustaviće se i onda, kad invalid 
ili penzi.oner opet postane sposoban za priv.redu. 

A.kJo se takav invalid ili pemnoner pon,oViO reaktivJrn na rudniku, ura­
čunaće mu se pl1i naknadnom penzi,onisanju pređašnje efektivno vreme članstva. 

Clan .108. 

Obustava invalidske pomoći i penzije 

Pravo na inva:lidsku pomoć ili penziju obustavlja se: 
1. ko je uživalac invalidske pomoći ili penzije krivično osuđen na zat­

vor, koji povlači gubitak građanske časti. Njegovi pak sl1odn-ici, koM u slučaju 
njegove smrti imaju pravo na' penziju ili invalidsku pomoć, dobijaju za vreme, 
dok je uživa1ac lišen slobode, invalidsku pomoć ili penziju, koju on uživa, ali 
ne više od invalidske' pomoći ili penzije,koja im prJpada za slučaj njegove 
smrti, 

2. ako uživalac penzije ili invalidske pomoći ode u inostranstvo na iz­
vesno vreme. Ako se on vrati u našu Kraljevinu na stalno boravljenje, obu­
stavljene invaLidske pomoći ili penzije isplatiće mu se nakinadno, t.j. ako 110k 
njegovog boravljenja u inostranstvu nije bio duži od tni meseca, 

3, ako uživalac invalidske pomoći ili penzije kao strani državljanin ode 
na stalni boravak u svoju domovinu. Izuzetno mu se ima invalidska pomoć 
i penzija i dalje isplaćivati, ako dotična država sa našim državljanima isto 
tako postupa. 

Ako uživalac invalidske pomoći ili penzije ode u inostranstvo na stalno 
boravJjenje, može mu Glav.na Bratinska Blagajna na njegovu molbu u oprav­
danim slučajevima odrediti otpravninu u visini jednogodišnje invalidske po­
moći ili p enruj e. Ako se posle toga u roku od jedne godine vrati, invalidska 
pomoć, odnosno penzija ima mu se obnoviti, ali će mu se isplaćena otpravnina 
odbiti u ratama, koje neće biti veća od polovine njegove invalidske pomoći 
ili penzije. 

Clan 109. 

Plaćanje invalidske pomoći i penzije 

Odobrene invalidske pomoći i penzije isplaćuju se invalidima, penzione­
rima, udov.icama, deci i srodnicima mesečnQ unapred od strane Mesnog Upra-
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vnog Odbora Bratinske Blagajne na preduzeću. On~ma koji ne žive na rud­
niku izdavaće se na primanice overene od, strane opšbi!OSkih ili policijskih vla-, 
sti, putem poštanske upu;t,ruice, iIi preko poštanske štedionice. 

Na blagajni mesnih odbora· unosiće se u knjižice za mvalidsku pomoć 
ili pen2ii1u pr.inadležnosti penzionea:-a i invalida, te s toga imaju penzioneri 
1ično da podižu pcipadajuće im iznose. Ko ne može lično da dođe, može pri­
jem izvršiti njegov punomoćnik sa uverenjem nadležne vlasti o potvrdi da 
je u životu. Udov-ica ima podnosit.i pl1ilikom primanja penzije ili invalidske po­
moći uverenje od nadleŽnih vlasti, da se nije preudala. 

Clan 110. 

Povraćaj invalidske pomoći i penzije, -
Obustava i zastarevanja istih 

Povraćaj pmvilno isplaćene invalidske pomoći ili penzije ne može se 
zahtevati, osim ako je uŽ1ivalac lažnim potvrruvanjem mel10davnih cllljenica 
ili sudskom presudom, utvrđenim kažnjenim delom, izdejstvovao pniznanje 
invalidske pomoći ili penzije. 

Određenu invalidsku pomoć ili penziju Glavna Bratinska Blagajna ima 
da obustavi, ako se naknadno utvrdi, da je invaLidska pomoć ili penzija pri­
znata, odnosno određena na osnovu zablude o stvarnim okolnostima. 

Neizuzete' penzije ili invaLidske pomoći zas~arevaju u roku od jedne 
godine. 

Clan 111. 

Kontrola u izdavanjQ invalidsl{e pomoći i penzije, -
Revizija invalida i penzionera 

Mesni Odbo.!:' Bratinske Blagajne ima da se brune da se kod prijema 
invalidske pomoći ili penzi~e ne dese zloupotrebe. PObrebnu kontrolu nad li­
cima, koja uživaju invalidsku pomoć ili :penzije, a stanuju u sedJštu mesnog 
,odbora til u bLižoj o~oJi,ni, mora, odbor da vrši sam ili preko svojih pouzda­
nika. Radi isplate penzije i invalidske pomoći van sedišta mesnog odbora 
vršiće se lwntrola nad' penzionerima i invalidima admiruistrativnim putem sa 
naddežnom vlašću, kojoj takva lica pripadaju., 

Revizija radne nesposobnosti invallda i penzionera vršiće se jedan put 
u, godL!1ii. ReiVJziju vršiće G1avru UpravnIi 'Odbor preko komisije sastavljene od: 
dva lekava, izasla!!llika Il1Udarske vlasti i jedD.og člana Glavnog Upravnog Od· 
bom. Od lekara biće jedan od Bratinske Blagajne, a drugi od obLižnjih. držav· 
nih Hi samoupravnih vlasti. 

Komisija ima' dužnost podneti detaljne podatke o svom radu Glavnom 
Upravnom Odboru. 

Clan 112. 

Pravo ria primanja po ovim pravilima 

Pnimanja po ovim parvUima ne mogu se na drugoga preneti, založiti, 
zapleniti ni kompenzirati, izuzevši ako to traže srodnici, kioji imaju pravo na 
izdržavanje od dotičnog člana, a budu im od Suda pniznata. 
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GLAVA VITI. 

IMOVINA RBATINSKE BLAGAJNE 

Član 113. 
Imovina Bratinske Blagajne 

Imovinu Bratinske Blagajne kod Glavnih BratJnskJ.h Blagajna označenih 
u čl. 1. ovih pravila sačinjavaju: 

1. PondovJ Bolesničkih Blagajna, 
2. gond Invailiidske Blagajne i 
3. Fond Penzione B1aga,jne. 

Ovi fondov.i posta,ju od suviška prihoda nad rashodima pojedinih ode­
ljaka Brat1nske Blagajne, a njima upr-avljaju Gla,vni Upravni Odbori pod nad­
zorom rudarske vlasti. 

Član 114. 

Fondovi Bolesničkih Blagajna 

Fondovi Bolesničkih Blagajna služe za tmjno osiguranje davanja po­
moći prema glavi IV. ov:ih prav:ila, a zatJm za pok1'iće upravnih troškova 
BratJnske Blagajne. 

. Svaikd takav fond treba da bude na,jmanje mv.an dViost,rukom imosu pro­
seOnti.h godiišnjlih izdartaika Bolesndčke B1agaJjne, te se ima u slučaJ ju smanjenja 
dQPUJnjavađ:Ii do toga iznosa. 

Godišn1J priraštaj ovog fonda ima da iznosi 20% godišnjih prinosa čla-
nova i preduzeća kao i godJšnjeg prihoda od kazni. 

Pokaže li godišnji računskJ. zaključak, da je prJraštaj fonda neke Bole· 
sničke Blagajne nedovoljan, Mesni Upravni Odbor ima da predloži priv.re­
meno po>većanje uloga, G}.avnom Upravnom Odboru, a ovaj Rudarskoj vla­
sti, ako nema izgleda, da bi se promenom u upravJ iH str.ožijom kontrolom 
bolesnika dati snizitJ izdaci. 

Nađe li se gocLišn~lim obračunom ooos, koji nadmašuje određenu visinu 
ronda, i ako je fond veći od dvost.rukog iznosa gocLišnjih izdataka, mogu se 
ulozi po zaključku Mesnog i Glavnog Upravnog Odbora, a uz odobrenje ru­
dar.ske vlastI, sniz<iti. 

Mo sredstva Bolesndčke Blagajne ne dostJžu za pokriće tekućih izda­
taka, dužno je preduzeće, ili ako ono ne može, Penziona Blagajna, da čini 
privremeno beskamatne pozajmice najviše za potrebe od jednog meseca. Za 
potrebe na duže vreme, Mesni Upravni Odbor dužan je oba:vestit~ Glavni 
Uprav,ni Odbor, koji će u tome pravcu izdati potrebna uputstva. 

Član 115. 

Fond Invalidske Blagajne 

Iz uloga i dru~ih prti.hoda Invalidske Blagajne podmiruju se sve obaveze, 
prema glavd V. ovJh pravila kao i izdaci upravnih troškova Bratinske Bla­
gajne. 
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Kod određivanja uloga ima se predvideti jedan višak za obrazovanje 
fonda, a kojJ će iznosit<i najmanje 10% iznosa potrebnog za pokriće obaveza 
Invaliidske Blagajne. 

Mo se uw,rcLi, da ovaj Land nadmaši visinu od potrebnog iznosa za po­
kriće tro-god<išnjlih izdataka, onda se ulozi mogu sniziti a osnovu odLuka Gla­
vne Skupštine, a uz odobrenje rudarske vlasti (čl. 24. tačka 4.). 

Član 116. 

Fond Penzione Blagajne 

Fond Penzione Blagajne samn]avaju višci njenih prihoda nad rashodi· 
ma. Ovaj fond mora postepeno dostići visinu od najmanje petostrukih godi­
šnjih potreba. Ovaj fondslu~ za osiguranje penzija i otpravnina po glaVi VI. 
ovih pr-avila, kao i za pokriće upra,v.nih tr.oškova. 

Glavni Upravni Odbor Brat,inske Blagajne dužan je da se bdne, da po 
prinCipima tehnike osdguranja bude dovoljno pok;rića za izvršavanje obaveza 
Penz10ne Blaga1ne. On ima radi toga, da sastavlja svakih 5 godina matematički 
bilans imavJne Penzione Blagajne. 

Ako iz sastava matematičroog Mansa dzlazi, da teretJ nadmašuje pr.iho­
de, imaju se sruziN penzije iz Penzione Blagajne ili radi t.oga ulozi povisiti, 
ukoliko je bo propisima dozv.oljeno. 

Član 117 . 

Ulaganje i čuvanje pokretne i nepokretne imovine 

Imov~a u gotovini sviju odel1aka Brati.nske Blagajne mora se ulagati 
na pI11p1od' po najvišoj kamatnoj stopi sa potpunim -obezbeđen1em uložene 
~otov.ine .. Po odobrenju Ministra Šuma i Rudnika može se gotovina upotrebiti 
za roupoV1inu državnih papJra, ili za davanje zajmova, na hipoteku sa intabu­
laaij'Om na P!I.'VO mesto (čl. 23. tač. 12). ' -

S>vu pororetnu imovinu u stvarima,· matemj.alu i dr. treba predavati na 
čuvanje i od~oViornost Licima ovlašćenim od strane Mesnih, odnosno Glavnih 
Upravndh Odbora. 

U blagajnama sviju odeljaka može se zadržati gotovina samo u iznosu 
jednomeseč.nih izdataka. 

GLAVA IX. 

KNJIGOVODSTVO I STATISTIKA 

član 118. 

Način vođenja knjigovodstva 

Knjli~ov.odstvo Bratinske Blagajne vodiće se po načelima prostog knj!­
gov.odstva, ali podv01eno za Bolesničku, Invalidsku i Penzionu Blagajnu po 
priloženIim formularima. Knjdge potvrđuje Glavni Upravni Odbor. 
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Računska godina pocH1Je i završava se kalendarskom godinom. Sa 31. 
decembrom svake godine moraju se knjige i račtmi zaključiti i do 1. februara 
iduće godine satavijati i pregledalIli računski zaključci sa sva tri odeljka Bratin­
ske Blagajne dostaviti Glavnom Upravnom Odboru. 

Račun~ zaključci treba da sadrže u glavnom: 
1. poslovni račun i 
2. ;iskaz imovine fondova za sva tri odeljka Bratinske Blagajne. 

Clan 119. 

PoslQvni račun Bolesničke Blagajne 

PosiovnJ. račun Bolesničke Blagajne treba da sadrži: 

U prihodima: 

1. redovne uloge članova, 
2. redovne uloge Preduzeća, 
3. kazne izrečene od strane rudarskih, topioničkih 

zeća ili upravnih odbora nad radnicima, 
4. kamate korisno uloženog novca, 
S. po1clone .j zaveštanja, 
6. nepredviđene prihode, 
7. prihode od vrednosnih papira i 
8. iznos fonda iz prošle godine. 

U rashodima: 

1. isplaćene bolesničke potpore; 

solanskih predu-

2. lekarske pomoći, lekovi i troškove za kontrolu bolesnika, 
3. troškove za izdrržavnje bolesnika - osiguranika u bolnici, 
4. porodične pomoći, 
S. potpore za dOjenje, porodilje i opremu dece, 
6. pogrebnine, 
7. deo upravnih troškova, 
8. druge izdatke kao i za otpis inventarskih stvari, 
9. eventuallne gubitke vrednosnih papira i 

10. iznos fonda. 

Clan 120. 

Poslovni račun Invalidske Blagajne 

Poslovni račun Invalidske Blagajne treba da sadrži: 

U prihoddma: 

1. uloge preduzeća, 
2. poklone oj zaveštanja, 
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3. kamate korisno uloženog novca, 
4. prihode vrednosnih papira, 
S. druge eventualne prihode i 
6. iznos fonda iz prošle godine. 

U rashodima: 

1. lekarske pomoći, ·lekove i druga sredstva za lečenje, 
2. hranarinu, 
3. invalidske pomoći: 

a) onesposobljenim, 
b) udovicama, 
v) deoi .i 
g) srodnicima (roditelj.ima, dedi i babi njihovoj deci), 

4. pogrebnine, 
S. deo upravnih troškova, 
6. druge izdatke, 
7. gubitak u vrednosnim papirima i 
8. iznos fonda. 

Clan 121. 

Poslovni račun Penzione Blagajne 

Bos10v~i račun Penzione Blagajne treba da sadrži: 

U prihodima: 

1. redoVine uloge članova, 
2. redovne uloge preduzeća, 
3. kazne izrečene od rudarskih vlasti nad preduzećima, 
4. pomne izaveštanga, 
S. druge prihode, 
6. kamate od korisno uloženog nov:ca, 
7. pnihode vrednosnih papka i 
8. iznos fonda· iz prošle godine. 

U rashodima·: 

1. isplaćene penzije: 

a) č1anoViima, 
b) udovticama, 
v) deci živili roditelja i siročadima bez oca i matere i 
g) snodlIlicima (roditeljtima, ocu, materi, dedi, babi i nj,ihovoj deci), 

2. otpravnine, 
3. deo upravnih troškova, 

Hl 



4. gubitke vr-ednosnili papira i 
5. iznos fonda. 

Član 122. 

Izvod o imovnom stanju Bratinske Blagajne 

Os.im navedenih pos·lovnih računa o prihodima i rashodima sva tri odelj­
ka Bratinske Blagajne u čl. 119~121. mora se odvojeno i u koliko je moguće 
tačno i detaljno iskazati i stanje fondova sva tri odeljka Bratinske Blagajne. 

čloo 123. 

Pregled i podnošenje računskih zaključaka 

Računskd zaključci moraju se od str-ane Nadzorruih Odbom pregledati 
najkasniJe do 15. januara, a do 1. februara dostaviti Glavnom Upravnom Od­
boru Bratinske Blagajne (čl. 118.). 

Bo završnom pregledu, izvršenom najkasnije do 5. februara, moraju se 
računski zaključci od strane Glavnog Upravnog Odbora dostaviti rudarskoj 
vlasti od kralja februar-a svake goddne. Do toga roka moraju se dostaviti 
rudairskoj vlasti i izveštaj.i o radu Mesnih Upravnih Odbora kao i najvažniji 
podaci o promenama Brat.mske Blagajne. 

Član 124. 

Statistički podaci Bratinske Blagajne 

Upravni or-gani Bratinske Blagajne dužni su, pr:iJriikom podnošenja ra­
čunskih zaključaka, iskaza imovine i godišnjeg izveštaja, podnositi rudarskoj 
vlasti i staNstičke podatke o iznemoglim članovima i o članovima njihovih 
porodica. U isto vreme: izv.od iz Matice Bratinske Blagajne, slučajeve pr.ime­
ćenih bolesti, iznemoglosti, smrtnih sLučajeva i dr. kod Bratinske Blagajne. 

GLAVA X. 

KAZNENE ODREDBE 

Član 125. 

Slučajevi koji podležu kaznama 

Rudarska vlast u vr'Šenju državnog nadzora nad Bratinskom Blagajnom, 
po ovim pravilima, može. predsedn:ike, p. predseđnike i članove Mesnih i 
Glavnog Upravnog Odbora za neizvršenje njenih naredaba kazniti novčanom 
kamom do 1.000 dinara. 
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Preduzeća, koja svojim članovima odbijaju namerno veće ili manje iz­
nose no što su predv.iđem, sklapa,ju sa čLanovima sporazume protiv-ne ovim 
pr.aviliima, ili kojl štete nama kojd namn Bratinsku Blagajnu, imajiu naknaditi 
uč1njenu štetu. Pored toga Rudarska Vlast ima pravo ka!mibi takva preduzeća 
do 2.000 dinara, ukoliko ruje njihov prestup kažnjiv po osobenim kaznenim 
propisima. 

Mesn·i Upravni Odbori mogu kazniti člana, koji je namerno na ma koj~ 
način oštetio Bratinsku Blagajnu u iznosu do 100 dinara, pored naknade even­
tualne štete. 

Član 126. 

Dodeljivanje novca od kazni 

Kazne iz st. 1 čl. 125. idu u korist Pezione Blagajne, kazne iz drugog 
stava u koJ.'list Invalidske Blagajne i kazne iz trećeg stava u koJ.'list Bolesničke 
Blagajne. 

GLAVA XI. 

PRELAZNA NAREĐENJA 

član 127. 

Organizacija i rad Bratinske Blagajne . 

Organizao1ja i rad B:ra1Jinsđ<e Blagajne, IPO ovim pra:vJ1Jma, ima se neizo­
stavno izvršiti u vremenu od tri meseca iza stupanja na snagu ovih pravila. 

Član 128. 

Likvidacija dosadanjih ustanova za osiguranje 
rudarskih radnika i osoblja 

sa da~om stupanja na snagu ovJh pt"alVJcla prelazi u području: Ljubljanske, 
Zagrebačke ·i Splitske rudarske vlasti imoiVina, prava i abaveze Invalidskih i 
Penzionihodeljaka Bratinske Blagajne na nOiVe Glavne Bratimke Blagajne. 

Tim danom stupaju dosadanjJ invalidski i penzioni odeljci tih blagajna u 
likvidaciju, koju provode sadanji njeni odbori. Do okončanja likvidacije vrše in­
vaLidsko i penziono osiguroo1e po odredbama ~ ovih pravila sadanji likvidira· 
jući odeljci Brabinske Blagajne na račun nov-ih Glavnih Bratinskih Blagajna 
pod nadzorom rudarske vlasti. 

U sLučaju, da Odbori Bratinske Blagajne, ne budu hteli provesti likvi­
daciju, 6drediće rudarska vlast likvidatore na teret dotične Bolesničke Bla­
gajne. 

U Srhij1 i Crnoj Gori, Bosni i Herce~ovJni, gde je već ·osJguranje cen­
traUsano, ima se provoditi osiguranje po ovim Pravilima do izvršene nove or­
ganizacije, od strane dosadanjih organa Bratinske Blagajne. 
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član 129. 
Izvođenje prvih izbora 

Prve izbore delegata iz Mesne i Glavnu Skupštinu odrediće rudarska 
vlast a Pl'Ovešće ih dosadalIlji Odbom po odredbama ovih pravila ili određeni 
izaslanik rudarske vlasti. 

Do toga vremena rudarske vlasti vršiće poslove Glavnih Upravnih Od-
bora. 

Brouzrokovane troškove oko ovih poslova, podneće Bolesničke Bla­
gajne. 

član 130. 

Važnost ovih pravila za članove 

Odredbe ov·ih prav.jJa važe Ji za sve članove dosadanjih ustanova za osi­
guranje radnika i osoblja na preduzećima, koja potpadaju pod Rudarslti Za­
kon, koji se zateknu u članstvu, ili su očuvali pravo na produženje članstva, 
na dan stupanja na snagu ovih Pravila. 

Član 131. 

Regulisanje invalidskih pomoći i penzija 
od strane Rudarske Vlasti 

U slučaju neodlofue potrebe za povIsenjem peIillija i invalidskih po­
mOći do predloga Glavne Skupštine mogu se na predlog današnjih Bratinskih 
Blagajna sadanjim invalidima, penzioneDima kao i članovima njihovih povo­
dica izdati izvanredne pomoći <ili povisiti penzije i invaldske pomoći prema 
raspolažućim sredstvima Bratinske Blagajne za tu svrhu, po odobrenju rudar­
ske vlasti. 

Član 132. 

Podela imovine dosadanjih ustanova za osiguranje 
rudarskih radnika . 

Imovina dosadanjih ustanova za osiguranje rudarskih radnika, u koliko 
je rula podvojena po odeljcima naznačenim u čl. _ 3. ovih pravila, ostaje i dalje 
kao imoVifula tih odeljaka. Ukoliko je pak imovina Bolesničke, Penzione i In­
validske Blagajne bila zajednIička, ima se prema sadanjim odeljoima Bratinske 
Blagajne podeliti sa po 1/4 za Bolesničku ·i Inva1idsku a sa 1/2 za Penzionu 
Blagajnu. Najzad ukoliko je imovina Invalidske i Penzione Blagajne bila za­
jednii5ka, ima se podeliti sa 1/4 za Invalidsku i sa 3/4 za Penzionu Blagajnu. 

ČIm 133. 

Privremeno utvrđivanje uloga za članove i preduzeća 

Dok se ulozi sva tDi odeljka Bratinske Blagajne ne budu utvrdili po 
čl. 67, 85, 87.- fl 102. važiće ulozi prema kategorijskim zaa:adama ovih pra­
vila, i to: 
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a) za Bolesničku Blagajnu 6% t.j. 3% od osiguranika, a3% od pre­
duzeća, 

b) za Invalidsku Blagajnu 1 % od ukupnih isplaćenih radničkih zarada 
- od preduzeća, i 

v) za Penzionu Blagajnu 5% t.j. 2 1/2% od osiguranika, a 2 1/2% od 
preduzeća. 

U području rudarske vlast·i u Ljubljani, ostaju na snazi dosadanji pro­
piSi, odnosno uloga, a samo dok se ne budu utvrdili na temelju ovih pravila. 

GLAVA XII. 

ZAKLJUčNE ODREDBE 

član 134. 

Oslobođenje Bratinske Blagajne od takse 

Admindstrativne i računske radnje Bratmske Blagajne oslobođavaju se 
državnih i opštinskih dažbina u koliko su specijalnim zakonima obuhvaćene, 
što je rešenjem Ministra Finansija od 17. novembra 1924. godine br. 60709, 
a na osnovu ovlašćenja, koje mu je dato u tač. 15, čl. 6. Zakona o Taksama, 
utvrđeno sledeĆim tekstom: 

»Da i dalje ostanu u važnosti zakonski pr.opisi u koliko se odnose na 
oslobođenje od taksa rudarsko-bratinske kase (Bratinske Blagajne) i to: 

Za Srbiju i Crnu Goru poslednji stav čl. 103. srpskog rudarskog zako­
na, .koji glasi: 

»Rudarsko-bratinska kasa oslobođava se sviju državnih i opštinskih 
tereta«. 

Za Hrvatsku, Sloveniju i V,ojvoc:Linu -tar. članak 5/89 pristojbenih propi­
sa od 1883. godine koji glasi: »prosN su od biljegovine gledom a njihovo po­
sloVianje, alko OV.o ne smera na toliki dohitak, kojd hl glaWlli cilj nadmašio«. 

Za Bosnu i HercegoVl1nu tar. st. 11/43 II b. koji glasi: »u koliko ta 
poduzeća ne smeraju na dobitak poduzetnika, u pogledu društvene pogodbe, 
zatim u pog.ledu njihovih podnesaka iz spisa, što ih predaju kod javnih ob­
lasti, izuzevši su!1ski postupak, i 

T. st. 75/44 f. 4. k!oj;i glasi: »bratstveni sanduci i.t.d. u koliko se ne bave 
drugim .osiguranim poslovima i u koliko se smjeraju na dobitak preduzeća, 
oslobođeni su od onih pod E 2. navedenih pristojbi.« 

Za Slovenačku i Dalmaciju čl. 45. zakona od 28. jula 1889. (l.d.z.br. 127) 
koji glasi: 

»Proste su od pristojbina i bljegovme sve rasprave, ugovorI 1 !Sprave, 
potrebiti da se osnuju i razvijaju prav.ni odnošaji između rudarskih kasa, nji­
hovih saveza i -udruženja, te centralne uprave pričuvnih fondova među so-

. bam, te između njih i osiguranika, osobito namirnice za plaćene pripomoćne 
prinose, zatim prijave, što ih imaju učiniti po ovome zakonu davaoci radnje 
ili kase, iskazi, što se imaju p11ikazati, i dvugi podnosioci sa nj.ihovim pri­
lozima.« 
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Član 135. 

Raspravljanje nepredviđenih pitanja u ovim pravilima 

Sve što nije ovdm praVlilima predvtiđeno, raspravljaće Ministar Suma i 
Rudnika, po svakom učinjenom pitanju. Pitanje položaja i prinadležnosti či­
novnika BratInske Blagajne raspravljaće Ministar. Suma i Rudnika. 

Član 136. 

Dan stupanja na snagu ovih pravila 

Prav.ila ova stupaju u život i dobijaju obaveznu snagu od 1. januara 
1925. godine, od kojeg dana prestaju važiti sva ranija pravila, uputstva i na­
ređenja od-noseća se na osdguranje radnika i osoblja, kao i članova nj.ihovih 
pOI1odica i srodnika kod rudarskdh, topioničkih, solanskih, i drugih preduzeća, 
koja potpadaju pod Rudarskii Zakon u Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca. 

R. Br. 11.324 
1. decem)lra 1924. godine 

u Beogradu 

Francuska arhiva IV, 1/3 
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M. P. 
Ministar 

Suma d Rudnika 
Dr Gregor Žerjav, s. r. 

VAŽNIJI OBRASCI 
NA OSNOVU PRAVILA 
BRATINSKE BLAGAJNE 

U 1921. GODINI 
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GLAVNA BRATINSKA BLAGAJNA 

K. br. 2527/1933. 

UPUTSTVO ZA NAPLAćIVANJE l POLAGANJE 
CLANSKIH ULOGA ZA BRATINSKU BLAGAJNU 

l. Osnovice i visine uloga 

Prema odredbama člana 155. novih Pravila Bratinske blagajne ulozi osi 
guranja iznose od prvog aprila ove god1ne: 

A - za bolesničku blagajnu: 

a) 6% od redovitih ['ežijsk,ih nadnica, koje svako preduzeće posebice pla­
ća za razne vrste rada. Te režijske naOOice po koj1ma se imaju naplaćivati 
ulozi za bolesničku blagajnu, moguće u glavnome poklapati sa osiguranim ka­
tegOJjijsk1m nadnicama u članu 55. stavu 1. za penztonu blagajnu, ali one ne sme­
ju biti osetno manje od njih. 

Za radnike u akordu, ulozi se imaju napla6ivat,i od onog iznosa koji 
odgovara vJs1ni režijske nadnice za vrstu rada koja je data u akord, 

Za nadzomil<e, glavne minere, predradnike, profesionalne specijaliste 
ma koje V1:'ste, čije bi nadnice bile veće od din. 40 drnevt!lo, ulog u boles·ničku 
blagajnu treba naplaćivati od dinAO dnevno zarade. Prema toj osnovici odre­
đivaće se i bolesničke potpore. 

b) 3% za sva ona lica k,oja prJmaju mesečnu platu i samim tim imaju 
ograničena prava na bolesl1ličku pomoć, t.j. nemaju pravo na hranarinu ni iz­
vanredne pomoći (član 65. stav 1) i to: 

za meseča'!'e sa platom manjom od din. 1.500 uloge se ima naplaćivati 
od stvarne mesečne plate, 

za .Jica sa din. 1.500 i više mesečne plate, ulog se ima naplaćivati od 
din. 1.500 mesečno. 
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v) za dobrovoljno osiguranje invalida i penzionera po članu 44, stav 1. 
tačka 1. ulog u bolesničku blagajnu iznosi 3% od 25 puta dnevnog iznosa in­
validske pomoći ili penzije. 

B - za invalidsku blagajnu: 

a) za sve radnike koji rade pod nadnioom ili u akordu 1% od ukupno 
isplaćenih· nadnioa (član 155. stav 2.) tj. 1% od bruto zarade, 

b) za sva lica sa manje od 1.500 dinara mesečne plate ulog iznosi 1% 
od stvat1I1e plate; a za Lica sa eLin. 1.500 i više mesečne plate, ulog iznosi 1 % 
od 1.500 dinara meseOno. 

Novčane potpore koje povlače lečenja usled povreda na radu, tj. hra­
narine, imaju se određivati po članu 63. stav 1. tačka 2. odnosno po članu 68, 
stav 3. 

V - za penzionu blagajnu 

6% od os·iguranih katego!'ijskih zarada u članu 55. st. 1, odnosno. 6% 
od dnevno din. 50 za ona lica sa din. 1.500 i više me sečne p1ate koja su tamo 
stavljena' u »van kategorija« . ~ . 

G - za' fond za zbrinjavanje neuposlenih i za Radničku komoru 

a) za fond za neuposlene, do dalje naredbe, 0,3% t.j. tri od hiljade 
od stvarnih zarada osiguranih radnika. Za nadzornike, glave minere itd. važi 
ono što je rečeno pod A) a za uloge u bolesničku blagajnu (stav 3), a za lica 
sa mesečnom platom važi ono što je rečeno pod A) b, stav 2. i 3. 

b) za Radničku komoru prirez iznosi kao i dosad 10% od uloga koga 
radnik plaća za bolesničku blagajnu. 

. n. Naplaćivanje i polaganje uloga 

1. Dok traje službeni odnos (član 43.), t.j. od dana nastupa službe ili ra­
da na osnovu u'!'edne prnjave i lekarskog pregleda (čl. 39, stav 2. i čl. 42, stav 
1) pa do razrešenja službenog odnosa (čl. 42, stav 1), ulozi se imaju napla-
ćivat,i. . 

za bolesničku blagajnu najmanje od stvarnog broja izrađenih nadnica, 
tj. ulog se ima naplaćivati najmanje' od onoJ.ikog buoja nadnica, koliko je koji 
radnik stvarno imao u toku sedmice, odnosno u toku meseca. 

za invalidsku blagajnu po sumi naplaćel1lih bruto radničkih nadnica, od­
nosno za mesečare kao što je rečeno gore pod B/b. 

za penzionu blagajnu za sve osiguranike, bilo mesečare ili pod nadni­
com ili u akordu čiji se službeni odnos protezao kroz ceo mesec: za 25 dana 
u mese~u bezuslovno, a 

za oSigu'1'anike, čij.i se službeni odnos nije protezao kToz celi mesec: za 
6 dana nedeljno računajući od dana početka službovanja pa do dana razre­
šenja istoga (čl. 55, stav 4.). 

Ulog u penzionu blagajil1u ima se naplaćivati i onda, kad je punoprav­
ni član na bolovanju, onako kako je predviđeno u članu 57, stav 4. 
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2. Obavezno osigurani članovi plaćaju polovinu celokupnih uloga za bo­
lesničku li penzionu blagajnu, kao i za Lond za neuposlene, a polov.inu plaća 
preduzeće (član 59. stav 1. i član 139, stav 1, tačka 1). 

Uloge za invalidsku blagajnu dužno je preduzeće plaćati u celosti (član 
59. stav 2.). 

Prirez za Radničlw komoru plaća samo radnik. 
Ulozi za dobrovoljno osiguranje padaju u celost.i na teret tih osigura­

nika (član 59. stav 2.). 
3. Odnosno, naplaćivanje i skupljanje član*ih uLoga, kao i polaganje 

kako članskih tako i uloga preduzeća, pnimenjivaće se u potpunosti odredbe 
članova 57. i 58. 

M. P. 

Francuska arhiva, IV-1/6 
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Predsednik 
Glavne Bratinske blagajne 

Dr Dimitrijević, s. r. 

556 

Izvod iz l>Službenih novina« br. 185 
VI od 16. avgusta 1933. godine 

N A R E D B A 

o visini i ubiranju prinosa za »Fond za zbrinjavanje 
nezaposlenih rudarskih radnika« 

1. Prinosi za »Fondza zbvinjavanje nezaposlenih rudarskih radnika« u 
sklopu Brati-nske blagajne za osiguranje radnika i nameštenika upreduzećima, 
koja potpadaju pod Rudarske zakone Kraljevine Jugoslavije, iznosiće počev 
od 1. jula 1933. godine ukupno S%O (pet od hiljade) od bruto zarada radnika 
i nameštenik:a tj. svJ- rudarski preduzetnici, čije je radno osoblje obavezno na 
osiguranje po Pravilima Br~tinske blagajne, uplaćivaće počev od 1. jula 1933. 
godine pri isplaćivanju radničkih zarada redovno: 

a) Od radničke bruto zarade· svakog osiguranog radnika i nameštenika 
na svom preduzeću 2,5%0 (dva i po od hiljade). 

b) Od strane svog preduzeca istoono1iko koliko iznosi zbir prinosa svi­
ju radnika i nameštenika preduzeća ·za imenovani Fond. 

Ove zajedničke pninose za Fond, kakO radnika tako i poslodavca, du. 
žna su rečena preduzeća naplaćivati jedno'vremeno i na isti način, kao i ostale 
uloge u Bratinsku blagajnu prema odredbama članova 57. i 58. Pravila Bra· 
tinske blagajne. 

2. Ova naredba stupa na snagu danom obnarodovanja u »Službenim no· 
vinama«. Njenim stUpanjem na snagu prestaje da važi Naredba ministra šuma 
i rudnika, R. br. 4766 od 30. marta 1931. gpdine. 

R. br. 6889 
29. jul 1933. 
Beograd 

Francuska arhiva, IV-1/6 

11 Radnička solidarnost I 

Ministar šuma i rudnika 
P. MatiCa, s. r. 
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GLAVNA BRATINSKA BLAGAJNA ZA OSIGURANJE 
RUDARSKIH RADNIKA BEOGRAD 

Br 1474/1934. Beograd, 26. februara 1934. 

RASPIS 

svima Mesnim brat·inskim blagajnama u području Glavne brat.inske blagajne 
u Beogradu 

Saziv Mesnih skupština 

1. Prema članu 20. stav 1. Pravila bratinske blagajne redovna mesna 
skupština ima se održati najkasnije do konca narednog meseca marta. 

Saziv Mesne skupštine ima se izvršiti onako kako je predviđeno u stavu 
3. član 20. Pravila. 

Saziv mora sadržati datum, mesto i gde će se i čas u koji će se odr­
žati skupština, i poslovni red. 

Za slučaj da na skupštini po prvom sazivu ne bi bila pI1isutna bar' pt)­
lovina delegata - članova, onda se ima postupiti po odredbi stava 9. član 20. 
Pra·vila. 

2. Pcrema uputstvima Odelenja za Rudarstvo Ministarstva Šuma i Rud­
nika R. br. 5900 od 13. apDila 1933. mandati skupštinskih delegata i članova 
upravnih i nadzornih odbora, koji su ·izabrani u februaru i martu prošle 1933. 
godine, traju, shodno stavu 1. član 18. Pravila, tri godine. Prema tome, ove 
godine neće se birati novi skupštinsk:i delegati i novi odborski članovi kao ni 
njihovi zameni.ci na području ovih Mesnih bratinskih blagajni kod kojih su 
ovi izbocrJ obavljeni u prošloj godind. No, ako bi se kod neke od ovih Mesnih 
brab1nsklih blagajni. pokaza1o, da je usled odlaska sa rudndka otpalo toliko 
odbo:rskih članova i zamenika, da odbori (upravnJ i nadzovni) nisu više pot· 
puni po odredbama člana 7. d člana 8. onda se na skupštini Jma izabrani pot-, 
reban broi odborskih članova, odnosno zamenika koji nedostaje pa da odbor 
bude potpun (član 15. stav 1). Tako bi se isto moralo postupiti aklo bi broj 
skupštinskih delegata i zamenika pao na polovinu onoga bI10ja koji se traži 
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po čl. 8 Pravila. Ali se pretpostavlja, da takav slučaj i neće nastil·piti, ili sa­
svim izuzetno. 

Tamo gde bi se upravni ili nadzovniodbor imao da dopuni novim član­
skim odborima (član 15. stav 2.), treba tačno voditi računa o uslovima za izbor 
članova odbora. Td uslovi pobrojani su u članu 14. stav 2. tačka 1, 2, 3 i 4. za­
tim stav 4. i 5. istog paragrafa. 

3. Ove godine ima da se izaberu i delegati za Glavnu skupštinu. 
Po od·redbama novih praV'ila od 16. II 1933. broj delegata po ranijim 

Pravilima od 1. XII 1924. godine. 
U tački 1. stava 1, član 11. Pravila označeno je: koliko delegata za 

Glavnu skupštinu šalje svaka Mesna bratinska blagajna prema bmju puno­
pravnih članova, a u tački 2: koliko zastupnika imenuju sama preduzeća. 

Delegate članova za Glavnu skupšt.inu biraju između sebe delegati Me­
sne skupštine na mesnoj skupštini. U isto vreme treba izabrati 'j zamenike 
delegata. Zastupnici poslodavaca na Mesnoj. skupštini imenuju svoje zastup­
nike za Glavnu skupštinu. 

4. Shodno tački 2. čian 22. Pravila, Mesni upravni odbor ima da podne­
se Mesnoj skupšt.ini na odobrenje za!kl.jučne račune svoje blagajne, koje ima 
prethodno da pregleda mesni nadzorni odbor. 

Zaključni računi treba da budu sastavljeni po priloženim obrasoima »Bo­
lesničko osiguranje«, »Invalidsko osdguranje« i »Penziono osiguranje«. 

S obzimm na odredbe člana 133, navo čito stava 3. i 4. Mesna skupština 
ima shodno tački 5. člana 22. Pravila da donese odluku o visdni uloga za bo­
lesničku blagajnu t.j. da li se ulog mora povisiti ili ne. 

5. O celokupnom radu 'Mesne skupštilw ima da se sastavi zapisnik. 
Zapisnik mora da sadrži; 
1. broj punopravnih članova na preduzeću koji imaju pravo glasa, 
2. bIlOj, ,pI1isutnihdelegata na ,skupštini, 
3. aJko je bilo dopunskog izbora članova za mesni. upravni ili nadzorni 

odbor, onda ispisati njihova imena i prezimena, zanimanje, t.j. vrstu rada, od 
kad je punopravni član, i godine stavosti. ' 

Zapisniku se imaju pni10žiti zaključni računi, koji treba da budu potpi­
sani od celog upravnog i nadzornog odbora. 

Zapisnik skupštine ima da PQtpišepredsednik, odnosno potpredsednik 
koji je rukovodio skupšitnom i delovlođa (član 2.0, stav 6). 

Zapisnik skupštine i njegovi pr-ilozi imaju se poslati Glavnoj bratinskoj 
blagajni u dva primerka, odmah po održanju skupštine, pošto se u roku od 
10 dana imaju p.odneti Odelenju za Rudarstv.o na odobrenje (član 31. stav 2.). 

GlavnJ referent 
(potpis nečitak) M.P. Predsednik 

Dr M. Dimitrijević, s. r. 

PRIMEDBA: izbori delegata za skupštine i članova odbor.a izvršiće se dok se 
ne bude propis~o Pmvilnik u smislu člana 19. PravHa od 16. II 1933. godine, 
posredstvom listića po načelu pI1Oporc~onalnosti ako bi bile dve ru više kan­
didatskih lista. 

Francuska arhiva, IV-1/6 
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Izvod iz »Službenih novina« od 6. novembra 1934. godine br. 256 

SANIRANJE INVALIDSKE BLAGAJNE KOD GLAVNE 
BRATINSKE BLAGAJNE U BEOGRADU 

Na osnovu čl. 3. tačka 12. Zakona o uređenju Vrhovne državne upra­
ve, paragraf 12. Uredbe o podeli na odelenja Predsedn1štva Ministarskog sa­
veta i Ministarstva čl. 1. Uredbe o ustrojstvu Ministarstva Suma i Rudnika, 
član 155. i 159. Pravila Bratinske blagajne od 16. februara 1933. godine, zak­
ljučka glavne skupštine Glave bratinske blagajne u Beogradu od 29. jula ove 
godine i Odluka Glavnog Upravnog odbora od 26. septembra ove godine i 
predloga Glavne bratinske blagajne u Beogradu br. 7081 od 28. septembra te­
kuće godine 

N A R E Đ U J E M: 

da se Invalidska blagajna kod Glavne bratinske blagajne u Beogradu 
sanira na sledeći način, i to: 

1. da se današnji ulog preduzeća u Invalidsku blagajnu od 1% povisi na 
1,5% i da se kao i dosada naplaćuje od stvaroe radnikove bruto zarade; 

2. da se hartije u vrednosti, koje ima fond Invalidske blagajne, prenesu 
u penzionu blagajnu, tako da u invalidskom fondu ostane samo gotov novac; i 

3. da se invalidi po starim pravilima rudarsko-bratinske kase od 1905. 
godine prebace na penzionu blagajnu, pošto ove rente imaju obeležje penzije. 

Mere pod toč. 1 imaju se sprovesti od 1. oktobra tekuće godine, a me­
re po tačkama 2. i 3. sprovesti od 1. januara 1934. godine. 

Prednje moje rešenje obnat1Odovati u »8lužbenim novinama« i isto do­
staviti Glavnoj bratinskoj blagajni u Beogradu na izvršenje. 

R. Br. 14797 
20. oktobra 1934. 
Beograd 

Francuska arhiva, IV-1/6 
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Ministar Suma i Rudnika 
Dr U1manski, s. r. 
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GLAVNA BRATINSKA BLAGAJNA U BEOGRADU. 

Br. 7774134. Beograd, 7. novembar 34. 

RASPIS 

SVIMA MESNIM BRATINSKIM BLAGAJNAMA U PODRUČJU 
GLAVNE BRATINSKE BLAGAJNE U BEOGRADU 

Predmet: 

Povišenje uloga od 1% na 1 1/2% 
u Invalidsku blagajnu na teri­
toriji Glavne bratinske blagaj-
ne u Beogradu 

Na osnovu predloga ove Glavne bratinske blagajne br. 7081 od 28. sep­
tembra tekuće godine, a saobrazno zaključku Glavne skupštine Glavne bra­
tinske blagajne u Beogradu od 29. jula i odluke Glavnog upralVnog odbora od 
26. septembra ove godine, gospodin ministar šuma i rudnika izdao je pod R. br. 
14797 od 20. oktobra ove godine. 

NAREĐENJE 

da se u cilju sanacije Invalidske blagajne kod Glavne bratinske blagaj­
ne u Beogradu dosadašnji ulog preduzeća u Invalidsku blagajnu od 1 % povisi 
na 1,5% pa da se kao i dosad naplaćuje .od stvarne radnikove bruto zarade. 
PovJšenje važi od 1. oktobra 1934. godine. : 

Prema prednjem naređenju ova Glavna bratinska blagajna poziva sve 
l\~ esne bratinske blagajne na teritoriji svoje nadležnosti, da se ulog u Inva­
lidsku blagajnu, počev od 1. oktobra' tekuće godine ima od preduzeća napla­
ćivati u svemu po istom naređenju, u proti~om svako pa i najmanje odstu­
panje ,od prednjeg naređenja smatraće se );<ao namerno ometanje saniranja In­
validske blagajne te prema Qdgovo:mtim 1ioiina neće se imati nikakvih obzira. 

Prijem raspisa izvolite potvrditi. ' 

Glavni referent, 
A. N. Tomić s. r. 

Francuska arhiva, IV-1/6 

M. P. 

U odsustvu Predsednika 
Glavnog upravnog odbora 

član Glavnog uprav. odbora 
Dr J. Breben, s. r. 
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Izvod iz »Službenih novina« br. 112-XXVI od 15. V 1935 

263. 

Na osnovu člana 63. Finansijskog zakona za budžetsku 1934/35. godinu, 
a na predlog ministra šuma i rudnika i ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja, Ministarski savet propisuje 

U R E D B U 

o USTANOVLJENJU CENTRALNOG FONDA ZA SANACIJU GLAVNIH 
BRATINSKIH BLAGAJNA ZA OSIGURANJE RADNIKA I NAMEŠTENIKA 
U PREDUZEČ!MA, KOJA POTPADAJU POD RUDARSKE ZAKONE U 

KRALJEVINI JUGOSLAVIJ! 

Član 1. 

Osniva se Centralni fond za sanaciju Glavnih bratinskih blagajna pri 
MiThistaa:stvu šuma i rudnika, da bi se omogućilo pravilno i nesmetano poslo­
vanje Glavnih brat-inskih blagajna, koje su zbog posledica privredne krize i 
nesrećnih slučajeva, došle u poteškoće tako, da ne mogu prilivom redovnih 
prinosa osiguranih članova i preduzeća udovoljavat,i svojim obavezama pre­
ma osiguranicima. 

Fond je javno-pravna ustanova sa značajem pravnog lica. 

Član 2. 

Fondom upvavlja naročiti Upravni odbor, k!oji se sastoji iz po dva dele­
gata Glavnih bratinskih blagajna i to jednog iz redova preduzetnika i jednog iz 
redova osiguranika iz svake glavne bratinske blagajne. Upravnom odboru 
predsedava načelnik Odeljenja za rudarstvo Ministarstva šuma i rudnika. Vr­
hovni nadzor nad radom Uprave fonda vrši Minista1:' šuma i rudruika. 

Član 3. 

Upravni odbor upravlja fondom analogno proplS1ma koji važe za po­
slovanje Glavnih bratinskih blagajna. Uprava fonda dužna je, da podnosi mi-
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Thistru šuma i rudnika svake godine izveštaj o svom radu kao i zaključne ra­
čune na odobrenje. 

Član 4. 

Sredstva fonda sastoje se iz: 
1. pvinosa, koje će plaćati svaka Glavna bratinska blagajna u iznosu od 

10% (deset pI1Ocenata) od ubranih ukupnih uloga (članova i preduzeća) u pen­
zioni odelj.ak, 

2. rudarskih soc1jalnih prinosa, koji će se naplaćivati iz prometa na 
reČIl!im pristanjštJma Kraljevine Jugoslavije i to kod istovara iz broda za: 

mrkli ugalj (1 blliket) 
kameni ugalj i k!oks 

10 dinara po toni 
40 dinara po toni 

P,rinose za fond za domaće proizv,ode naplaćivaće Agencija državne re­
čne plovidbe Kraljevine Jugoslavije, a za uvežene proizvode caninamice pri­
likom carinjenja. 

Od plaćanja prinosa po tački drugoj ovoga člana oslobađaju se isporuke 
uglja, briketa i koksa za javne ustanove i meta1urške svrhe. 

Mtnistaa: šuma i rudnika prosuđivaće u sumnjivim slučajevima da li se 
radi i o naplati prinosa na mrkd ili kameni ugalj ili se pak radi o lignitu. 

Član 5. 

Glavne bratinske blagajne doznačivaće na njih otpadajuće prinose Up­
ravi fonda koncem svakog meseca. Kod posle određenog roka naplaćenih ulo­
ga, unosiće Glavne bratinske blagajne u Centralni fond takođe otpadajući 
procenat ubranih kamata. 

Agel1cije državne re čne plovidbe i carinarIrice uplaćivaće Upravi fonda 
ubrane priIiose odmah posle naplate. '. 

. Član 6. 

Glavna bratinska blagajna, koja svojJm pl1ihodima i pored najviših uloga 
određMih Pravi1:ima Brabinske blagajne' i preduzetih mera prema članu 119. 
Pravila bratinske blagajne nije u stanju' da udovolji plaćanju svojih obaveza 
na penzijama i invalidninama, podneće o· tome .izveštaj ministru šuma .i rud­
nika. Zajedno sa ovim izveštaj em blagajn? će predložiti i provačun kolika 
dotacija bi biki potrebna ·iz Fonda za sanaciju, te da se poknije nastali manjak. 
Proračunu se imaju priložiti i sva potrebna dokumenta, iz kojih se može utvr­
diti tačnost podataka izloženih u molbi za dotaciju. 

Član 7. 

PIO podnetim molbama za dotaciju ministar šuma i rudnika proverlce 
stanje i potrebu tih blagajna i prema predlogu Uprave. odbora odpbriće go­
dišnji iznos dotacije iz Fonda. U slučaju većih rudničkih nesreća ministar šuma 
i rudnika može odrediti davanje vanrednih pomoći iz sredstava ovoga Fonda. 
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Član 8. 

Uprava fonda isplaćivaće na Qsnovu odobrenja ministra šuma i rudnika 
u utv·rđenim isplatnim rokovima i u okviru odobrene dotacije Glavnim bra­
tinskim blagajnama iznose za pokriće poslovnog manjka. 

Član 11. 

Bliže odredbe za izvršenje ove Uredbe propisaće po potrebi ministar 
šuma i rudnika posebnim pravilnikom. 

Clan 12. 

Ova Uredba stupa na snagu prvog dana onoga meseca koji sledi iza 
dana njenog obnarodovanja u »Službenim novinama«. 

R. br. 6963 
7. maja 1935. godine 
Beograd 

Ministar šuma i rudnika 
Dr Svet. P,opović, s. r. 

Ministar socijalne politike 
i narodnog zdravlja 

Dr Drago Marušić, s. r. 

Ministarski savet na svojoj sednici od 7. maja 1935. godine usvojio ie 
u celosti prednji predlog ministra šuma i rudnika i ministra socijalne politike 
i narocinqg zdravlja. 

Predsednik Ministarskog saveta 
i 

Ministar inostranih poslOVa 
Bogoljub Jevtić, s. r. 

(Sleduju potpisi ostalih ministara) 

Francuska arhiva, IV-1/6 
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Izvod iz »Službenih novina« br. 122-XXX od 28. V 1935. godine 

301.-

Na osnovu člana 11. Uredbe o usvanovljenju Centralnog Londa za sana­
ciju Glavnih bratinskih blagajna za osiguranje radnika i nameštenika u predu­
zećima, koja potpadaju pod rudarske zakone u Kraljevini Jugoslaviji propi­
sujem za izvršenje odredba pomenute Uredbe sledeći 

PRAVILNIK 

član 1. 

Shodno članu 2. Uredbe Glavni upravni odbor bratinskih blagajna od­
rediće iz svoje sredine po dva delegata -u upraVl!lJi. odbor Centralnog fonda i isti 
broj zamenika. 

Član 2. 

l\';-andat delegata Glavnih br.atinskih blagajna u upravnom odboru Cen­
tralnog fonda traje isto toliko dugo, kol.ikio njihov mandat kao članova Gla­
vnog Upravnog odbora. 

Član 3. 

Upravni troškovi Upravnog' odbora Centralnog fonda idu na teret Fon­
da. Svake godine sastavJće se proračun svih upravnih troškova. Putni troškovi 
-delegata pojedinih Glavnih bratinskiP. blagajna padaju na ter~t penzionih ode­
ljaka njihoViih Glavnih bratinsklih blagajna. Pmročun podnece se na odobre­
nje Ministru šuma i rudnika. 

Clan 4. 

Za oslobođenje od plaćanja rudarsko-socijalnog prinosa uglja, briketa i 
koksa za javne ustanove i za metalurške svrhe u smislu člana 4. Uredbe tre-
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baće se prilikom istovara podneti dokaz, da je ugalj, briket ili koks doista 
određen za javnu ustanovu ili u metalurške svrhe. 

Ako ministar šuma i rudnika nađe za shodno, može odrediti, da se za 
oslobođeni ugalj, briket i kioks položi kaucija u visini doprinosa, kioja će se 
vmmti nakon podnetog dokiaza, da je ugalj, briket ili koks bio upotrebljavan 
za javnu ustmovu ili u metalurške svrhe. 

Član 5. 

Po odobrenju upram:l.Og orubora Centralnog fonda mogu one Glavne bra­
tinske blagajne, ko~ima je odobrena dotacija iz Centralnog fonda po čl. 7. 
Uredbe, svoj mesečni pninos zadržavati na račun već odobrene dotacije iz 
Centralnog fonda. 

Član 6. 

Shodno čl. 6. Uredbe Glavne bratlffiske blagajne predložiće molbu za 
dotaciju ministru šuma i rudnika putem Centralnog fonda i to redovno do 30. 
novembra svake godine, a za svaku godinu ponaosob. Za godJnu 1935. molbe 
za dotaCije mogu se podnem sa danom stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Molbu treba priložiti pored dokumenata pomenutih u čl. 6. Uredbe lOS 
i: bilans 'prihoda i rashoda, tačno i detaljirano imovno stanje sa oznakom gde, 
kako i pod kakvim je uslovima JmovJna uložena, dalje tačan pregled svih upra­
vnih troškova, pregled svih postojećih obaveza i pregled obaveza, koje će ve­
rovatno u idućoj godini nastati. Upravni odbor Centralnog fonda sprovešće 
molbu za dotaciju ministru šuma i rudnika sa svojim napomenama. 

Član 7. 

Na osnovu podnebih podataka i dokumenata ministar šuma i rudnika 
odred!iće dotaciju iz Centralnog Londa najdalje za jednu kalendarsku godinu. U 
vezi odobrene dotacije ministar šuma i rudnika može propisati Glavnoj bra­
tinskoj blagajni da preduzme sve potrebne mere štednje i racionalnog ruko­
vanja sa imovinom. 

Cent.ralni fond isplaćivaće dotaciju mesečno ili tIJOmesečno u iznosu, 
koji će biti na osnovu stvarnih izdataka potreban za pokriće dospelih obaveza 
u dotičnom vremenu. 

Član 8. 

Sa danom stupanja na snagu Uredbe t.j. 1. juna 1935. godine izvršiće 
se likividaoija pokrajinskio-pokiojninskiog sklada za Sloveniju tako, da se celo­
kupna imovina tog sklada predaje Rudarskom glavarstvu u Ljubljani, koje će 
ubrati zaostale prinose i druga potraživ;anja, pa ih razd eliti Pokrajinsko-pokoj­
ninskom skladu za rudare u Ljubljani. Središnjem Uredu za osiguranje rad­
nika u Zagrebu, Penzionom fondu za nameštenike u Ljubljani i Humanitarnom 
fondu državnih železničara u Zagrebu po ključu, određenom od strane mini­
stra socijalne politike i narodnog zdravlja za 1934. godinu. 
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Član 9. 

Kao obaveza Pokmjinskiog pokojninskog sklada za Sloveniju u smislu 
čl. 9 i 10 Uredbe smatraju se dodaci, na koje imaju provo lica nabrojena u 
čl. 1. Zakona o Pokrajinsko-pokoj ninskom skladu za Sloveniju od 9. februara 
1922. godine »Službene novine« br. 142, a po tablicama određenim odlukom 
ministra socijalne politike od 31. avgusta 1922. godine objavljenim u Uradnom 
listu Pokirajinske uprave za Sloveniju br. 92 od 9. septembra 1922. godine. 

Član 10. 

Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu, Penzioni fond za na­
meštenike u Ljubljani i Humanitarni fond državnih železničara u Zagrebu 
podneće Centralnom Londu spisak lica, kiojaimaju prava za dodatak. U spisku 
treba označiti njJhov mese6ni prihod prema potvrdi opštinske vlasti o imov­
nom stanju, kao i iznos mesečnog dodatka. Sve nastale izmene pomenute us­
tanove dostavljaće Centralnom Londu. 

Član 11. 

U pogledu isplate nal1očitog prinosa za obaveze prema Središnjem ure­
du za osiguranje radnika iI Zagrebu, Penzionom fondu za nameštenike u Ljub­
ljani i Humanitarnom fondu ddaiVndh· železničam u Zagrebu postupiće se ana­
logno odredbama člana 6. ,ovog Pravilnika. 

Član 12. 

Ov·ajPrav.ilnik stupa na snagu istovremeno sa Uredbom o ustanovljenju 
Centralnog fonda za sanaoiju Glavnih bratinskih blagajna za osiguranje rad­
nika i nameštenika upreduzećima, . koja potpadaju pod rudarske zakone u 
Kraljevini Jugoslaviji. 

R. br. 7689 
21. maja 1935. godJne 
Beograd 

Francuska arhiva, IV-1/6 

Ministar šuma i rudnika 
Dr SveNslav Popović, s. r. 
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Na osnovu člana 2 i 3 tačke 12, člana 5 i 12 Zakona o uređenju vrhov­
ne državne uprave, čl. 12 Uredbe o podeli na odeljenja Predsedništva Mini­
starskog saveta j ministarstva, čl. 80 st. 2 Finansijskog zakona za 1937/38. god. 
dopunjujem i izmenjujem Pravila bratinske blagajne za osiguranje radnika i 
služberuika na rudarskim preduze6ima u Kraljevini jugoslaviji od 16. februara 
1933. godine R. br. 3600 tako da glasi: 

PRAVILA BRATINSKE BLAGAJNE 

GLAVA I 

Opšte odredbe 

Clan 1. 

Lica obavezna na osiguranje 

1. Radnici i. službenici (nameštenici) zaposleni u svim rudarskim predu­
zećima u Kraljevini jug,oslaviji obavezni su po ovim Pravilima na osiguranje 
i osigurani su za slučaj bolesti, nesreće na poslu, iznemoglosti, starosti i smrti 
kao i za slučaj nezaposlenosti kod Bratinskih blagajna kao ustanova za osigu­
ranje rudarskog osoblja. Kao rudarska preduzeća smatraju se u ovom slučaju 
svi rudnici, topionice, istražni i drugi radovi poji potpadaju pod rudarske za­
kone u Kraljevini jugoslaviji. 

2. Pod istu obavezu potpadaju i činovnici i svi ostali službenici nepo­
srednih i cent,ralnih uprava pomenutih rudarskih preduzeća utoliko, ukoliko 
se sedište tih uprava nalazi na teritorijj Kraljevine jugoslavije. 

3. Radnici i službenici redovno zaposleni na rudarskim preduzećima os­
taju obavezni na osiguranje po ovim PraViilima i onda, kad su zaposleni kod 
obrtnih radnja koje same po sebi ne potpadaju pod rudarske zakone ali koje 
su vezane sa rudarskim preduzećima. Sporne slučajeve rešavaju Ministarstvo 
šuma i rudnika i Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja spora­
zumno. 
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4. Osoblje samih Bratinskih blagajna osigurava se po prop1S1ma Zakona 
o penzionom osiguranju službenika iz 1933. (»Službene novine« god. XV -
1933. br. 285 (LXXXIV). 

Clan 2. 

Lica izuzeta od obaveze osiguranja 

1. Pored državnih službenika koji su obezbeđeni po zakonu o činov­
nicima izuzeta su od osiguranja kod Bratinske blagajne još i ova lica: 

1) od obaveze osiguranja za slučaj bolesti: službenici kojima njihovi 
poslodavci ugovorom odobrenim od rudarske vlasti osiguravaju za slučaj bo­
lesti poptunu platu i lekarsku pomoć za najmanje dvadeset šest sedmica kao 
i sve ostale pomoći i potpore predviđene u čl. 63-73. ovih Pravila. 

2) od obaveze osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti. 
a) službenici koji su osigurani za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti po 

drugim zakonima ill ugovorom odobrenim od rudarske vlasti, ako daju naj­
manje ono što daju ova Pravila. 

b) lica koja nisu navršila 14 godina života. 
3) od obaveze osiguranja za slučaj nesreće na poslu: službenici koji su 

za takav slučaj osigurani po drugim zakonima ili ugov;orom odobrenim od 
rudarske vlasti, ako daju najmanje ono .što daju ova Pravila. 

2. Prilikom odobravanja ugovora pomenuNh u prednjem stavu, rudar­
ske vlasti su dužne da cene finansijsku snagu ugovorne ustanove da li će ona 
moći u svemu sigurno izvršavati ove obaveze. 

Clan 3. 

Bratinske blagajne 

1. Bratinske blagajne, osnovane na načelu uzajamne pomOCI I samoupra­
ve, obavljaju po propisima ovih Pravila, a pod nadzorom rudarskih vlasti, 
osiguranje radnika i službenika zaposleriih u rudarskim preduzećima. Svaki 
osigurani radnik (radnica) i službenik (službenica) jesu članovi Bratinske bla-
gajne (čl. 39). . 

2. Službeni je opšti naziv ovih ustanova: Bratinska blagajna, a posebni 
nazivi su: Mesne j Glavne bratinske blagajne. 

3. Glavne bratinske blagajne obavljaju osiguranje za slučaj nesreće na 
poslu, iznemoglosti, starosti i smrti kao i za slučaj nezaposlenosti za sadanja 
područja prvostepenih rudarskih vlasti (rudarskih glavarstva i rudarske in­
spekcije), a njihova sedišta su u Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Sarajevu i 
Splitu. Mesne bratinske blagajne obavljaju osiguranje za slučaj bolesti; sedi­
šta Mesnih bratinskih blagajna su na pojedinim preduzećima sa preko 200 
radnika, a sedišta Združenih mesnih bratinskih blagajna za više preduzeća u 
koje ulaze preduzeća sa ispod 200 radnika, u većim su mestima, prema odluci 
rudarske vlasti. 

4. Broj, sedišta i područja nadležnosti Glavnih biatinskih blagajna mo­
gu se po potrebi izmeniti odlukom resornog Ministra, ako to bude zahtevala 
celishodnost organizacije osiguranja. 
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S. Rudarska vlast propisuje i menja prema potrebi, a po saslušanju ili 
predlogu Glavne bratinske blagajne, područja Mesnih bratinskih blagajna, i 
pI10pisuje ko1e preduzeće sa !ispod 200 radnika može imati svoju Mesnu bra­
tinsku blaga1nu. 

6. Glavne i Mesne bratinske blagajne imaju karakter pravnih lica i mo­
gu sticati prava i uzimati na sebe obaveze po opštim zakonskim pvopisima. 

7. Svaka Glavna i Mesna bratmska blagajna jamči za svoje obaveze 
samo svojom imovinom. 

8. Službeni je državni jezik. 

Član 4. 

Zadatak Bratinskih blagajna 

Zadatak je Bratinskih blagajna da, prema odredbama ovih Pravila, svo-
jim članovima, njihovim porodicama i srodnicima oSigu["aju: 

1. lečenje, bolesničke potpore i pogrebnine, 
2. invalidske pomoći (rente) u službi povređenim ionesposobljenim, 
3. penZiije (mirovine) ili otpravnine iznemoglim ili ostarelim članovima, 

kao i posle.njihove smrti preostaloj pocodici i srodnicima i 
4. pomoći u slučaju nezaposlenosti. 

Član S. 

Odeljci Bratinskih blagajna 

1. Radi spr.ovođenja osigumnja prema članu 4. ov.ih Pravila, Bratinske 
blagajne sastoje se iz čet:iri posbena odeljka. 

2. Odeljci su ovi: 
1) Bolesnički, 
2) Invalidski, 
3) Penzioni i 
4) za zbrinjavanje nezaposlenih. 

GLAVA II 

Ustrojstvo uprave Bratinskih blagajna 

Član 6. 

OI1gani Bratinske blagajne jesu: 

I. Na preduzeću : 

1. Mesni upravnd odbor, 
2. Mesna skupština i 
3. Mesni nadzorni odbor. 

174 

II. Van preduzeća: 

1. Glavni upravni odbor, 
2. Glavna skupština i 
3. Glavni nadzorni odbor. 

I. Na preduzeću 

Član 7. 

Mesni upravni odbor 

1. Mesni upravni odbor postoji pri svakoj Mesnoj bratinskoj blagajni 
(čl. 3. stav 3. i 5). 

2. Mesni !llpravniodbor sačinjavaju: 

1) na preduzeću koje zapošljava do 300 radnika 3 člana od strane rad­
nika i 3 člana od st'rane preduzeća; 

2) na preduze ću sa 300 do 600 radnika, na svakih 100 radnika po 1 član 
od st['ane radnika i 1 član od strane preduzeća; 

3) na preduzeću sa preko 600 radnika 6 članova od strane radnika i 6 
članova od strane preduzeća, i 

4) na ZdruženOj mesnoj brab1nskoj blagajni za više preduzeća, broj 
članova srazmemo ukupnom broju radnika.· 

Član 8. 

Mesna skup~~ina 

1. Mesnu skupštinu sačinjavaju: 

1) delegati članova BraltJnske blagajne na preduzeću 
2) zaštupndci preduzeća. 

2. Broj delegata iznosi prema bIloj U članova: 
10 delegata za prvih 100 članova; Još· po 5 delegata za svakih daljih 

100 članova do 1000, i još po 2 delegata 'za svakih daljih 100 članova pre­
ko 1000. 

3. Ako je Združena mesna bratinska blagajna zajednička za više predu­
zeća, biraju se delegati prema ukupnom bvoju njenih članova po prethodnom 
stavu ov,oga paragrafa, s tim da delegati radndka sa pojedinih preduzeća mogu 
predstavJjati više delegata po izdatim punomoćjima. 

4. Svaki izabI1ani delegat ima za sebe jedan glas, a delegat Združenih 
mesnih bratinskih blagajna još i onoldko glasova koliko predstavlja po pu­
nomoćjima. 

5. BlJOj glasova koji pn1pada preduzeću odnosno njegovim zastupnicima, 
jednak je broju glasova delegata prisutnih na skupštini. 

6. Ako jG prisutno više preduzeća odnosno njihovih· z;astupnika onda se 
svakom preduzeću odnosno njegovim zastupnicima dodeljuje broj' glasova sraz­
memobI1Oju kod njih zaposlenih članova. 
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7. Na skupštini mogu prisustvovati samo lica koja imaju pravo glasa, 
nadalje službenici Brotinske blagajne i izaslanik rudarske vlasti, zatim kao 
posmatrači radnički poverenici i pretstavnici nadležne radničke i poslodavačke 
komore. 

8. Mesnom skupštinom rukovodi predsednik ili potpredsednik Mesnog 
upravnog odbora, a ako su obojica sprečeni, Upravni odbor odrediće iz svoje 
sredine lice koje će rukovoditi skupštinom. 

Član 9. 

Mesni nadzorni odbor 

Mesni nadzorni odbor sačinjavaju: 
1. dva člana izabrana na mesnoj skupštini .iz reda radnika i 
2. jedan zastupnik izabran od strane preduzeća na Mesnoj skupštini. 

n. VAN PREDUZEĆA 

Član 10. 

GlaVIti upraVIti odbor 

1. Delegati članova i zastupniCi preduzeća na Glavnoj skupštini biraju 
Glavni upravni odbor i to posebno: 

1) šest članova kao predstavnike osiguranih članova i 
2) šest članova kao predstavnike preduzeća. 
2. Delegati članova biraju između sebe predstavnike članova, a zastup­

nici preduzeća biraju između sebe predstavnike preduzeća. 

Član 11. 

Glavna skupština 

1. Glavnu skupštinu sačinjavaju: 
1) jedan delegat svake Mesne bratinske blagajne ispod SOO punoprav­

nih članova; dva delegata svake Mesne bratinske blagajne sa najmanje SOO 
punopravnih članova i po jedan delegat više na svakih daljih SOO osiguranih 
punopravnih članova. 

2. Isti broj zastupnika preduzeća koji imaju isti broj glasova kao delega­
ti članova. 

2) Biranje delegata i imenovanje zastupnika za Glavnu skupštinu vrši 
se na Mesnim skupštinama. 

3. Predsednik ili potpredsednik Glavnog upravnog odbora rukovodi Gla­
vnom skupštinom, a u slučaju njihove sprečenosti član Uprave koga odredi 
Glavni upravni odbor. 

4) Na Glavnoj skupštini mogu prisustvovati samo lica koja imaju pra­
vo glasa, nadalje službenici Bratinske blagajne i izaslanik rudarske vlasti, za­
tim kao posmatrači predstavnici nadležne mdničke i poslodavačke komore. 
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član 12. 

Glavni nadzorni odbor 

Delegati članova i zastupnici preduzeća prisutni' na Glavnoj skupštini 
biraJju iz svoje sredine Glavni nadzorni odbor i to: 

1. dva člana iz reda delegata osiguranih članova i 
2. jednog člana iz reda zastupnika preduzeća. 

Pravo glasa 

IZBOR I FUNKCIJA UPRA VNlH ODBORA 

Član 13. 

Pravo glasa za biranje delegata u Mesne skupštine ima svaki punoletni 
član oba pola, ako je osiguran u svima odeljcima Bratinske blagajne na dan 
objave i!zbora. 

Član 14. 

Delegati, zastupnici i članovi odbora 

1. Svaki član koji ima pravo glasa može biti izabran za delegata u Me­
snu ili Glavnu skupštinu. 

2. JJ odbore može biti izabran svaki član koji: 
1) uživa sva građanska prava, državljanin je Kraljevine Jugoslavije, ili 

je kao straw državljanin proveo najmanje 10 godina na rudarskom poslu u 
Kr.aljevJn:i Jugoslav:iji; , 

2) urne čitati i pisati državnim jezikqm; 
3) nije mlađi od 24 godine i 
4) koji je pre izbora bio najmarije godinu ~ana osiguran u svima odelj­

cima Bratinske blagajne. 
3. Uslovi prednjeg stava pod 1), 2) i 3) važe i za zastupnike preduzeća. 
4. ,Clan upravnog odboro ne može biti u isto vreme i član nadzornog 

odbora. 
S. Clan MeSnog upravnog odbora može biti u isto vreme i član Glav­

nog upIlavnog odboro. 

Član 15. 

Zam!,)nici odborskih članova i skupštinskih delegata 

1. Za skupštinske delegate i zastupnike i za sve' članove odbora mora 
biti odgovarajući broj zamenika koji se biraju kao skupštinski ~ele.gati od~?­
sno članovi odbora, a dolaze na upražnjena mesta za vreme traJanJa funkCIJe 
delegata i odbora do narednih izbora onim redom kako su birani prema bro­
ju dobivenih glasova, odnosno onim redom kojim su imenovani od strane 
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preduzeća. Zamenici imaju pravo da zastupaju na sednicama i na skupštinama 
delegate a. članove, kad su ovi holešću sprečeI1i doći. 

2. Ako za vreme trajanja odborske funkcije ispadne toliko članova i 
zamenika, da odbor nije više potpun, dopuniće se propisan bmj članova i za­
menika nov:im izborima na prvoj narednoj skupštini. 

Član 16. 

Biranje predsednika i potpredsednika upravnih i nadzornih odbora 

. 1. Fredsednika Mesnog i GlaV!I1og upr-avnog odbora biraju članovJ tih 
odbora i to predstav.ruioi preduzeća iz svoje sredine, a potprecisednika biraju 
članovi odbora - predsl!avnioi radnika .iz svoje sredine, tajnim glasanjem. 

2. Predsednika Mesnih i Glav.I1og nadzornog odbora biraju članov:i tih 
odbora iz sVioje sredine. 

3. U slučaju da se odbori ne mogu konst1tuisati iz ma kakvih razlog::l, 
rudarska vlast izvršiće njihovo konstituisanje k,oje je obavezno za sve članove 
odbora. 

Član 17. 

Obaveza vršenja funkcije 

Svaki član izabran po svome pristanku za upravu sVioje Bratinske bla­
gajne obavezan je dužnost vršiti, dok traje njegov mandat. 

Član 18. 

Trajanje mandata i funkcija 

1. Mandati skupštinskih delegata i zastupnika preduzeća kao i funkCije 
upravnih i nadzortI1ih odbora traju tri godine. 

2. Ma1idat prestaje kad funkcioner ne ispunjava v.iše uslove potrebne 
za izbor (čl. 13 i 14.). 

3. Preduzeća ne smeju otpustit:i ili progoniti skupštinske delegate i za­
stupnike i članove upravnih i nadzomih odbora zbog pravilnog vršenja njihove 
dužnosti po odredbama ovih Pravila. 

4. Clanovi odbora iz reda radnika uživaju istu zaštitu kao radnički po­
verenici prema Zakonu o zašt:iti radI1ika i ne mogu biti otpušteni niti reduci­
rani bez odobrenjar.udarske vlasti, .izuzimajući zakonom predviđene slučajeve. 

Član 19. 

Način izbora delegata i odborskih članova 

1. Izbori delegata za skupštine ,i članova odbora vrše se po proporcio­
nalnom izbomom sistemu, a način tih .izbora pr.opisao je Ministar šuma i rud­
nika Pravilnikom o izhorima k,od Bratinskih blagajna od 14. I 1937. R. br. 181 
(»Službene IlioViJne« od 20. I 1937. bvoj 13-III). 
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Član 20. 

Saziv i poslovni red sk1!Pština i odbora 

1. Redovnu Mesnu skupštinu saziva MesI1i upravni odbor svake godine 
najkaSnije do kon'ca meseca manta; redovnu Glavnu skupštinu saziva Glavni 
upravni odbor sv,ake treće godine najdalje u mesecu junu; vanredne skup-
štine sazivaju se po potrebi. . 

2. Svaki saziv Mesne skupštine mora se objaviti na osam dana pre dr­
žanJa na javnom i svima članovima pristupačnom mestu . 

. 3. Sa:z;iv Glavne skupštine objaNljuje se pismenim pozivom Glavnog up­
ravnog odbora preko Mesnih upravnih odbora na 15 dana pre njenog držanja. 

4. U po2iiv.u se mOI'aju staviti datumi kada će se skupština održati· i 
njen dnevni red. 

5. Skupštinu otvara i vodi predsednik, odI1osno potpredsedik, a u slu­
čaju njihove sprečenosti član odbora koga odredi upravni odbor. Oni imenuju 
delovođu, no ovaj ne mora bitli član Bratinske blagajne. 

6. Kad je predsednik ili ceo odbor pod optužbom, onda će skupština 
izabrati predsedavajućeg skupštine koji ne srne biti iz reda članova upravnog 
ila. nadzornog odbora. 

7. Skupština punopravno rešava, ako je prisutna polovina ukupnog bro­
ja delegata članova i zastupnika preduzeća zajedno. 

8. U svčaju da na skupštini nije pli.sutna polovina ukupnog broja dele­
gata članova i zastupnika preduzeća, onda ~e se ona sa istim dnevnim redom 

. sazvati u roku od 15 dana od dana prvog saziva i tada može punovažno re­
šavoati bez obzira na prisutni b!1oj delegata i zastupnika. 

9. Odborske sednice sazivaju predsednici po potrebi. 
10. Odbori punopravno rešavaju ako je pr.isutno 2/3 članova odbora. 

Kod naknadnog saziva mogu se sednice odbora držati, kad je prisutna naj­
manje polovina članova no pod us;lovom da su dvojica odprJsutnih članova 
predstavnici radnika. 

11. Izmena dnevnog reda može se učiniti jedino kad je saglasna većina 
prisutnih. 

12. Za punopravne odluke skupština i odbora potrebna je apsolutna 
većina glasova prisutI1ih; u slučaju jednake podele glasova odlučuje rudarska 
vlast. 

13. O svakoj skupštini i odborskoj sednici vodi se zapisnik koji sadrži: 
dnev.ni red, bvoj i izmena prisutnih članova, donete odluke i broj glasova koji 
su gLasali za iIi protiv tih odluka. 

Delokrug upravnih organa 

Član 21. 

Delokrug Mesnog upravnog odbora 

1. Delokrug je Mesnog upravnog odbora, da rukovodi i upravlja svima 
poslovdma Mesne bratmske blagajne ukoliko oni ne potpadaju po ovim Pra­
vilima u nadležnost ostalih upmvnih organa i da vrši kao pomoćni organ 
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Glavnog upravnog odbora određene poslove za Glavnu bratinsku blagajnu. 
Naročito je 'dužnost Mesnog upravnog odbora: 

1) da rukovodi i upravlja svima poslovima Bolesničkog odeljka uko-
liko nisu po ,ovim Prarvilima jzuzebi iz njegoV'og delokruga, _ 

2) da vodi tačno Matičnu knjigu (matične listove, kartoteku) elanova 
(čl. 52) i uredno im izdaje članske knjižice (čl. 53), 

3) da kontl'oliše sve učinjene prijave i odjave članova od strane pre­
duzeća, 

4) da prubka prihode za sve odeljke Bratinske blagajne i šalje prihode 
Invalidskog i Penzionog odeljka i Odeljka za zbrinjavanje nezaposlenih Glav­
noj bratinslwj blagajni ukoliko ova drugačije ne odredi, 

5) da određuje bolesničke pomoći po ovim Pravilima, da isplaćuje ove 
pomoći kao i invalidske pomoći, pomoći nezaposlenim i penzije, 

6) da vodi računa o prihodima i rashodima, 
7) da vodi statistiku Bolesničkog odeljka, 
8) da saziva Me'snu skupštinu i određuje dnevni red za istu, 
9) da zastupa Bolesnički odeljak pred vlastima i trećim licima u grani­

cama svoje nadležnosti, 
10) da za invalidski i penzioni odeljak prikuplja sve potrebne podatke i 

dostavlja ih radi rešenja Glavnom upravnom odboru. 
2. Mesni upravni odbori su pomoćni organi Glavnog upravnog odbora 

i dužni su izvršavati sve naloge koje im on ,izda u granicama odredaba ovih 
Pravila. 

3. CJ.an,ovi Mes'nog upravnog odbora su moralno i materijalno odgovor­
ni za svaku zlonamevno ili nemamošću učinjenu štetu Mesnoj ili Glavnoj bra­
tinskoj blagajni. 

Član 22. 

Delokrug Mesne skupštine 

Delokrug je Mesne skupštine: 
1. da bira članove Mesnog upravnog i nadzovnog odbora kao i delegate 

za Glavnu skiupštinu, 
2. da odobrava zaključne račune Mesne bratinske blagajne i izveštaj 

Mesnog upravnog odbora, i dabime daje razrešnicu Mesnom upravnom od­
boru, 

3. da u slučaju neodobravanja zaključnih računa i izveštaja i inače čini 
odgovornim članove Mesnog upravnog i nadzovnog odbora za štetu učinjenu 
Mesnoj bratinskoj blagajni, 

4. da čini predloge o promenama područja Mesne bratinske blagajne 
(čl. 3), 

5. da odlučuje o visini uloga u Bolesnički odeljak (čl. 78, pod 1). 

Član 23. 

Delokrug Glavnog upravnog odbora 

1. Delokrug je Glavnog upravnog odbora, da rukovodJ. i upravlja svima 
poslovima Glavne bratinske blagajne ukoliko oni ne potpadaju po ovim Pra-
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vilima u nadležnost osfalih upravnih organa i da vodi nadzor nad poslovanjem 
Mesnih bratinskih blagajna. NamČiita je dužnost Glavnog upravnog odbora: 

,1) da ruk;oViodi i upravlja svima posLovima Invalidskog i Penzionog 
o.deljka, onim pos1ovJma Bolesničiklog odeljka klojd po oViim Prav&1ima ne spa­
daju u delokrug organa Mesnih bl'atinskih blagajna i onim poslovima Odeljka 
za zbrinjavanje nezaposlenih, koji po ovim Pravilima spadaju u njegov de­
lokDUg, 

2) da' daje uputstva i vodi nadzor nad poslovima Bolesničkih odeljaka, 
kao i nad poslovima koje v,rše mesni upravni odbori za Glavnu bratinsku bla­
gajnu; da preko svojih organa kontl1oIiše rad preduzeća u pogledu izvršenja 
obaveza po propisima ovih Pra;vi1a, 

3) da po žalbama članava pr-otiv odluka Mesnih upl'avnih odbara dano­
si rešenja u raku od 30 dana pa prijemu žalbe, 

4) da pasta!Vlja i Qtpušta č1novnike, lekare i ostalo osoblje Glavne i Me­
snih bratimskih blagajna, određuje im delakrug rada, plate, hanorare, putne 
troškove ci. dnevnice na teret odnosnag Odeljfua, prema Prav;ilniku o postavlja­
nju osablja, putnih troškovima, dnevnJ.cama itd. koji pmpisuje Ministar šuma 
i rudnika. Za sLužbenike Mesnih bratinskih blagajna tražiće se prethodni pred­
log Mesnih upravnih odbora, 

5) da za svoje članove po zakonskdm odredbama otvara apoteke, podi­
že i kupuje bolnice, kupališta, oporavi1išba i lečHišta kao i druge zgrade (čl. 
31, pod 3), upravlja njima i sklapa ugovore sa bolnicama i leka:rima, sve uz 
odobrenje rudarske vlasti, ' 

6) da određuje invalidske pomoći i penzije i odobra!Va druge redovne 
i izvanredne pomoći, kao i pozajmice članovima, 

7) da vodi brigu o stvaranju fondova svakog odeljka Bratinske blagaj­
ne i da blagov,remeno satavlja periodično matematičke bilanse Invalidskog i 
Penzionog odeljka, 

8) da saziva Glavne skupštine ii određuje dnevni red istih i da o tome 
izveštava rudarsku VlaSt" " 

9) da sastavlja i predlaže godišnje zaklju čine ,račune i godišnji proračun 
Bratin.ske blagajne i propisane statističke preglede (čl. 151) i izveštaj e i šalje 
ih rudarskoj vlasti najdalje do kraja juna svake godine, 

10) da zastupa Invalidskd i Pen.z1oni adeljak pred vlastima i trećim 
licima, 

, 11) da u izvanrednim slučajevima, a' na predlog Mesnog upravnog od-
bam, pI10dužuje pomoći označene u čl. 63. ovih P,ravila, 

12) da v.odi Glavnu matičnu knjigu (lis,tove, kartoteku) (čl. 52), 

13) da pvopisuje obrasce i knjige za sve Bratinske blagajne i 
14) da se stara o pravilnom ulaganju novčanili sredstava Bratinske bla­

~ajne i da daje zajmo;ve na hipoteku pod istim us1ov&ma. 

2. Članovi Glavnog upravnog odbora su moramo i materijalno odgo­
vorni za svaku zlonamevnu ili nemarnošću učinjenu štern Glavnoj ili Mesnim 
bratinskim blagajnama. 

3. Pmtiv rešenja Glavnog upravnog odbora prupada Mesnim upravnim 
odborJma pravo žalbe u voku od 15 dana nadležnoj rudarskoj vlasti. 
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Član 24. 

Delokrug Glavne skupštine 

Delokrug je Glavne skoupšt1ne: 
1. da bira članove Glavnog upravnog odbora i nadzornog odbora i Su­

da rudarskog .osigur.anja, 
2. da odobrava zaključne račune Glavne bratinske blagajne i izveštaj 

Glavnog upravnog odbo~a na osnovu izveštaja Glavnog nadzornog odbora i da 
time daje ramešnicu Glavnom upravnom odboru, 

3. da, u slučaju neodobmvanja zaključnih računa i izveštaja i inače 
čini odgovornim članove Glavnoig upmvnog odbora i Glavnog nadzornog od­
bora za štetu učinjenu Glavnoj brannskoj blagajni, 

4. da odlučuje po predlogu Glavnog upravn:og odbora o potrebnim me· 
rama u cilju uspostavljanja propisanog pokori6a za obaveze Penzionog odeljka, 

s. da odlučuje o povJŠavan.ju i smanjivanju osaguranih pomoći u dopu­
štenim grariicama, 

6. da odlučuje o visini uloga za Penzioni odeUak (čL 118), 
7. da ustanovi, popunjava i menja tablicu opasnosti za uvrš6avanje pre 

duzeća u ):'azrede opasnosti (čL 102) i da od['eđuje tarifu uloga za Invalidski 
odeljak . (čL 104). 

8. da čini predloge za izmenu Pravjia bmtinske blagajne. 
Glavna skupština je najviši organ Glavne brat1nske blagajne kojti ima 

pravo odlučivati po svima pitanjima Glavne bmt1nske blagajne, ukoliko to 
ova Pravila drukče ne propisuju. 

Član 25. 

Delokrug predsednika i potpredsednika upravnih odbora' 

1. Predsednik Mesnog i Glavnog upravnog odbor-a Hi u njego\T.oj otsut­
nosti p.otpredsednik kao i njihovi zamellici, ovlašćeni su zastupati odbor pre­
ma ostalim upravnim organima, vlastima i t·rećim licima. Dumi su izvršavati 
odluke skupština i odbora i strurati se da poslovi Brat1nske blagajne idu re­
dovnim tokom, a imaju ti pravo da obustave odluke svog odbora koji se pro­
tive zakonu ili PravJlima. U takvim slučajevima dužni su da zatraže odmah' 
odluku rudarske vlasti. 

2. P-redsednik (potpredsednik) dužan je da sa pot·rebnim brojem služ­
benikoa otpravija sve posLove Bratinske blagajne koji su precizno ovim Pra­
vilima određeni a spadaju u nadležnost odbora. 

3. Predsednik (potpredsednik) ovlašćen je u hitnim stvar.ima odlučivati 
pre sas·vanka nadležnog odbora. U takvim slučajevima dužan je izvestiti odbor 
u nar-ednoj sednici o s\T.ojim odlukoama i za njih zatražiti njegovo odobrenje. 

član 26. 
Delokrug nadzornog odbora 

1. Clanovi Nadzornog odbora dužni su periodično pregledati knj.igovod. 
stv.o i skontirati blagajnu, nadziratipravi1no v;ođenje Matičnih konjJiga (listova, 
kartoteke) i uopšte pravilno poslovanje Bmtinske blagajne. 
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2. Oni moraju pregledati zakol1učne račune i podnositi o· tome izveštaj 
Glavnoj ili Mesnoj skupštini. 

3. Nadzomli odbor koji utvr-di kakove nepravilnosti u poslovanju dužan 
je preduzeta potrebne korake, da se one otklone. Prema potrebi mogu zabr.ažiti 
i pos['edovanje ruda['ske vlasti. 

4. Clan.ovi Nadzornog odbora imaju pravo učestvovati na sednicama 
Up.rarvnog odbora sa savetodavnirrn. glas.om. 

Član 27. 

Osoblje i kancelarijske prostorije 

1. Boslove Bratinske blagajne na preduzeću vodi osoblje preduzeća kome 
može Glavni upravni odbor prema veliČl1ni posla J materijalnim sr-edstvima od­
rediti izvesnu nagradu. Na preduzećima sa prekoo 800 članova i Združenim 
mesnim bratinskim blagajnama može Glavni uprav·ni odbor dodati i postaviti 
još i činovnike Hraooske blagajne. 

2. Za otpravljanje poslova kod Glavne bratinske blagajne postavlja se 
potreban broj oso.hlja čiji se služberu odnos reguliše Prarvi1nikom (čl. 23, stav 
1, tačka 4.). 

3. P,reduzeća su duma staviti Mesnim brai\:1nskim blagajnama besplatno 
na raspoloženje potrebne prostorije, ogrev i os:vet1jenje. 

Član 28. 

Naknada troškova upravnih organa 

1. Dužnosti svih članova upravnih i. nadzornih odbora kao i skupštin­
skih delegata i zastupnika smatvaj.u se kao počasne. 

2. Posebne nagrade pojed.1nim čLanovima odbora može Glavni upravni 
odbor izuzetno odredlit~ s izričnim odobrenjem rudarske vlasti, ako u interesu 
Bratinske blagajne vrše naroČite poslove koji bitno premašuju opseg običnih 
poslova članOiVa upra'Vruh o['gana. 

3. Kad člamiovU odbo.va, skupštllinskJ. delegatJ i zastupruoi učestvuju na 
sednicama, skupštmama i izborima, onda 'oru imaju pravo na naroadu putnih 
tr.oškova. Izgubljene nadnice naknadiće preduzeće. 

Član 29. 

Deoba upravnih troškova 

1. CeLakupni troškom uprave Mesne bratdnske blagajne padaju na teret 
dotičnog. Bolesničkog odeljJ<!a.· . 

2. TI1OŠkovU uprave Glavne bratlnske blagajne padaju sa jednom treći­
nom na teret :Lnvalidskog, a sa dve tt'ećine na teret Penzionog odeljka. 
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GLAVA m 

Državni nadzor 

Član 30. 

Opseg državnog nadzora 

1. Rudarska vlast vrši nadzor nad svima poslovima BratinskJ.h blagajna 
i to u prvom stepenu prvostepena rudars](1a vlast u sedištu Glavne bratinske 
blagajne. 

2. Nadzor rudarske vlasi vxšiće se u ovom cilju: 
1) da se tačno izViršuju od;redbe PxaV1iJ.a, 
2) da se vodi računa o svdma Qkiomosbima od kojdh zavisi sigurnost te­

kućih pomoći i budućih obaveza. 
3. Rudarska vlast, prema tome, nat1očito nadzire, izvođenje sanacijskih 

planoy,a, propisano ulaganje gla'ViIlJce i tačno pcika2Ji.vanje posLovanja i stanja 
imovine u zaključnim računima i bilansima Rudarska vlast ima prav-o da sama 
određuje izv.ođenje sanacijskih planova, ako ih nadležni upravni organi neće 
izraditi iLi izvršiti. 

Član 31. 

Sredstva državnog nadzora 

1. Rudarska vlast ima pravo u vršenju nadzora da čini uviđaje u sve 
knjige, račune, evidencije, prepiske i spise; da skontira blagajne i da preko 
svojih izaslanika učestvuje na skupštinama i odborskim sednicama. Izaslanik 
rudarske vlast,i ima pravo da obustavi one zaključke koji bi bili protivni za­
konskim propisima ili ovim Pravilima. 

2. Zaplisndk.e Glavnih i Mes!llih skupština i sednlioa Glavnih upravnih od­
bora moraju Glavni upravni odboni dostavljati rudars.koj vlasti na odobrenje 
u ,overenom prepisu u roku od deset dana. U slučaju da rudars.ka vlast u ro­
ku od petnaest dana po pr1jemu zapisndka ne stavi svoje primedbe, odluke 
unesene u zapisnik postaju izvršne. 

3. Za podizanje ili kupovmu građevina po članu 23. moraju se planovi 
sa predmčunima odnosno sa cenom i uslovJma preko rudarske vlasti podno­
siti resornom ministru na pregled i odobrenje. 

Član 32. 

Pravo rudarske vlasti da preuzmu dužnosti upravnih organa 

1. Rudarska vlast ima pravo sa2Ji.vati odbore i skupštine, kad je to u 
.interesu pravilnog upravljanja Bratinskim blagajnama. Izaslanik rudarske vlagti 
ovlašćen je u takvim slučajevJma da predsedava odboru ili skupštini. 

Ako upravni odbori ne bi hteli ispunjavati dužnosti po ovim Pravilima 
ili uprava Bratinskom blagajnom ne bi mogla iz ma kojeg razloga pravilno 
TIunkcio.nisati, može rudarska vlast preuzeti te njihove dužnosti i vršiti ih pre-
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ko naročitog izaslanika na teret do.tične Brat1nske blagajne. Rudarska vlast mo­
ra u OViom slučaju sazivati u !'Oku od t!I'i meseca Glavnu ill Mesnu skupštinu da 
izabere novi .odbor. . 

3. Ako odbori ne bi hteli birati predsednika ili ako članovi ili njihovi po­
slodavci neće da biraju ili. imenuju svoje delegate ili zastupnike, rudarska 
vlast ima pravo da to sama izvrši. 

Član 33. 

Prava rudarskih vlasti prema članovima upravnih odbora 

1. Rudarska vlast može članOVIima upravnih odbora primorati na izvršenje 
naredaba izdabih u okvtiru držav.nog nadzora i bo pr.viO opomenom uz pretnju nov­
čanom kaznom, a potom, ako se ne odazovu, novčanom kaznom po propisima 
oViih Pravila (čl. 155(1). 

2. U slučaju neizvršenja izdatih naredaba i posle novčane kazne, ru­
darska vlast ima pravo da razre ši od dužnosti predsedruika (potpredsednika) 
upravnog odbora ili da ,raspusti dotični .odbor. , 

3. Clan a upravnog odboIJa koji delom udi dob!1om glasu Bratinske bla­
gajne može rudarska vlast udal~iti za kraće ili duže vxeme pa i za sve vreme 
trajanja njegovog mandata, .s tim da se na njegovo mesto pozove zamellik. 

Član 34. 

Pravna sredstva protiv odluka rudarskih vlasti 

1. Pvotivu rešenja p1'Viostepene rudarske vlasti imaju Bratinske blagajne 
prav:o žalbe. resornom ministru II roku od petnaest dana po prijemu rešenja. 

2. Protiv kazna koja je rudarska vlast izre.kla u vršenju nadzora (čl. 
155) ima u istom IlOku mesta žalbi reSOlIDom minis1Jru. 

GLAVA IV 

Sud rudarskog osiguranja 

Član 35. 

Sud rudarskog osiguranja i njegova nadležnost 

1. Sud rudarskog osiguranja postoji u sedištu svake Glavne bratinske 
blagajne za rešavanje sp01JOva k:oji nastaju između člano.va, invalida i penzio­
nera ili njihovih pravno. ovlašćenih sIlOdnika s jedne strane i Bratinsk<ih bla­
gajna s druge strane u pogledu pomoći ill ošteta koje su. ove poslednje dužne' 
pmžati u svom delokvugu a po oVlim Pi"avJlima u slučaju bolesti, nesreće u po~ 
slu, iznemoglosti, starost,i i smrti . 

2. SporoVii po rodbinskim o.dnosima između umrlog člana, penzionera 
ili invalida i onih koji traže potporu, invalidsku pomo.ć ili penziju, izuzeti su 
iz nadležnosti ovog suda. Ovakvi spovovi potpadaju pod nadležnost redovnih 
građanskih sudoV1a. 
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Član 36. 

Sastav Suda rudarskog osiguranja 

1. Sud Rudarskog osiguranja sastavljaju: 
1) predsednik ili njegov zamenik sa potpunom pravnom fakultetskom 

spremom, 
2) dva člooa iz reda poslodavaca i njihov-ih zastupnika i 
3) dva člana iz reda članova. 

, 2. Ministar pravde postavlja predsednika i njegovog zamenika i odre­
đuje im nag.rade na predlog resornog ministra, a prvenstveno između sudija 
oknužnih 1li vdših sudova u se,dištu Gdarvne bratinske blagajne. 

3. Glavna skupština bira članove suda i to dva člana i četiri 2lamenika 
iz reda p.oslodavaca i njdhoVlih zastupnik!a, a dva člana i četiri zamenika iz 
reda r.adnika i službenika osiguranih najmanje 5 godina u sv;ima odeljcima 
Brat:Jimske blagajne. 

4. Za članove suda mogu biti i21abrani samo oni koji: 
1) uživaju sva državljanska i građanska prava, 
2) umeju čitati i pisati državnim jezikom i 
3) nisu mlađi od 30 godina. 
5. Clanovi suda ne mogu biti članovi upravnih ili nadzornih odbora 

Bratinske blagajne. 
6. Izabrani članovi suda polažu zakletvu prema Uredbi o polaganju 

zaJ.<Jletve Olanova Suda rudarsk!og osdg:U!ran1a koju je pnopi.sao ministar pravde 
8. mat1ta 1934. br. 22350-U-194 i obnarodovao u »Službenim nov.inama<! br. 57 
od 10. marta 1934. Za vreme vršenja sv.oje funkcije u sudu smatraju se za 
j·avne službenike. 

7. FunkCija predsednika t.raje tDi g.odine, a ranije prestaje njegovim uda­
ljenjem iz sedišta suda ili razrešenjem od strane ministra pravde. 

8. Funkcija članova traje tri godine, a ranije presbaje aklo član v.iše ne 
ispun1ava usLove pomenute u 3. i 4. ovog paragrafa ili ako bude kažnjen raz­
rešenjem od funkcije. 

9. I:z;bor članova suda i njiihovti.h 2lamen1ka vršiće se redovno svake tre­
će godine na redovnoj GlaWloj skupštJni. 

10. Uk!oliko treba dopuniti broj članova i zamenika, vršiće se potrebni 
izbori i na ostalim Glavnim skupštinama. 

11. Clanovl suda k!oj:i su već navrši1itreću funkcijsku godinu pre izbora 
novJh članoV'a vl!'šiće sv,oju funkciju dalje, dok budu izabrani nov;i članovi na 
njihov;o mesto. 

Član 37. 

Dužnosti članova suda 

1. ClanovJ suda iH njihovi zamenici dužni su, kad su pozv.ani na zase­
danje suda, učestvovati na zaka:zJanim sedrncama, odnosno raspravama i vr·, 
šiti sViođu funkCiju. Njihovi poslodavci dužni su omogućiti lim blagovremeni od· 
lazak na zasedanje suda. 
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2. P.redsednik ima prav;o kamiti članove suda prema čl. 155 2). Ak<> član 
osujebizasedanje suda neopravdanim izostankom predsednik suda ima pravo 
da ga osudi na plaćanje sVlih učmjen!ih trošk!ova osujećenog zasedanja. 

3. Predsednik će ra'Zreš1ti od dalje funkcije ponovo kažnjenog člana 
(čl. 155. 2). 

4. Nema mesta žalbi protiv predsednikovih odluka o ovim kaznama, te 
su iste odmah izvršne. 

Član 38. 

Poslovanje suda 

1. Sednice suda punovažne su kad je pored predsednika prisutan naj­
manje po jedan član iz reda poslodaiVaca i reda članoV'a. 

2. Ako na sednicu suda pored predsedDiika ili njegovog zamenika dođu 
trojica lod kojih je jedan iz jednog reda, bilo poslodavaca bilo radnika, a dvo­
j,ica su iz drugog reda, onda od ove dvojice otpada mlađi 'po godinama života. 

3. Sud donosi presudu bez po:z;i:v;a stranaka ako tužilac u žalbi ne traži 
javnu raspravu a tužen.i ne traži naročito da se o žalbi drži javna rasprava. 
Stranke mogu' na raspl1avi zastupati njihovJ ovlašćen.i punomoćnici. Ak<> na 
rasp:cavu ne dođe stranka koja je primila poziv, sud ipak održava raspravu i 
donosi presudu. SuddoDJosti presudu u 'tajnoj sednici, prostom većinom gla­
sova, na OSJ.1JOVU slobodnog uverenja i ocenjdvanja dokaza. Presuda se dostav­
lja parničnim st·rankama u prepisu najdalje uroku od petnaest dana. Pre­
suda mora da sadrži traženje, odgovor druge stmne, razLoge i odluku o glav­
noj stvari ,1 ·trošKovima. 

4. Pirottiv presude Suda rudarskog osiigocanja lima m.esta tužbi u roku od 
30 dana po prijemu presude Vrhovnom, sudu radničkog osiguranja po Zakonu 
o osiguranju radnika i to preko Suda· rud~skog osdg:uranja kiojd je izrekao 
presudu. Tužbe podnesene posle .ovog roka Sud rudarskog osiguranja odbacuje 
po s,lužbeltl!oj c;LUŽlIl.osti kao neblagovremene. ' 

5. Do ob!1a2lovanja ovog suda nadJežan je Kasacioni sud u Beogradu da 
rešava sp.oroye ove vrste. 

6. Obnova spora dopuštena je u roku od jedne godine pod uslovima 
predviđenim II sudsk:im postupoima koji, važe na terit·oriji dotičnog prvostepe­
nog rudarskog suda. 

7. Sudska, odnosno po1ioijska izw.'šna vlast je nadležna za izvršenje pre­
sude,uJoohlk!o se ona ne bi mogla izvršiti administratiV<n.im putem. 

8. Delovlođa suda obavlja kancelarijske posLove suda i vrši dužnost de­
lovlođe na sudskim raspravama. Njega postavlja predsednik suda između či­
novil11ka rudarske vlasti, a u sporazumu sa šefom rudarske vlasti. 

9. AdIIlli.nistratiiVn.i troškovi Suda rudarskog. osiguranja padaju na teret 
Inva!idsloog odeljka. 

10. Bostupak ne podleže plaćanju takse ni dažbina. 
11. Sve trošk!ove javne rasp:rave snosi kr~va stranka. Tmškove odre­

đuje sud. 
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GLAVA V 

Osnovne odredbe za osiguranje 

Član 39. 

ClanstvoBratinske blagajne 

1. Sva zaposlena lica koja su obavezna na osiguranje po članovima 1. 
i 2. bez obzira na pol, doba starosti, državljanstvo i obavljanje posla kao i ona 
lica k,oja su se dob11OVlol9no OSigurala po čl. 44. ovJh Pravila, smatl1aju se za 
iSlanove nadležne Bratinske blagajne. 

2. Pre pIJijema u posao obavezna su preduzeća uput1ti lekaru Bratin­
ske blagajne sva lica navedena u . članovima 1. i 2., ne .izuzimajući ni šegrte, 
vežberuike i Vlo!.ontere, mdi utvrđi!Vanja zdravstveriosti i radne sposobnosti. Kad 
BraJtinska blagajna nema svog stamog lekara roojj vrši besplatno preglede pre 
pnijema u posao, onda troškove ovih pregleda snosi ·preduzeće. 

3. Ovaj pregled ne mora se vršit.i, ako je dotično lice već ranije bilo 
za,posleno u poslu obaveznom na osiguranje po ovim Pravilima i ako od istup~ 
sa ovog posla nije prošlo vdše od 60 dana. 

4. Preduzeće koje primi u posao lice bez prethodnog lekarskog pregleda 
ili lice koje je lekar pronašao nesposobnim, duŽfi.O je naknaditi Bratdnskoj bla­
gajni svu štetu koja bi pr.oizašla ako se to lice razboli u roku od mesec dana. 

5. Preduzeće koje zaposleno lice ne pr.1javi Bratinskoj blagajni za člana 
k,ako je to propisano u čl. 42, mora platiti za sebe i to Lice sve uloge kao i 
naknaditi Bratinskoj blagajni svu štetu !roja nastane u slučaju da se to lice 
razboli, povredi ili umre. 

Član 40. 

Deoba članstva 

1. Prema obimu osiguranja dele se članovi Bratinske blagajne na: 
1) punopravne članove osigurane za slučaj bolesti, nesreće na poslu, iz­

nemoglosti, starosti i smrti i nezaposlenosti, 
2) malopravne članove osigurane za slučaj bolesti, nesreće na poslu i 

nezaposlenosti. 
2. U malopravne članove spadaju u čl. 39. pomen.uta lica koja su po 

čl. 2 ovih Pravila izuzeta od obaveze osiguranja za ·slučaj iznemoglostd, sta11O­
sm i smrtJ, il u punopraVllle članove spadaju sva ostala lica navedena u čl. 39. 

3. Lica koja su već bila zaposlena kod kojega preduzeća kao punopravni 
članovi vode se, posle ponovnog prijema u posao kod istog ili drugog predu­
zeća, kao punopra;y;ni članom. 

Član 41. 

Utemeljači i dobrotvori 

1. Utemeljači su ona fizička ili pravna lica koja polože Bratinskoj bla­
gajni jedanput za svagda 10.000 dinara. 
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2. Dob110tvOr.i su ona fizička ili pravna lica koja daju Bratinskoj bla­
gajni u ime dobl1QVoljnog uloga jedanput najmanje 1.000 dinara. U red do­
brotvora ulaze i ona Lica k,oja ovaj ulog čine u paMetnoj ili nepokretnoj imo­
vini u gornjoj ili većo1 vred[}(}sti. 

. 3. Utemeljači i dobI1.otv,ori nemaju nikakva prava po ovim Pravilima, 
sem što mogu učeswovati u svJma raspravama za dob11O Bratinske blaga1ne 
povelje. 

4. Utemeljivačima i dobro~orima izdaju Glavne bratinske blagajne 
povelje .. 

Član 42. 

Prijava i odjava članova 

1. Svak,o je preduzeće dužno da na Mesnoj bratinskoj blagajru prijavi 
sva1<!o zaposleno lice obavezno ria osiguranje u roku od td dana po njegovom 
stllpanju na posao. Preduzeće je dužno u istom roku da odj'avi sv.ako lice koje 
istupa iz posla i da pI1ijavJ sve promene koje utiču na obavezu osiguranJa i na 
Viisinu uloga. 

2. Bratinske blagajne propisaće način prijavljivanja i odjavljivanja. 

Član 43. 

Početak i trajanje članstva 

Clanstvo lica obaveznih na osiguranje pOClUJe danom stupanja u službu 
ili rad, a prestaje danom prekida službenog ili radnog· Qfinosa, ukoliko se osi­
guranje ne' prodUŽi dobrovoljno. 

Član '44. 

Dobrovoljno osiguranje 

1. Dob!1oVioljno osiguranje dopušta se: 
1) za sluČaj bolesti: 
a) penzionerima i invalidima koji prJffiaju penziju ili invalidsku po­

moć od Bratinske blagajne k,ojeg drugog zavIoda a pre penziorusanja ili ne­
sreće u poslu hi1i su obavezno osigurani u Bo1esnJč!.<,om odeljku Bratinske bla­
gajne, kad 'nisu zaposleni ni na kakvom radu J Žiive u području neke Mesne . 
bratinske blagajne a jave se za. dobmv.oljno osiguranje najdalje u roku od 
godine dana od početka primanja penzije, odnosno invalidske pomoći. 

b) udovama i deci članova kad se pnijave' posle smrti zakonskog druga, 
odnosno oca, a .ispunjavaju uslove iz tačke a) ovoga stava, 

v) državrum služberuoima preduzeća ili uprava pomenutih u članu. 1, 
2) za slučaj nesreće na poslu državrum službenicima nameštenim kod 

preduzeća ili uprava pomenutim u čl. 1. . 
. 2. Opseg pomoći dobI1Ovoljno osiguranim za slučaj bolesti određuje se u 

čl. 6S. ovih PraJv.ila. 
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3. Dobrovoljno osiguranje za slučaj nesreće na poslu izjednačuje se u 
svemu sa obaveooim osiguraflljem, izuzev ono što se ovim Pr.avd1ima iznično 
drukčije propisuje. 

4. Članstvo dobrovoljno osiguranih članova počinje danom podnete pri~ 
jllive i propisno up.Iaćenog uloga (čl. 59.), a prestaje danom odjave odnosno 
prestanka plaćanja uloga (čl. 57.). 

5. Kiad su dohrov:oljno oSligllirani penzionerti, invalidd, udove, siročadi i 
državni službeniai prestali biti članovi BoleS!lJi.čkog odeljka na osnovu (4) ovog 
člana, onda se oni ne mogu ponoViO dobvov:ol1no osdg;ura:ti kod tog Odeljka iste 
Mesne hratinske blagajne. 

Član 45. 

Odsustvovanje 

1. Preduzeća mogu davati članovima Bratinske blagajne odsustva samo 
do 6 nedeLja ili u oilju usav.ršavanja u njdhoV1oj struoi do 6 meseci, a da se ne 
prekJida vreme njihovog članstva, ako oni sami ili njihovd poslodavci plaćaju 
za njlih uloge za Bolesnički i Penzioni odel1iak. 

2. Ako poslodavac neće da plati ove uloge, dužno je preduzeće da iz. 
vesti Bratinsku blagajnu o odsustv.u (čl. 42.). Ako u' tom slučaju sam član ne 
preuzme na sebe obavezu plaćanja u !IJoku od 8 dana, vreme se njegovog član­
stva za vreme odsustva prekdda i bo danom kada je odsustvo počelo. 

Član 46. 

Prelaz iz jednog preduzeća na drugo 

Kod neposrednog prelaza člana Brattinske blagajne iz jednog preduzeća 
na koje drug.o preduzeće koje potpada pod rudarske zakone I~aljevine Jugo­
slavdje, ostaju mu stečena prava po ovim P.ravj1ima u Brat1ns.koj blagajni sa­
čuvana, ako prekid rada ne bude duži od 6 nedelja. Ako usled nepredviđenih 
prepreka taj prekid traje duže, opravdaće se dokazIima, inače se u tom slu­
čaju postupa po čl. 50 ov:ih PraViila. 

Član 47. 

Vreme provedeno na vojnoj dužnosti 

1. Članu pozvanom na vojnu dužnost u stalnom kadru ili. za vreme rata 
računa se v·reme provedeno na v:ojnoj dužnosti u članstv:o ako naJdalje u r0-

ku od jedne godine po otpustu s vojne dužnosti plati on ili poslocfiav·ac u Pen­
zioni odelja;k oba dela uloga u v.isini u kojoj su ih u to vreme plaćali aktivni 
članovJ. Inače njihova prava ostaju sačuvana za vreme provedeno na vojnoj 
dužnosf:li prema čl. 50. tač. 1. Zat1m imaju pravo produŽiita za vreme dok su 
na vojnoj dUžnosti osliguIlanje sv:oje porodice u Bolesničlwm odeljk,u ako oni 
iLi. poslodavac produže plaćati za ovo vreme redovno poLovinu oba dela uloga 
do dva člana pOI1odice, a tni četvrtine oba dela uloga za tri i vaše članova po-
11Odice. 
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2. Članu pozvanom na v\ojnu vežbu računa se ovo vreme u. članstvo ako 
najda11e u voku od trti meseoa po otpuSItu sa vežbe plati on ili poslodavac. u 
Pel12lioni ode1jak oba dela uloga. Za vreme provedeno na vojnoj vežbi ne pre· 
kJida se njegovo članswo uBolesničkom odeljku, iako se za ovo vreme ne pla­
ćaju ulozi u ovaj odeljak (čl. 65.). 

Član 48. 

Pravne posledice prestanka i prekida članstva 

1. P,restankom članstva prestaje os:igu:ranje ali ostaju na snazi prava na 
osigurane pomoći, stečena u doba pre prestanka članstva i očekdvana prava 
osnovana u doba pre prestanka članstva i sačuvana po članovdma 49. i 50. ovih 
Pravila. 

2. Prekid povlači iste posledice kao i p!t"estanak članstva. 

Član 49. 

Prava sačuvana za slučaj bolesti 

1. Lice koje je bilo tokom jedne godine neposredno pre prestanka ili 
prekida članstva najmanje šest meseci osigurano za slučaj bolesf:li a nema ni­
kakve zat"ade, ostaće j.oš za t,rl nedelje posle prestanka iii prekida članstva 
osligurano za slučaj bolesti i to na pomoći predViiđene u članov.ima 63. i 64. 
izuzev novčane pomoći u pogrebnine po čl. 63. i 64. Licu koje je tokom dve 
godi:ne neposredno pre· prestanka ili prekIida članstva bito osigurarn:o za slučaj 
bolesti najmanje godinu dana, produŽiiće se pomenuti rok na šest nedelja. Lice 
koje ima 3 godine uračunljiiVog punopmVJl!og članstva, ima pravo i na novčane 
pomoru iz članova 63. i 64. u roku od šest nedelja. 

2. Stečeno vreme članstva ne poništava se prekidom članstva ukoliko 
je izvesno vreme članstva uslov za pomoći iz .Bolesničkog odeljka. 

Član 50. 

Prava sačuvana za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 

1. V:remečlanstva- kao i očekIivana prava iz ovog osiguranja sačuvaće se 
JOs za šest meseci posle prekida ili prestanka čla.nstva, liou koje je bilo pre 
prekida iiI prestanka članstva najmanje tm god&ne osigurano za slučaj izne­
moglos;J:i, starosti i smrti. 

2. Vreme članstva i oček,ivana prava sačuvaće se osim toga i u ovim 
slučajevJma: 

1) ldcu koje je pozvano na Viojnu dužnost do· dve godine posle njegovog 
razrešenja od vojne dužnosf:li, 

2)I;icu koje je bilo osigurano najmanje šest meseoi, a prestanak član­
stva je usledio zbog redukcije rada na preduzeću, do šest meseci posle reduk­
cije, i . 

3) licu· koje je bilo osigurano najmanje tri g.odine, a prestanak članstva 
je usledlio zbog redukCije rada, do jedne godine posle redukcije. 
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3. Po isteku kalendarske godine u kojoj je protekao rok pomenut u 
predujam stavovdma, dotdOno lice plaća godišnju pristojbu za čuvanje svojih 
očekrl:vooih prava. Ova pristojba iznosi za svakog člana 20 dinaTa godišnje i 
pLaća se unapred. Uplata mora se izvršiti najkasnije u prva tri meseca t.j.do 
31. marta svake kalendarske godine. Kad je bivši član u teškom materijalnom 
stanju, može mu Glavni upmw1i odbor po njegovoj molbi odgoditi plaćanje. 
Na ovaj način može član sačuvati svoja prava, plaćajući pristojbu, za trećinu 
v,remena svoga uračunljiv\og članstva koje želi sačuvati ii u naročlto opravda­
nim slučajevima ireduoiranim radnioima može Glavni upravni odbor produ­
žiti mk na polovinu OViOg v.remena. 

4. U slučaju neplaćanja pl'istojbe za čuvanje očekivanih prava u nave­
denom IlOku, a bez odobrenja odgode plaćanja propadaju ta prava, izuzima­
jući slučajeve predViiđene u (7) ovog paragrafa. 

s. Za vreme prekiida članstva ne mogu se plaćati ulozi u Penzioni fond. 
6. Sačuvano vreme članstva sačinjava osnov za odmeravanje penzije u 

slučaju iznemoglosti, star.osti i smrti i uračunava se pod uslovom, da praViO na 
pomoći il1 produženje osiguranja otpočne pre nego što je istekao određeni rok 
predviđen u oV'om paragrafu. 

7. Udovi, deci i skočadi umrlog člana oije je članstvo zbog redukcije 
rada bilo prekinuto i izgubljeno a on je J..mao preko 10 godina članstva uračun­
ljlivog 2la penziju, može GlavnIi upravni odbor odobrit'i sačuvanje očekivanih 
prava u Penzionom odeljku, ako se prijave u roku od godine dana posle smrti 
člana ii na:k:nadno uplate godišI1ju pristojbu, a član je umro u voku od 3 go­
dine posle prekida njegovog članstva. 

Član 51. 

Obnova izgubljenih prava 

. Licu koje ponovo stupa u članstv,o uračunaće se ranija vJ:'emena osigu­
ranJa za slučaj iznemoglosti, starosti d smrti, ako. ponoVIo naVll'Ši jednu godinu 
članst-va a ranije je imao preko 1 godine uračunljJvog punopravnog članstva, 
bez ob2l1ra što nije uplaćivalo godišnju pristojbu po članu so. 

Član 52. 

Matične knjige (matični listovi, kartoteka) 

1. Svakii punopravni član Bratinske blagajne mora biti upisan u Maticu 
BratJnske blagajne i to u Matičnu knjigu (matični list, kartoteku) Mesne bra­
tinske blagajne (čl. 21, tač. 2) i Glavnu mati6nu knjigu (Glavne matične listo­
ve, Glavnu kal.1boteku) Glavne bratinske blagajne (čl. 23, tač. 12) sa svima 
potJ:'ebI1i.m podao1ma. MalopJ:lav;ni članovi upisivaće se u posebne knjige. 

2. Svaki član ima praVIo uviđaja u Maticu, a dužan je dati i sve po.treb­
ne podatke za njeno tačno vođenje i prijaviti svaku Sv.oju i porodičnu pvo­
menu. Svaki član za date netaČlle podatke snosiće posledice lmjd bi otuda 
proizišle. 
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Član 53. 

Cianske knjižice 

1. Mesne bratinske blagajne izdavaće članovima članske knjJžice koje 
?lase na ime dotdčnog člana a sadrže matdoni broj i najvažnije podatke iz pri­
Jave, kao i u dodatku izvod iz ovih Pravila. U knjižice sme se beležiti samo 
ono što je, predviđeno ovim Pravilima. Vrednost knj.i~ice plaća član. Bratinska 
blagajna unosi u člansku knjižicu polugodišnje" odnosno pri istupu, utvrđenu 
kategoriju i neplaćene uloge i pristojbe. 

2. Ako se izgubi članska knjižica, to se odmah prijavljuje nadležnoj Me­
snoj bratinskOj blagajni, koja će uruniti da se izgubljena knjižica oglasi neva­
žećom i zameni duplikatom i to na trošak dotičnog člana ako je on kriv. 

3. PrJ stupanju u posao člansku knjili.ou predaje član Brabinskoj bla­
gajni. Za vreme trajanja njegovog službenog odnosa, članslw knjižicu mora 
. čuvati Bratinska blagajna. Na dan istupa s posla članu se mora bezuslovno 
predati popunjena članska knjižica. 

Član 54. 

KategOrije članova 

1. Svi se članovi u cilju odmeravanja uloga i osiguranih pomoći uvrš­
ćuju u kategorije prema tome kakav posao obavljaju. Van kategorije su teh­
nički i administrativni činovnioi i ostali službenici sa 1.500 dinara i više me­
sečne plate. 

2. Clanovi Bratinske blagajne razv,rstavaće se u ove kategoJ:lije: 
1) U I kategoriju: tehnički i administrativni činovnici i drugi službenici 

sa m<l!nje od 1.500 dinaTa mesečne plate, ,kancelarijsko i tehničko osoblje sa 
v.iše od 1.000 dinara meseČlle zarade, nadzornici, predradnici, kopači i palioci 
mina (m1neni) koji su u II kategorjji pI10veJi 20 godina uračunIjivog članstva a 
ostala lica ,posle 25 godina pIlovedenih u 1,1 ka:tegonijd. 

2) U II, kategoriju: tehnički i administratiyni činovnici sa manje od 
1.000 dinara mesečne plate, kancelarijsko i tehničko pomoćno osoblje sa ma­
nje ,od 1.000 dinara mesečne zarade, kaparu, topioničari, palioci mina, tesači, 
zidani, mašinisti, mehaničari, elektničari i drugi kvalifikovani . radnici, svi tek 
posle naViršenJih. 25 'godina starosti, Ima i st<l!niji spoljni radnici, u koliko se po 
sluZbenom redu izjednačuju sa kopačima. 

3) U III kategoriju: lica navedena ti tački 2 ovog stava pre navršene 
25 godine starosti, pomoćni kaparu, topilioničarJ i mlađi kvaIifi.kovani radnici. 
Konačno jamski vozači i ostali jamski radnici koji su u IV kategorJjJ proveli 
najmanje 10 godina uračunIj,iViog članstva i staJ:1lji spoljni radnici sa više od 
15 godine uračunljivog članstva. , 

4) U IV kategoriju: jamski vozam i ostali jamski radnici, koji nisu u 
višoj kategoriji, radnici spoljnih kopova, spoljni radnici sa više od 10 godina 
ura0unl1iVlog članstva; radnioi sa više od 15 godina uračunljiiVlog članstva. 

s). U V kategoniju : mlađ!i spoljni radnioi, nadničani i radnici koji su 
nawši1i 23 goditi života i imaju S godina punopravnog članstva. 

6) U VI kategoriju: učenici, šegrtii, ostali početnici i mlađe radnice kao 
i lica ,koja za svoj rad ne dobijaju nikakve novč<l!ne nagrade. 
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3. Svaka Bratinska blagajna izvršiće po gornjim načelima razvrstavanje 
radnika nerudarskih radnja na sv:ome području. 

4. Hrevođenje iz više u nižu kategoriju ne dopušta se na istom predu­
zeću, a ako je član pl1oveo u višoj kategoriji preko 3 godine, ne dopušta se ovo 
prevođenje ni u kom slučaju. 

Član SS. 

Visina kategorijskih zarada i plaćanje uloga 

1. Osigurana dnevna kategol1ijska zarada iznosi: 

van kategorije 
za I kategoriju 
za II kategOriju 
za III kategol1iju 
za' IV kategoriju 

.' za V k;ategol1iju 
za VI katego!1iju 

SO dinara 
42 dinara 
36 dinara 
30 dinara 
25 dtnara 
20 dinara 
16 dinara 

2; Po ovim kategol1ijskim zaradama plaćaju svi članovi Bratinske bla­
gajne i preduzeća svoje uLoge u Penzioni odeljak kao i sama preduzeća svoje 
uloge u Invalidskiodeljak. Tako isto po njima se određuju penzije i invalid­
ske pomoći na osnovu. ovih Pa:avi1a, a bez obzira da li su stva:rne zarade čla­
nova veće ili manje od napred utvrđenih kategor.ijsklih zarada. 

3. Plaćanje uLoga u Bolesnički odeljak i određivanje pomoći iz tog 
Odeljka vrši se kod svakog preduzeća po postojećim (stva'l1nim) režijsklim re­
dovit,im nadnicama koje potvrđuje rudarska vlast, a ulozi u Odeljak za zbri­
njavanje nemposlenih plaćaju se po neto zaradi. 

4. Nedeljna kategorijska zarada ravna je šestostrukoj, mesečna dvana­
estostrukoj, a godišnja tristrukoj kategol1ijskoj zaradi. 

Član 56. 

Prelaz u višu kategoriju 

1. Pri prelazu člana u VISU nadnicu ili kategoriju određuju se novčane 
pomoći iz Bratinske blagajne na osnovu više nadnice ili osigurane kategorijske 
zarade tek posle jednog meseca provedenog u višoj kategorijd. 

2. Kao kategorijska 'zarada pre 1. januara 1925. godine uzima se temelj­
na zarada osiguraruika sa eventualnim njegovim dodatkom na skupoću. 

Član 57. 

Naplaćivanje uloga 

1. p,reduzeće naplaćuje za račun Bratinske blagajne sve redovne uloge 
članova odbijajući ih pri isplaćtvanju zarade. Preduzeće je dužno predati Bra­
tinskoj blagajni članske uloge sa svojim ulozima za sva četiri odeljka Br:atinske 
blagajne odmah a najkasnije do konca ddućeg meseca za svaki p!1otek1i kalen-
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darski mesec. Ako to preduzeće ne učini, izdaće mu Bratinska· blagajna pla­
težni nalog. 

2. Preduzeće ima pravo žalbe na rudarsku vlast protiv platežnog naloga 
u roku od petnaest dana po prijemu naloga. Žalba ne može odložiti pla­
ćanje. 

3. Dobrovoljno osigurani članovi koji žele da produže osiguranje ili da 
se osiguraju na osnovu čl. 44. kao 1 članovi koH sami plaćaju uloge po čl. 45. 
ovih PravJla, dužni su da polože celokupni meseOni ulog do desetog dana u 
mesecu. 

4. Clanovima osiguranih za iznemoglost, starost i smrt koji uživaju hra­
narinu iz Bolesničkog ili Invalidskog odeljka odbija se ulog za Penzioni ode­
ljak od hranarine a ulog preduzeća za njih. naplaćuje se zajedno sa ulozima za 
ostalo osigurano osoblje. Ako član ne uživa hranarJnu po čl. 68. njegov ulog 
za Penz~oni odeljak plaća Bolesnički, odnosno Invalidski odeljak. 

Čla~ 58. 

Obaveze i odgovornost preduzeća u naplati i predaji uloga 

1. Preduzeće je samo odgovorno Bratinskoj blagajni za sve uloge koje 
je ono po čl. 57. dužno predati Bratinskoj blagajni. Ako preduzeće ne odbije 
osiguranom osoblju članske uloge u određenoj visini prilikom prve isplate 
z;arade posle pl1ispelosti uloga, srne to učinit,i kasnije samo u roku od mesec 
dana posle prve isplate, odnosno u roku od dva meseca, ako osigurani član 
dobija mesečnu platu. 

2. Preduzeće koje u roku propisanom u čl. 57. ne pošalje ili ne preda 
uloge članova i svoje uloge, dužno je da plati 8% kamata za vreme zakašnjenja 
kao i sve troškove koji nastanu usled prinudne naplate. Kamate se uračuna­
vaju u glavnicu svakih 6 meseci. 

3. Bratinska blagajna mora blagovr:emeno pcijaviti rudarskoj vlasti sva­
ko preduzeće koje· nije na vreme. preda~o uloge. Protiv takvog preduzeća pre-
duzima rudarska vlast mere po odredbama rudarskqg zakona. . 

4. Ako preduzeće ne preda na vreme uloge Bratinskoj blagajni u tri 
uzastopna roka Glavna bratinska blagajna može, posle tri uzastopne opomene, 
optužiti sudu to preduzeće po krivičnom zakonu. 

s. Za uloge koje je preduzeće dužno predati Bratinskoj blagajni jamče 
rudarsk;i predu.zetnici svom svojom pl1ivatno.m imovinom. 

6. U slučaju prenosa ruda["skog prava i povlastice jamči novi vlasnik 
odnosno titula[" prava ili povlastice solidarno sa prethodnim za sve do pre­
nosa nastale dugove Bratinsk;oj blagajrui. 

Član 59. 

Podela uloga na članove· i preduzeća 

1. U obaveznom osiguranju član snosi polovanu celokupnih uloga u ode1j­
ke: Bolesndčkd, Penzioni i za zbrinjavanje nezaposlenih a polov1nu preduzeća, 
izuzimajući slučajeve pobrojane u čl. 78. 
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2. Hreduzeće je dužno da plati uloge za invaLidski odeljak u celosti i 
ono ne sme ruišta odbijati od zarade na ime ov-ih uloga, nm ih u celosti ili de­
Limično preneti na teret osdguranja članov.a. 

3, Ulozi za dobrovoljno osiguranje padaju u celosti na teret osiguranih 
članova. 

4. Zabranjeni su ugovori između poslodavaca i njihovog osoblja pro­
tivn·i gornjim odtredbama i nemaju pravne vrednost.j ukoliko bi menjali ove 
odredbe na štetu članov-a. 

Clan 60. 

Platežni nalozi 

1. Platežnim nalozima Bratinskih blagajna o ulozima za obavezno osi­
guranje priznaje se značaj izvršnih (ovršnih) sudskih odluka. 

2. Sva potraživanja Bratinskih blagajna na ime uloga za obavezno osi­
guranje kiojii nisu predati po platežnom nalogu naplaćuju se na zahtev rudar­
ske vlasti administrativnim, odnosno sudskim putem kao i druge javne dažbi­
ne, a mogu se naplaćivati i prekio vlastitih organa Glavne bratinske blagajne 
po ovlašeenju rudarske vlasti. 

3. Sva potraživanja BratLnske blagajne uvršćuju se u isti red sa potra­
živanjima države kada se primenjuje stečajni i izv-ršni postupak. 

Clan 61. 

Zastarevanje potraživanja 

1. Potraživanja Bratinskih blagajna na ime uloga zastarevaju u .roku od 
pet godina od dana, kada je preduzeću dostavljen platežni nalog. 

2. Mo platežni nalog ne bude dostavljen u mku od tri godine nakon 
isteka ·one kalendarske godine na koju se potraživanje odnosi, pobraživanje 
će zastareti već istekom pomenutog roka. 

3. Sv.aka radnja u eNju naplate potraživanja prekida zastarelost, ali ona 
u svakom slučaju zastarevaju u roku od 10 godina od dan dospelosti, ukoliko 
nije sudski ili stečajni postupak u toku. 

Clan 62. 

Zajmovi članovima 

Glavni upravni odbor može po predlogu Mesnih uprav-nih odbora iz 
fonda Bolesničkog odeljka odobravati punopravnim članovima Bratinske bla­
gajne sa najmanje 10 godina članstva jednogodišnje zajmove sa 6% kamata do 
iznosa polugodišnje kategonijske zarade, a na jemstvo tm punopravna člana 
Bratinske blagajne. Ove će pozajmice dužnici postepeno vraćati iz mesečnih 
zarada, penzija Hi 1nvalidskih pomoći. 
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GLAVA VI 

Bolesnički odeljak 

Clan 63. 

Osigurane pomoći članovima 

1. Kad se član Bratinske blagajne razboLi, bilo to i usled nesreće na po­
stu, za vreme dok bolest traje no ne preko šest meseci daje mu Bolesnički ode­
ljak ove potpore: 

1) Od početka bolesti besplatnu lekalt"sku pomoć, potrebne lekove, banj­
ska lečenje i lečenje u oporav.iLištima, potrebne za;v,oje, pomoćne sprave za le­
čenje, naočare, štake, p.Qtpase, veštačke noge kao i ostala terapeutička poma­
gala svake v.rste, što određuje lekar Bmmnske blagajne. Ove pomoćne sprave 
mogu se osta'Vliti holeSIl1im č1aoovJma i preko šest meseci - sve dotle dok su 
im potrebne. 

2) Hranar.inu, ako je bolest skopčana sa nesposobnošću za pJ:livredu i 
traje duže od tni dana, za weme privredne nesposobnosti, računajući od dana 
oboljenja i nesposobnosti za rad. U iznosu od 2/3 postojeće redovne režijske 
nadnice. 

3) U sluča:ju por.ođaja članicama: 
a) potrebnu pnimaljsku (babičku) pomoć i lečenje, 
b) potp.oru za pOI1odi1je za vreme od 12 nedelja i to šest nedelja posle 

porođaja u visini od 3/4 postojeće redovne režijske nadnice, na ovu potporu 
nema pravo članica, ako za ovo vreme zarađuje, 

v) pomoć za opremu deteta u iznosu od 300 (trl stotine) dinara za sva­
ko živo I1ođeno dete, 

g) pomoć za hranu deteta članiQi za v.reme od 12 nedelja po prestanku 
potpore za porodilje u dnevnom iznosu od (3) tpi dinara. Mesne bratinske bla­
gajne mogu ovu potporu obustaVliti onoj \51anici koja na poziv ne donese dete 
na pregled lekaru ili se ne dcii uputst~va i naređenja Mesnih bratinskih bla-
gajna, odnosno lekaru tih ustanova. . 

4) Pogrebn.inu u tnidesetostJr.ukom imosu postojeće režijske redovne nad­
nice (čl. 67) . 

2. U izvanrednim opravdoo.im slučajev.ima može Glavna bratinska bla­
gajna na predlog Mesnih odbora pI10dužLti potpore označene u stavu 1. tačka 
1) i 2) !Ovog paragrafa na duže vreme a naj"iše do 12 meseci. 

3. Lica v.an Kraljev-ine Jugoslavije nemaju pravo na sve pomoći sem 
ako se nalaze na službenom poslu ili ako je međunarodnim ugovonima što 
drugo ugOV'oreno. 

član 64. 

Osigurane pomoći porodici 

1. Zena osiguranika, njegova deca i članovi šire po.rodice, kad nemaju 
nikakva dohotka a žive sa osigtl!r'a11ikom u zajedničkom kućanstvu pa ih is­
kljui5iVio samo on izdržava .Qd svoje zarade što se ima dokazati uverenjem vla­
sti, imaju prav-o na ove pomoći: 
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1) 'U slučaju bolesti na besplatno lečenje, kkove i pomoćne sprave po­
trebne za lečenje za šest meseci, ali samo dok ima član pravo na pomoć, 

2) U slučaju porođaja na potrebnu pnimaljsku (babičku) pomoć i leče­
nje, na potporu za porodilje za vreme od četM::J nedelje pre i četini nedelje po­
sle pODođaja u iznosu od 150 dinara dnevno, kao i na potporu za opremu 
deteta prema članu 63. 1, tač. 3 v). 

2. Pogrebnina ne sme da đmosi VIse: za bračnog druga od 500 dinara, 
za novmođeno dete 100 dinara, za dete do 4 godine 150 dinara, za dete do 
16 godina 250 dinara, a za !1OcLitelje 300 dinara a za ostale članove šire pO!1O­
dice 200 dinara. 

3. Clanovtima uže porodice smatraju se: zakonita ili iz opravdanih raz­
loga nezakoniti muž ili žena, deca: bračna članova i članica, pastorčad, van­
bračna deca člarJ!ica, vanbračna deca članov'a koju su ovi p11iznali ili zakonski 
usvojili, bračna i vanbračna deca članova koja se 2lačnu u zajedničkom kućan­
stvu a Dode se posle smrti elana; siročad su deca čiji su roditeljt1 pomrli; čla­
novima šire pODodice smatraju se roditelja, ded i baba, unuoi i konačno braća i 
sestre do navršene 18 go.dine života. 

Član 65. 

Ograničenje prava na pomoći 

1. Cinovnici, nadzornici i drugi članovi sa mesečnom platom koji za 
vreme bolesti primaju svoju platu, nemaju pmva na hr.ananinu ni na izvan­
rednu pomoć iz čl. 63. stav 2. i člana 75. oV!ih Pravila, sve dok limaju prava 
na platu. 

2. Dobrovoljno osigurani članovJ za' slučaj bolesti imaju samo pravo na 
p.omoći označene u čl. 63. t. 1), 3-a i 4) i u članu 64. sem novčane pomoći pod 
tačkom 2) stava 1. istog paragrafa. 

3. Clanice imaju pravo na potporu za ponodilje nemaju u isto vreme 
prava na hranarinu. 

4. Članice imaju pravo na potporu za porodilje samo u tom slučaju, ako 
su u toku od godine dana pre porođaja bile č1anice bar devet meseci. Isto 
tako davaće se potpore iz čl. 64. 1, tač. 2) samo za porodilje članova koji 
imaju u poslednjoj goclilli pre rođenja deteta bar devet meseoi članstva. 

5. Član koji je pozvan na vojnu vežbu nema nikakva prava na osigura­
nje pomoći u slučaju sv-oje bolesti za v:reme vojne vežbe. Ali po isteku vojne 
vežbe on ponovo stiče pravo na ove pomoći i za onu bolest koju je zadobic 
na vojnoj vežbi. Njegovo pravo na pomoći za članove porodice traje i za vre­
me vojne vežbe (čl. 47. 2). 

Član 66. 

Pomoći II slučaju izolaci~f\ 

1. HranarJoo se isplaćuje i u slučaju kad je član vlašću izolovan usled 
opšte opasne, kužne i prilepčive bolesti, te usled toga izgubi mogućnost zara­
de. Tada se hranarina izdaje sve dok traje osamljenje ili najduže za šest 
meseci. 
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2. U tom slučaju Bolesnički odeljak t,ražiće naknadu od države za ispla­
ćene hranarine iz kredita koji su predvJđ~ni za suzbijanje zaraze. 

Član 67. 

Isplaćivanje pomoći 

1. Bmnarina, potpora za, porodilje i pomoć za hranu deteta plaćaju se 
unazad, is,tovremeno kad se vil"Ši redoVtIl!o isplaćivanje nadnica ili plata u onom 
preduzeću u kojem je osigurani član zaposlen, ili nedeljno unazad na zahtev 
osiguranog člana. 

2. U dane bolest~ računaju se i nedelje i za njih se isplaćuje hranarina. 
Ne računaju se one nedeJje kojjma počiinje ili se svršava bolovanje. 

3. Pomoć za opremu deteta isplaćuje se odmah nakon rođenja živog 
deteta. 

4. Bogrebnina se isplaćuje bračnom drugu, a <!ko njega nema, onim čla­
noVlima p0110dice koji su se pobrinuLi za pogreb, pošto donesu smrtni list ili 
uverenje vlasti. Ako umrli član nema !>I1odnika ili ako ga ovi ne bi sahranili, 
Bolesnički odeljak se stara za njegov pogreb do iznosa pogrebnine označene u 
čl. 63. 1, t. 4) ovih Pravila. 

Član 68. 

Lečenje II bolnicama 

i. Bratinska blagajna može c:latJ bowčko lečenje mesto potpore koja 
je propisana u čl. 63. 1. tač. 1) i' 2), 3-a i b. ili u čl. 64. 1. tač. 1) i 2): 

1) onom bolesruku koji živi u braku ili sa nekim članom svoje poro­
dice u istom kućanstvu ili je inače u položaju da može uživati dovoljnu kućnu 
negu, samo onda ako oboleli član t,raZi bolručko lečenje, ili ako je bolest pri­
lepčiva, ili takve prirode iziskuje bolnJčko ~ečenje ili ako se bolesnik ne dr.ži 
lekarr:-skili saveta i time odug,ovlam ozdravljenje,.' 

2) svakom drugom bolesniku bezuslovno. 
2. Pod besplatnim bolničkim lecenjem rarume se i besplatna otprema 

bolesnika u boWcu kao i putru trošak za pov.ratak iz bolnice na preduzeće 
ili kući. 

3. ClanoVii uže pOI1odice i članovi šire porodice člana koji nemaju zara­
de i žJve s njJm 'u zajednJičkom kućanstvu te ih on sam izdržava od sVioje nad­
ruce ili plate, dobijaju za v:reme dok traje bol1lli.čka nega člana polovinu hra­
narine koje bi njemu pripadaLa u slučaju domaće nege. Ako oboleli član nema 
por-odice, prLpada mu za vreme bolničke nege deo hranarine koji preostaje iza 
namirenja bolnJčke takse. 

član 69. 

Troškovi bolničkog tečenja 

1. Bratinska blagajna plaća po najnižoj taksi troškove bolničkog lečenja 
člooova u javnim, domaćim bolnicama, oporavilištima, kJinJkama i babičkim 
školama i to samo onda, ako je člana uputila na lečenje iH je naknadno za ta-
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kvo lečenje prJ.stala. Bmtinska blagajna ujec1no određuje u oba slučaja trajanje 
lečenja, ali najduže do onog dana kada prestaje pomoć određena ovim Pra­
vilima. 

2. Bratinska blagaj,na plaća pod istim uslovwa troškove bolničkog le­
čenja za čla,nove uže ponodice do 8 nedelja, a za članove šire pOIlOdice do če­
t.irti. nedelje. U izuzetno teš1cim opravdooim slučajevJma može Mesni upravni 
odbor odobrit.i plaćanje .ovili troškova za članove uže pOIlOdice do 12 nedelja. 

3. BratJnska blagajna plaća tlloškove bo1ničlwg lečenja u p11ivatnim bol­
nicama i lečilištima prema pogodbi. 

član 70. 

Upotrebljavanje posebnih lekara i zavoda 

1. Ako se član posluži posebnim lekaDom kome ga nije uputila Bratin­
ska blagajna, ili ako se leOi u priVlatđ1:oj bolndoi ili lečildštu s kojdm Bratinska 
blagaj.Il!a nije sklopila prethodnu pogodbu za lečenje svojih članova, troškovi 
IZlazvani ovim lečenjem padaju na teret Bratinske blagajne samo u dokazano 
izvanredno hitnim slučajevima, a i to samo u visini troškova označeruh u 
čl. 69. 

2 .. U takvim izvanrednim hitnim slučajevima isplaćuje se članu doka­
zani t,mškovi lečenja i hranarine za vreme radne sposobnosti, što potvrđuje 
lekar Bratinske blagajne. 

Član 71. 

Pravo na pomoći po ponovnom oboljenju 

1. Clan koji za vreme trajanja jednog oboljenja isorpe svu pomoć koja 
mu po ovim Pr:avilima pripada, može zbog ponovnog oboljenja od iste bolesti 
dohi ti novu pomoć, odnosno lečenje u bolnici i dr. (čl. 69. 1.) samo ako je po 
prestanku uživanja prve pomoći najmanje za 8 nedeJja bio u poslu t.j. spo­
soban za privređivanje i bio član BratIinske blagajne. 

2. Odredba prednjeg stava važi i 2Ja članove ponodice. 

član 72. 

Smanjenje pomoći članovima usled njihove krivice 

1. Clan Bratinske blagajne koji je hotimično ili tJme što je svojom kri­
vJeom učestvovao u tuči i svađi, ili je pijanstvom prouzrokovao svoju bolest 
ili svoj.ih ukućana, ima pravo samo na besplatno lečenje, potrebne lekove i 
druga terapeutička pomagala. Članova porodice nemaju pr:avo na besplatno le­
čenje, leklove i druge pomoći u smislu pmpisa čl. 64, ako su bolest'i u pitanju 
posleđ'ica učešća u svađi i tuči ili zbog pijanstva. 

2. U sv.ima slučajevima kad lekar nađe razLoga da postoji takva bolest, 
treba to zabeležiti na bolesničk;om listu i u Matičnoj knjizi, odnosno listu i to 
javitJ GlaVinoj braf:linskoj blagajni radi upisa u Glavnu matičnu knjigu, odno­
sno list. 
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3. Hranarlna može se uskratiti i .onda ako se bolesni član hotimično ne 
drži lekaJt'Skih saveta i time odugovlaoi sV'oje ozckavljenje, isto važi i za pot­
poru porodiljama. 

4. CLan koji je simulacijom ili kojim drugim načinom naneo štetu Bo­
lesničk;om odeljku, dužan je plaćati dvostruke uloge tom Odeljku, dok ne iz­
miri pI'ouZJ.1okovanu štetu, o čemu odlučuje Mesni upravru odbor. 

5. Zalba protiv takvih odluka Mesruh upravnih odbora podnosi se Glav­
noj bratinskoj blagajni u voku· od 30 dana po saopštenju. Žalba protiv rešenja 
Glavne bratmske blagajne podnosi se Sudu rudarskog osigm::anja u roku od 
30 dana od dana prijema rešenja. U odLuku i rešenje unose se pravo na žalbu 
i rok u kome se ona podnosi. 

Olan 73. 

Izvanredne pomoći 

Mesni uprovni odbori mogu da,vati izvanredne jednokratne pomoći iz 
BoleSničkog odel~ka članovima koji usled bolesm u l<iući žive u bednom stanju, 
a to dopušta imovina BoleSničkog odeljkla. U tim slučajevima Mesni upravni 
odbor traž,iće odobrenje od Glavnog upravnog odbora. 

Član 74. 

Zastarevanje prava na potpore 

1. Bravo na potpore iz osiguranja za slučaj bolestti. zastareva članu u 
roku od jedne godine od dana l<ada mu je potporu trebalo izdati o čemu od­
lučuje Mesili upravni odbor. 

2. Zalba pDotiv ovih odLuka Mesne brat.inske blagajne može se izjaviti 
Glavnoj bratinskOj blagaJjni u 110ku od 30 dana po saopšten1u a PIlOtiV rešenja 
Glavne brabinske blagajne izjavljuje se· žalba . Sudu rudarskog osiguranja u ro­
ku od 30 dana po prijemu rešenja. U odluoi i rešenju moraju se navesti pravo 
na žalbu i mk u klome se p.odnosi žalba. 

član 75: 

Zabranjeni pravni poslovi i dela u pogledu bolesničkih pomoći 

1. Potraživanja koja po ovim Pravilima pnipadaju članu u slučaju bo­
lesti ne mogu se preneti na druga lica, udti zaloŽlitd, zapleniti i kompenzirati. 
NikakvJ pnavud posao klojlim se članu u ce1.ini ili delimično oqriče bolesnička 
potpora nema pravne vrednos,ti. 

2. Od Ov.og prav.1la se izuzimaju potraživanja Bratinske blagajne za ulo­
ge kloje osigurani član sam plaća obavemo za Penzti.oni odeljak. Sem toga izu­
Zlima se i pODDaživanje Bratinske blagajne za .naknadu štete koju član učini 
Bratinskoj blagajni simulaoijom ili ma kakvJm nedopuštenim putem. 

3. Odbici po prethodnom stavu smeju se činiti samo od dnevne hra­
narine, do jedne njene četvmne. 
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Član 76. 

Regresivna prava Bratinske blagajne 

1. Ako je Bratinska blagajna dala svome članu takvu potporu koju je 
drugi neko bio dužan dati, onda ima prav,o tražiti nak,nadu za izdate pot-
pore. 

2. Ako je bolest nast,ala usled toga, što poslodavac (ili od njega ovlaš­
ćeno lice) ruje preduzeo nadležnom vlašću određene mere za zaštitu zdrav­
lja i života zaposlenog osoblja, poslodavac je dužan nak,nadi1:i Brotinskoj bla­
gajni troškiove bolesti i posrupkJa. 

3. Ako članu pripada usled bolesti pravo na naknadu od nekog drugog 
lica, njegovo potraživanje prelazi do iznosa pruženih potpora na Bratinsku 
blagajnu. 

4. Re.dovni sud je nadležan za pot,r,aživanje Bratinske blagajne iz ovih 
regrestiIVnih prava. Takva potražtivanja zastarevaju za tni godine, računajući 
od kraja godine u kojoj je bolest prestala. Sva regresivna prava potraživanja 
za Mesne brabinske blagajne vrši Gla,v.na bratinska blagajna. 

5. T,roškove lečenja osiguranih članova kao i članova njili·ov.ih porod,ica 
od venenonih bolesti, trahoma, umoboljra, ujeda od besnih pasa, tuberlwloze, 
malarije .i epidemičnili bolesbi naknadiće Bratinskioj blagajni država, ukoliko 
je ona obavezna po dosadanjim propsima da snosi te troškove. 

Clan 77. 

Prihodi i rashodi BoleSničkog odeljka 

1. Bnihode Bolesničkog odeljka sačinjavaju: 
1) redovni ulozi osiguranih članova 
2) redov<Illi uloza preduzeća 
3) ka,mate na priplod uložene imov1ne i prihodi od nepokretne imovine 
4) novčane kazne koje izriču oSligw:anom osoblju' preduzeća po službe­

nom redu ili Glav.ni uprravni odbor po PIlOpiSima owh PravJ1a u korist Bo­
lesn:i.čklog odeljka i 

5) darow, zaveštanja i dtm~ nepredvJđe1l1i pnihodi. 
2. Rashode BoleSničkog odeljka saOinjaIVaju; 
1) J.zdaoi učinjen:i. za davanje pomoći u slučaju bolesti, 
2) upravni trošklovl Mesne brartinske blagajne (čl. 29). 

Član 78. 

Ulozi u Bolesnički odeljak 

1. Vdsdnu uloga za Bolesnički odeljak ocLređuje Mesna skupštJna, a odo­
brava ih Glavni upravrui odbor prema mesnim oklolnostima i po stmju ima­
vine Bolesničkog odeljka, II visini od n~jmanje 4 do najvtiše 12 procenata od 
utv,rđenih režtijskih redovitih nadndca. Poloma tih uloga pada na teret čla­
nova, a polovJna na te<ret preduzeća. 

2. Za lica koja ne dobijaju nikakv;u novčanu nagradu za rad plaća pre­
duzeće oba dela uloga po najnižoj postojećoj reždđskoj redovnoj nadndoi. 
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3. Za vreme dok -je član usled bolestd nesposoban m prJvredu i ne pri­
ma zaradu, mje dužan ni on nJ njegov preduzett11ik plaćati uloge. 

4. cm.ovnici, nadzornioi i dtmga lica sa mesečnom platom koji imaju og­
raničena prava na boles!ilil.čke pomoći, plaća,ju po10iViinu uloga utvrđenog za os­
tale članove prema njihoVioj meseoooj pla,ti, a najviše po maksimalnoj režij­
sk,oj redovnoj nadnicd, a toliko isto pIaćaju i preduzeća. 

5. Dobvovoljno osigurani člooovi plaćaju oba dela uloga (čl. 59, 3.). 
Lica pom,enuta u čl. 44, 1. tač . .1) a. i b. plaćaju ove uloge po najni..žJoj režijskoj 
redovitoa nadnioi. 

Član 79. 
Kontrola bolesnika 

1. Organi Mesnih upravnih odbora dužni su sami iH pomoću nadzornika 
da kontrTo1išu članove koji užtivaju boJesničke pomoći i da se brIDU da se ba­
lesni članova dt.rže odredaba ovih Praviila, a navoči:to da paze da se Bolesničkom 
odeljku ne nanosi šteta simulacijom. 

2. Svoja opažanja u tome pogledu dUŽIli su organi Mesnih upravndh od­
bora i nadzornici odmah pnijaviti Mesnom upravnom odboru koj<i u slučaju 
nađene kr.ivice postupa po čL 72. ovih Pravila. 

GLAVA vn 

Invalidski odeljak 

Član 80. 

Zadatak hivalidskog odeljka 

1. InvaLidski odeljak naknađuje svim,a punopr~vnim i maloprav:nim čla­
ovilna Bratinske blagajne štetu koja !;tastaje . usled telesne povrede posle ne­
srećnog slučaja, a p0110dici i srodnicima daje p.omoć posle smr1l:.i prouzrokova­
ne nesrećndm sLučajem, sve ovo kad je nesrećni' slučaj zadesio člana na radu 
ili na kakvom poslu kajti obavlja po nalogu preduzetnika ili njegov.og pred­
staVlnika ili u inte["esu posla. 

2. Isto tako priznaje se naknada i za nesrećni slučaj koja zadesi člana 
na putu od stana do mesta rada i natrag, kad se taj slučaj dogodio na redov­
nom i uobičajenom putu a ne na nekom zaobilaznom putu, učinjenom radi 
sopstvenili poslova ili bilo kojdm drugim povodom. 

3. :r<ao nesrećni sučaj računa se i ooovanje olovom, živom, srebrom i 
fostorom, otrovnim gasovJma i dr. u koldko je to trovanje prouzrokovano na 
poslu, zatim povrede pluća koje su nastale usled udisanja silikatdv.nog praha 
pri radu. . 

Član 81. 
Osigurane pomoći članovima 

Za nesrećnd slučaj koji je skopčan sa telesnom povredom članu pripada 
sledeća naknada: 
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1) besplatIna lekarska pomoć, lekovi i pomoćne sprave za lečenje na na­
čin propisan u čL 63, 

2) hranarma prema. čL 63. tač. 2 do svršetka le čenja, a najviše do svr­
šetka 10 nedelja posle povrede, 

3)mvalidska pomoć, dok traje nesposobnost za rad ili umanjenje spo­
sobnosti za rad, počevši od 11-te nedelje, ili ranije, ukoliko pre prestane is­
plata hranarine pomenute u tač. 2. 

Clan 82. 

Invalidska pomoć 

1. Invalidska pomoć iznosi u sluča,ju potpune nespos.obnostd za rad i za 
vreme njenog traj.anja kao potpuna naknada onoliko koliko iznosi osigurana 
kiategoI1ijska zarada povređenog člana. 

2. U slučaju delimdčnog umanjenja sposobnosti za rad povređenom članu 
pripada za vreme dok mu umanjenje radne sposobnosti traje onaj deo pot­
pune invalidske pomoći koji srazmerno odgovara izgubljeno1 sposobnosti za 
rad. Ali pOViređend ima samo onda pravo na takvu de1imionu naknadu, ako 
umanjenje njegove radne sposobnosti nadmaša deset proceoota. 

3. Ako nov nesrećni' slučaj zadesi osiguTanog člana koji uživa delimič­
nu invalidsku pomoć, treba odrediti naknadu na osnovu svih posledica nesre­
ćndh slučajeva, a prema zaradi koja je uzeta za osnovicu određivanja prve 
;invalidske pomoći, no ako je kategorijska zarada povređenog blla veća u vre­
menu poslednjeg nesrećnog slučaja, onda prema ovoj većoj zaradi. 

4. Ako je povređeni član usled nesrećnog slučaja postao ne samo za rad 
nesposoban vern i toliko iznemogao, da iziskuje stalno' negu i poslugu, inva­
lidska pomoć se za vreme trajanja iznemoglosti povJšuje najviše za jednu tre­
ć1nu njegove kategoni1ske zarade. 

5. danu sa više od 10% umanjene sposobnosti usled posledica povrede 
u poslu kojl produži rad na rudarsklim preduze61ma u istom ili višem svojstvu 
od onoga u kiome je bio u wemenu onesposobljenja, ne daje se invalidska po­
moć za vreme dok radi, a ako je zaposlen u nižem svojstvu dobija od invalid­
ske pomoći razliku između njegove sadašnje zarade i zarade koje primaju 
članovi u svojstvu u kojem je on bio u vremenu onesposobli,enja. 

CIan 83. 

Osigurane pomoći porodici 

1. Ako osigurani član umre usled nesrećnog slučaja, pri:zmaje se bez ob­
:?J1ra na vreme kad je smrt nastupila, osim naknade koja mu je data po člano­
vima 81. i 82. još i: 

1) pogrebnina u iznosu određenom u čl. 63, 
2) pomoći i potpore od,ređene u čl. 64, pod 2, udovici umrlog člana 

koja bi radila pre isteka 300 dana posle njegove smrti, 
3) godišnja invalidska pomoć kioja se ima isplaćivati članovdma porodice 

umrlog počevši od dana njegove smrti. 
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2. Ako član koji UZ1va deHmdčnu invalidsku pomoć umre usled ponovne 
povrede, to se invalidska pomoć određuje pomdici na osnovu zarade koja je 
uzeta za osnovJcu odredivanja invaLidske pomoći prilikom prve povrede, no 
ako je njegova kategorujska zarada bila veća u vreme ponovnog nesrećnog 
sluča1a, onda na osnovu ove veće zamde. 

Clan 84. 

Invalidske pomoći članova porodice 

1. Invalidska pomoć udovice (čL 64, 3:) iznosd do njene smrti ili pre­
udaje jednu trernnu godišnje osigurane kategorijske zarade bračnog druga umr­
log usled nesrećnog slučaja, odnosno jednu trećinu invalidske pomoći bračnog 
druga umrlog kao invalida. 

2. Invalidska pomoć udovca, ako mu je žena bila osigurana i ako Je 
njega usled potpune ili deHmdčne njegove nespos,obnosti za rad izdržavala od 
svoje nadnice ili plate, iznosi za vreme njegove radne nesposobnosti jednu 
trećmu godišnje osigurane kategodjske zar.ade žene umrle usled nesrećnog slu-
čaja, ali samo akoo je brak bio sklopljen pre ovog nesrećnog slučaja. . 

3. Invalidska pomoć preostale dece (čl. 64, 3.) muške do navršene 16 
godme a ženske do nav,ršene 18 godine iznosi za svako dete po jednu četvr­
tinu osigurane godišnje kategorijske zarade roditelja umrlog usled nesrećnog 
slučaja, odnosno jednu četvrtinu invalidske pomoći umrLog roditelja kao in­
valida. 

. 4. Invalidska pomoć sdIlOčadi (čL 64, 3.) i deci koja su naknadno ostala 
s1vočad iznosi za svako dete po jednu trećinu kategorijske zavade odnosno je­
dnu trećinu invalidske pomoći ako je voditelj bio invalid. 

Clal1 85. 

Ograničenje prava na udovičku invalidsku' pomoć 

1. Zena udova nema pravo na udovičku invalidsku pomoć: 

1) ako· je s umrlim članom stupila u brak posle nesrećnog slučaja, ali 
i u ov·om slučaju ima praViO, ako iz tog braka bude imala zakonsku ill pozako­
njenu decu, 

2) ako je od umrlog člana zakonito .razvedena ili ako je neposredno pre 
njeg;ove smrti živela šest meseci odvojeno od njega, ali ako ima pravo na iz­
držav<lInje k!oje joj je sud punovažnom odlukom dosudio, invalidska pomoć u 
t,om sluo<llju pI1izn<llje se najvJše do iznosa dosJ1đenog izdržavanja, 

3) nezakoilJta žena, ako je živela pre nesrećnog slučaja manje od šest 
meseoi u zajedničkom kućanstvu sa umrlim članom, ali ako mu je za to vreme 
rodila živo dete ili se u tom vremenu dete začne onda nezakonita žena ima 
praViO Illa udov.ičku invalidsku pomoć. 

2. Ako ima v.iše žena koje imaju praViO na udoViičku invalidsku pomoć 
deli se tIla njih iznos na jednake delove. 

3. Zena udova gubi pravo na udov.ičku invalidsku pomoć ako živi u van­
bračnom živ.otu više od g;odlinu dana. U takvom slučaju dobije otpravninu pre­
ma članu 86. 
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Član 86. 

Otpravnina udovica 

Udovica koja UZlva invalidsku pomoć dobija u slučaju preudaje otprav­
ninu u iznosu jednogodišnje svoje invalidske pomoći. 

Član 87. 

Naročite odredbe za deČije invalidske pomoći 

1. Ako deca ostanu bez oca i matere a oba rodatelja su im bila osigu­
na, za osnovicu njJhove mvaliidske pomoći uzima se veća kategol1ijska za:rada. 

2. Ako se deca koja uživaju invalidsku pomoć smeste o javnom trošku 
u koJi zavod, onda se njdhova invalidska pomoć za vreme dok su u zavodu 
daje na štednju u njillovu korist. 

Član 88. 

Invalidske pomoći drugih srodnika 

1. Rodffitelji, ded i baba osigumnog člana k,oji je umro usled nesrećnog 
slučaja, dobijaju, ako se za njd.hov«) izdržavanje u svemu brinuo umrli član 
od svoje nadnice ili plate godišnju invaLidsku pomoć do svoje smuti, odnosno 
sve dotle dok su na potporu upućena, u iznosu jedne trećine osigurane godiš­
nje katego!'ijske zarade umrlog. 

2. Unučad, braća i sestre, ako ih je umrli član u svemu izdržavao od 
svoje nadnice ili plate, dobijaju inv,alidsku pomoć isto tako u iznosu jedne tre­
ćine osigurane kategorijske zarade do navršene 18 godine života. 

Olan 89. 

Ograničavanje visine invalidske pomoći članova 
porodice i drugih srodnika 

1. Invalidske pomoći svJh preostalih ne mogu nadmašJti ukupno celu 
osiguranu kategorijsku zaradu uml'1og, odnosno invalidsku pomoć umrlog in­
valida. Ako je iznos invalddske pomoći veći treba invalidsku pomoć bračnog 
druga i dece srazmerno sniziti. 

2. Roditelj.i, ded i baba, unuci, braća i sest,re imaju pravo samo, ako j 

ukoliko invalidske pomoći preživelog bračnog druga i preostale dece ne do­
sružu OOJjVliši ooos. NjJhrove invalidske pomoći ukupno ne mogu nadmašiti jed­
nu trećinu osigurane kategorijske zarade. U takvom slučaju rodlitelj1 imaju 
pravo na invalidsku pomoć pre dede i babe, ded i baba pre unučadi, a unučad 
pre bvaće i sestaIla. 
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Član 90. 

Posledice namernog prouzrokovanja povrede 

Ako je povređeni član namerno prouzrokovao povredu, gubi svako pra­
vo na naknadu za svoju povredu. AU u slučaju smrti povređenog, dobija nje­
gova porodica ipak potpore i invalidsku pomoć po ovim Pravilima. 

Član 91. 

Izračunavanje godišnje kategorijske zarade i izuzetna 
osnovica invalidske pomoći 

1. Kategorijska godišnja zarada u smdslu ovih Pravila ravna je tristo­
strukom iznosu pvosečne dnevnekategorijske zarade povređenog u poslednjoj 
godini pre nesrećnog slučaja. Ako pak povređeni u godiini pre nesrećnog slu­
čaja nije bio ni 30 nedelja osiguran, računa se prosečnJ. iznos kategol1ijske zara­
de na osnovu 30 nedelja, tako da se za vreme koje nedostaje do 30 nedelja, uzi­
ma u račun kategorijska zamda onih Lica koja su obav:lja1i isti ili slični po­
sao i u isto vreme. 

2. Kiod šegrta, vežbanika i Lica koja usled svoje nedovcšene spreme uop­
šte ne dobdjaju 'platu ni nadnicu ili, je dobijaju samo manje od obične, a u slu­
čaju ako je nesposobnost za Dad umallJjena preko jedne trećine i u slučaju smrti 
u godini u kojoj navršavaju 18 godinu godinu života, odnosno u kojoj bi po­
sle te godine zavcšdl1i svoju spremu, po službenoj dužnosti pov;išuje se odre­
đena invalidska pomoć, tako da se uzme za ,osnovicu izračunav.anja invalidske 
pomoći pIlosečna kategorijska zarada punomoćenih lica u tome dobu života 
koja rade listi posao za koji se po:vre~eni i umrli spremao. 

Član 92. 
Lečenje povredenog člana 

1. Nadležni Bolesnički odeljak brine se za ,lečenje povređenog člana, do 
potpunog njegovog ozd.ravljeIl.Ija (čl. 93, 1.). 

2. Ako povređeni namerno sprečava ili odugovlači lečenje, Bratinska 
blagajna lima pravo uputiti ga u bolnicu ili' lečilište na račun njegove invalid­
ske pomoći. U tom slučaju mora se davati polovina hranavine, članovima nje­
gove porodice kcoji nemaju zarade a živ~ s povređenim u zajedničkom ku­
ćanstvu. 

3. Ako je po lekarslwm mišljenju potrebno posmatranje u bolnici ili 
lečilištu radi ustanovljenja prava povređenog na naknadu, to se može učiniti 
na trošak Invalidskog odeljka. 

4. Ako se povređeni bez zakonskih ili drugih važnih railoga ne poko­
Dava odredbama Bratinske blagajne, može mu ona delimično ili potpuno us­
kratiti invalidsku pomoć. Isto pravo ima Bratinska blagajna i kad se pova:eđeni 
bez vaZndh razLoga ne ,htedne podvrći lekarskom pregledu radi utvrđivanja 
njegove nesposobnosti za vad. 

5. Bratinska blagajna može povređenome posle sv:ršenog lečenja odre­
diti izdrž,lJVanje i negu u kakv.om leoilištu umesto invalidske pomoći, ali samo 
sa njegovim pristankom. 
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Član 93. 

Podela troškova tečenja, hranarine i pogrebnine 

1. Svi su troškovi prouzrokovand lečenjem i isplatom hranarine do pete 
nedelje padaju na teret Bolesničkog odeljka, a posle na teret Invalidskog odeIj­
ka (čl. 92, 1.). 

2. Na te,ret Invalidskog odeljka pada i pogrebnina člana, koji je umro 
usled nesrećnog sluča~a. 

3. Kad je lečenje potrebno pov.ređenom članu, koji je po čl. 2. izuzet 
od obaveze osiguranja za sLučaj bolesti, daje mu se ipak potpora u smislu čl. 
81. tač. 1) i 2). Ali u takvom sLučaju dužrun je poslodavac naknacLiti Bratin­
skoj blaga,jnd vrednost potpora izdamh do kraja četvrte nedelje. 

član 94. 
Odgovornost preduzeća 

1. Poslodavac ili njegov zastupnik koji nesrećni slučaj prouzrokuje, du­
žan je naknaditi Biratinskoj blagajni sve tr.oškove nesrećnog slučaja (čl. 97. 2.). 

2. Ako se nesrećni slučaj dogocLi usled toga, što poslodavac ili njegov 
zastupnik nije preduzeo mere opremosti propisane zakonom ili od nadležne 
v-Iasbi, dužan je poslodavac naknaditi Bratinskoj blagajni sve troškove koji 
budu nastali usled tog nesrećnog sluča,ja. 

3. Bratinska blagajna može u takvim slučajevima zahtevati glavničnu 
vtI'ednost pniznate joj oštete. 

4. Redovan sud je' nadležan za tražbine Bratinske blagajne po ovom pa­
ragrafu. Ove tražbine zastarevaju za tri godJne od dana izvršivosti kaznene 
presude, kojom se utvrđuje krJ.vica ili nemar poslodavca iId njegovog zastup­
nika. 

član 9S. 

Odgovornost za potpunu oštetu 

1. PosLodavac nije dužan dati naknadu usled nesreće na poslu povre­
đenim radnicima i službenioima koji su osJguvani po ovim Pravilima, kao i 
članovima njihovih pOI1odica. Ali, ako je poslodavac iIi njegov zastupnik za 
Oiji je postupak poslodavac odgoviOran krivičnom osudom nađen za kriva za 
nesrećni slučaj, onda će takav poslodavac biti dužan dati naknadu osiguranom 
čla,nu ili članovima njegove po,roddce. 

2. Naknada se može u takvim s1ui5aje,vima tražiti samo za onaj· iznos 
za koJ! ošteta dosuđena redovruim sudskim putem nadmašuje naknadu koja 
po ovim Pravilima prLpada osigu['anom članu iI[ članovima njegove porodice. 

Član 96. 
Regresna prava 

Ako članu ili članovima njegove porodice pripada usled nesrećnog slu­
caJa pravo na naknadu od trećeg lica, to praV'o prelazi na Bratinsku blagajnu 
do iznosa izdaitih potpora i naknada. 
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r Član 97. 

Realizovanje prava na naknadu putem građanske parnice 

1. Pravo na naknadu pomenutu u članovima 9S. i 96. ovili Pravila mo­
že se putem građanske parnice realizovati i bez izvršne kaznene osude, ako 
takva osuda nije bila moguća uzrokom samog onog lica koje je sv-ojom kr.ivi­
com ili namemm prouzrokovalo povredu. 

2. Tražbine Brat.mske blagajne po članovima 94. i 96. zastarevaju u 
tom slučaju u roku od tri.godina posle nesrećnog slučaja. 

Član 98. 

Prijavljivanje i ispitavnje nesrećnog slučaja 

1. Poslodavac ili njegov zastupnik mora prijaviti Bratinskoj blagajni 
po propisanom formularu, u mku od 24 sata po saznanju, svaki nesrećni slu­
čaj koji se desi u poslu i koji će verovatno imati za posleqJcu smrt ili uma­
njenje sposobnosti za rad koji traje više od tri dana. Poslodavac je odgovo­
ran, ako njegov zastupnik ne izv,rši prijavu. 

2. Poslodavac ili njegov zastupnik dužan je za svaki takav nesrećni slu­
čaj odmah pozvati lekara koji će u izveštaju o nesre6nom slučaju, izjaviti, da 
li će povreda prouzrokovati smrt ili umanjenje sposobnosti za rad i koliko će 
trajati lečenje. 

3. Mesna bratinska blagajna mora upisati u Matičnu knjigu svaku po­
vredu po stavu 1. ovog paragrafa i javim isto Glavnoj bratinskoj blagajni koja 
upisuje povrede u Glavnu matičnu knjigu. 

Član 99. 

Postupak pri određivanju pomoći 

1. Onaj koji traži invalidsku pomoć ili potpo.ru iz osiguranja za slučaj 
nesreće na poslu prijavljuje sv-oje traženje Bratinskoj blagajni, ako ono nije 
utvrđeno već na osnovu pnijave poslodavca i ispitivanja nesrećnog slučaja 
prema čl. 98. Ovo se traženje pnijavljuje u roku od jedne gocLine od pojave po­
sledica nesrećnog slučaja ali najkasnije u roku od dve godine posle nesrećnog 
slučaja. U slučaju trovanja na poslu ima se padneti pt1ijav-a najkasnije u 1'0-

ku od godine dana, otkako je član istupio iz posla u kome je radio sa otrov­
nim stvarima. Po isteku ovde pomenutih rokova zastarevaju prava na invalid­
sku pomoć. 

2. Brattinska blagajna po pt1ijemu pnijave utv.rđuje sve okolnosti po­
trebne za davanje potpore i inva1ddske pomoći, i ima u tom oilju pravo tra­
žiti potrebna obaveštenja od strane poslodavca i drugih lica. 

3 .. Na osnovu prijave poslodavca i lica koje traži potporu ili invalidsku 
pomoć kao i prema dohivenim podacima izdaje Bratinska blagajna odluku: 

1) o određivanju bolesrui.čkih potpora prema čl. 81. t. 1. i 2., 
2) o određivanju· idoznačenju pnivremene ili trajne invalidske pomoći 

prema čl. 81. t. 3.). 
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3) O određivanju i isplati pogrebnine prema čl. 83. 1. tač. 1), 
4)0 određivanju i isplata potpore invalidske' pomoći udovici 

članovima porodice čl. 83. 1. t. 2 i 3. 
ostalim 

4. Odluke o invalidskoj pomoći u pogledu procenata radne nesposob· 
nosti osnivaju se na svedodžbi lekara. 

S. Protiv ovih odluka može se preko Bratinske blagajne podneti žalba 
Sudu !'udarskog osiguranja. Žalba se mora podneti u roku od tri meseca po 
pr.ijemu odluke, ako je odlukom određena trajna invalidska pomoć ili inva­
lidska pomoć članovima porodice, a u svim ostalim slučajevima II roku od 30 
dana. U odluci se moraju navesti pra'."o na žalbu i rok u kome se žalba 
podnosi. 

6. Žalba ne obustavlja izvršenje odluke. 

Član 100. 

Prihodi i rashodi Invalidskog odeljka 

1. Prihodi InvaLidskog odeljka sačinjavaju: 

1)' Redovnd uLozi preduzeća, 
2) kamate na .priplod uložne imovine, 
3) novčane kazne izrečene članovima Suda rudarskog osiguranja po 

propisima ovih Pravna, 
4) darovi, zaveštanja, nepoddgnute radničke zarade i drugi nepredvi­

đeru prihodi. 

2. Rashode Invalidskog odeljka sačinjavaju: 

1) ,izdaci učinjeni za davanje pomoći u slučaju nesreće na poslu, 
2) upravni troškovi Glavne bratJnske blaganje (čl. 29, 2.), 
3) administrativni troškovi Suda rudarskog osiguranja (čl. 38, 9.). 

Član 101. 

Određivanje i plaćanje redovnih uloga 

Ulozi u Invalidski odeljak plaćaju se prema os,iguranoj kategol'ijskoj 
zaradi članova i prema razredu opasnosti, u koji je preduzeće uvršćeno, a na 
osnovu tarife uloga tako, da se grarnce minimalnih i maksimalnih uloga kreću 
po pravilu od 1-5% od utvrđenih kategorijskih zarada članova. 

Član 102. 

Tablica opasnosti 

1. BraNnske blagajne dužne su, u cilju uvrscenja preduzeća u razrede 
opasnosti, sastaviti za svoja područja tablice opasnostJ od nesrećruh slučajeva 
za pojedine grane zanimanja i preduzeća i srazmenne brojeve opasnosti poje­
dinili razreda. 
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2. Tablice opasnosti mogu se preinačiti, čim broj nesrećnih .glučajeva koji 
su se dogodili u raznim granama preduzeća, učini tu izmenu potrebnim. 

3. Isto tako dužne su Bratinske blagajne ponovo ispitati i preinačiti ta· 
blice opasnosti najmanje svakih S godina, ukoliko je to potrebno, a s obzirom 
na nesrećne slučajev~ koji su se dogodili u njiho'."om području. 

4. Gla'."ne skupštine nadležne su za ustanovljenje tablice opasnosti i za 
njihovo popunjavanje i izmenj,ivanje. Njihove odluke podležu odobrenju ru­
darske vlasti. 

S. Ako koja Bratinska blagajna ne bi godinu dana posle određenog roka 
od S godina revidirala, odnosno preinači1a tablice opasnosti, to će učiniti ru­
darska vlast. 

6. Dakle koja Bratinska blagajna ne donese tablice opasnosti, važiće 
tablice opasnosti koje propiše rudarska vlast. 

Član 103. 

Uvršćavanje II razrede opasnosti 

1. Bratinske blagajne ispituju preduzeća svojeg područja s gledišta po­
stojanja opasnQsti, učvršćuju ih u odgovarajuće razrede i određuju im u tim 
razredima postotak opasnosti prema prilikama preduzeća. 

2. Ako Bratinska blagajna po uvršćenju sazna za kakve okolnosti koje 
utiču na uvršćenje dotJčnog preduzeća u razrede ili postotke opasnosti, može 
se preduzeće po saslušanju posLodavaca uvrstiti u drugi razred ili postotak 
opasnosti. 

3. O uvršćenju preduzeća ima se rešenjem ob aves titi poslodavac i nad­
leŽIla Mesna bratinska blagajna.' 

4. Rešenje Bratinske blagaJjne, kojim 'se preduzeće uvršćuje u viši raz­
red ili postotak opasnosti, ima povratnu' snag1ido vremena kada je veća opa­
snost stvarno nastupila. 

S. Pmtiv rešenja Bratinske blagajne o uwšćenju preduzeća ima mesta 
žalbi rudarskoj v,lasti u roku od 15 dana po prijemu. 

Član 104. 

Tarifa uloga 

1. Tarifa uloga određuje Glavna skupština na predlog Glavnog uprav-
nog odbora, a odobrava je rudarska vlast. . 

2. UlOzi moraju bitl po principima tehnike osiguranja dovoljni za glav­
ničko pokl1iće svJh obaveza koje na osnovu ovih Pravila proističu Invalidskom 
odeljku iz osiguranja za slučaj nesreće, za pokr.iće upravnih troškova ukoliko 
padaju na teret Invalidskog odeljka, kao i za obrazovanje sigurnosne rezerve 
u vJsini od najviše 10% glavnice pot,rebne za pokriće obaveza ukoliko proističu 
iz osJguranja. 
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GLAVA vm 

Penzioni odeljak 

član 105. 

Zadatak Penzionog odeljka 

Penzioni odeljak izdržava punop,ravne članove (čl. 40. 1. tač. 1) kad 
iznemognu ili osta,re dajući im penzije, a kad umru, izdržava nj.ihove udovice, 
decu i sJ:1odnike (čl. 64. 3.) dajući ovima penzije ili ih sve (punopravne članove 
ili preostalu porodicu) pomognu dajući im otpravninu. 

član 106. 

Pojam iznemoglosti 

Iznemoglim u smislu ovih Pravila smatra se član koji zbog starosti, bo­
lesti ili drugih mana ne može r.adom prema sv;ojdm snagama i sposobnos bima 
a s obzirom na spremu i svoje dosadanje zvanje za,raditi ci trećinu onoga, što 
najamnim radom zarađuju telesno i duševno zdrava lica iste v;rste i slične 
spreme na sličnom poslu u istom kr.aju. 

član 107. 

Uslovi i visina penzije 

1. PunopravnJ članovJ, ako trajno iznemognu bilo zbog bolesti, starosti 
ili kojih drugih mana, dobijaju po navt!'šetku 5 (pet) godina uračunljiv og puno· 
p,ravnog članstva penziju u imosu od 20% svoje prosečne katego!1ijske zavade 
zadnjih pet go.dina. 

2. Pezija raste sa svak!om izvdenom godinom uračunljivog punoprav­
nog člans,tva za 2% tako da najma penzJij.a iznosi 80% prosečne kategodjske 
zarade člooa za posledj:ih 5 godina. 

3. Ovo je najveća peIDJi.ja koja se može postiĆi a ona se računa od da· 
na kada se lekarsk!i utvrdi trajna nesposobnost člana. 

4. Nawšetkom 35 godina uraountj,ivog punopravnog članstva, a predra­
dnioi, kopači i paliooi mina sa najmanje 55 godina starosti i osta1i sa najma­
nje 60 godina starosti stiču pravo na penziju i bez dokazane iznemoglosti. 
elanu koji je nastavio rad kao malopravru član posle 30 godina članstva po 
PraVii1ima R. br. 11324/24 može se malopravno članstvo uračunati u punoprav­
no, ako se naknadno uplate ulozi u Penzioni odeljak. 

član 108. 

Penzije udovice i dece 

1. Udovice punopra:vnili člano;va imaju doživotno ili do svoje preudaje 
pravo na penzJijiU u visini polovine penzije koja bi pripadala umrlom mužu ili 
k!oju je on već uživao prema čl. 107. oViih Pravila. 
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2. Perl2lije preostale dece muške do navršene šesnaeste a ženske do na­

vršene osamnaeste g.odine života iznosi za svako dete po jednu četvt!'tmu, a 
peIlZlija siročadi i one dece lwja su naknadno ostala swočad iznosi za svako 
dete po jednu trećinu penzije umdog roditelja. 

član 109. 

Penzije drugih srodnika 

1. Roditelji, ded i baba umrlog osiguranog člana, ako su bez sopstvene 
imovine i ako su iznemogli, te ih je UIDJJld član s kJm su živeli u zajedničkom 
k!ućanstvu izdržavao u svemu ·od svoje nadnice ili plate, imaju pr<l!VO do svoje 
smrti, odnosno sve dotle dok su na potporu upućend, a peIl2liju u iznosu jedne 
četv!1tine one peIl2lije koja bi pr.1padala umdom člall11. 

2. Na penziju u istoj vis>iali imaju praVoo i unučad, braća i sestre koji 
su živeli s umrlim u zajedndčkom k!ućanstvu i koje je on u svemu izdržavao od 
sv;o1e nadnice JJi plate i to sve dotle, dok su na potporu upućend, a najdalje 
do navil'šene šesnaeste godrune ži:vora. 

3. Uz iste uslove imaju praViO na peIl2liju u isbom iznosu pomenuti srod­
nioi umrlog bivšeg punopravnog člana koji je već uživao penziju po ovim 
Pravildma. 

Clan 110. 

Ograničavanje visine penzije članova porodice i srodnika 

1. Penzije preostalih ne mogu nadmašitJi ukupno celu penziju na koju 
bi uIIl111i imao prava iN koju je on uživao. Mo bi iznos penzije bio veći treba 
peru/ije udowce i dece srazmemo sniziti. . 

2. Roditelji, ded i baba, unučad, braća i sestre imaju pravo na penzije 
samo, ako i ukoliko penzije udovlice i preo~tale dece ne dostignu najviši iz­
nos. Njihove penzije ukupno ne mogu nadmašili jednu tTećinu penzije umrlog. 
U takvom slučaju imaju md<itelj;i pravo na penziju pre deda i babe, ded i baba 
pre unučadi, a unučad pre braće i sestara. . 

Clan 111. 

Gubljenje penzije· udovice 

UdovJca nema prava· na penziju: 
1. Ako je stupila u brak s članom ka.d je on vec i1Z!lemogoo ili sa pen­

ZLOniSanim, ali al<io ima iz tog bJ:1aka decu (čl. 64) onda ima pravo na penziju. 
2. Ako je stupila u brak s članom k!oji je već navi'Šio 50 godina života, 

ali ima praViO ak!o ima iz toga br.aka decu (čl. 64),·ili ako je član posle sklop­
ljenog braka bio osigu!lan bar još tm godine. 

3. Ako je od umrlog bila zakonito razvedena ili ako je neposr'eooo pre 
njegove smrbi šest meseci živela odvojeno od njega, ali ima pr.av;o na penziju 
ako ima prava na izdržaV1anje koje joj je sud punov:ažnom odlukom dosudio; 
u poslednjem slučaju ima pravo na penziju najvJše do iznosa dosuđenog izdi"­
žavanja. 
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. 4. Ako je sama članica Bratinske blagajne; ako je kao takva penzioni­
sana, dobija penziju po mužu, ako je već veća od njene penzije. 

Član 112. 

Početak prava na penziju 

Pravo na penziju članova porodice i sI10dnika (članova šire pOl'Odice) 
počinje danom kada član umre, a ako je umrli bio penzionisan, onda po is· 
teku vremena za koje je umrlome bila isplaćena penzija. 

član 113. 
Udovička otpravnina 

1. U sluča.ju preudaje udovJca gubi penziju sa danom preudaje, a ima 
pravo u tom slučaju na otpravninu u iznosu jednogodišnje svoje penzije. 

2. Ovo isto važi i za udovice koje uživaju penziju a žive u vanbračnom 
odnosu u zajedničkom kućanstvu više od jedne godine dana. 

ČLan 114. 

Otpravnina članova 

Punopravnim članovima koj,i su trajno iznemogli, izuzevši iznemoglosti 
LIsled nesrećnog slučaja, pre no što narvše pet godina uračunljivog puopravnog 
'članstva {čl. 107.}, isplatJće se otpravnina u imosu od 70% za njih efektivno 
uplaćenih uloga bez kamate. 

Član 11S. 

Otpravnin~ porodice i srodnika 

1. Ako umre punopravni član pre nego što navrši pet godina U:račun­
ljivog punoprav,og članstva, isplatiće se bračnom drugu otpravnina u iznosu 
polovine, deci muškoj do nav.ršetka šesnaeste a ženskoj do navršene osamna­
este godine svakom u iznosu jedne četv,rtdne, a siročadi svakom u iznosu jedne 
trećine otpravnine koja bi pI1ipadala umrlom po čl. 114. 

2. Svota ovih otpravnin.a ne može da premaši otpravninu koja, bi pri­
padala umdom. 

3. Ako otpravnina koja bi pripadala umdom ruje iscrpljena otpravni­
nom bračnog druga i dece dobijaju sI10dnici pomenutu u čl. 109. jednu četvr­
Nnu ili manjJ deo koji bi preostao. 

4. Analogne odredbe čl. 110. važe i u ovim slučajevima. 

CI.an 116. 

Postupak pri određivanju penzija i otpravnina 

1. Lice koje traži penziju iLi otpra:vninu ili os~guranja za slučaj iznemo­
glosti, s taI10st.i i smrti, prijavljuje svoje traženje Bratinskoj blagajni, ako nije 

Brat:nska blagajna već po službenoj dužnosti utvrdHa njegovo pravo. Ovo se 
traženje pIJi.javljuje u roku od dve god1ne otkako je pravo na penziju ili ot­
prav.ninu nastalo usled iznemoglosti, starostJ i smrti. Lice k:oje učini ovo' tra­
ženje posle navedenog roka, ima pravo na pe!l2liju počev od dana prijave ali 
posle pet goclina zastareva svak!o prav.o na pe!l2liju ili otpravninu. 

2. Braooska blagajna utvrdi će po službenoj dužnostJ sve okolnosti po­
trebne za odmerav.anje penzije. Ona ima pravo da u tom cilju traži potrebna 
obaveštenja od poslodavaca i drugih lica, kao i od državnih i samoupravnih 
valsti, i da naredi od strane lekara Bratinske blagajne tačan pregled onog lica 
od čijeg zdravstvenog stanja zavisi pravo na traženu penziju. 

3. Brat1nska blagajna prema dobivenim podacima izdaje rešenje kojim 
priznaje traženo pravo, utvrđujući početak, trajanje i iznos penzije i lice kome 
penz1ja pnipada, .m tim rešenjem odbija t,raženje navodeći razloge. 

4. PIlotiv ovog rešenja ima mesta žalbi Sudu rudarskog osiguranja i to 
u mku od td meseca po prJjemu rešenja. U rešenju se moraju navesti pravo 
na žalbu i Ilok u kome se žalba podnosi. 

član 117. 

Prihodi i rashodi Penzionog odeljka 

1. Pdhode Penzionog odeljka sačinjavaju: 
1) redovni ulo2ii članova, 
2) redovni ulozi preduzeća, 
3) kamate na priplod uložene imovine kao i prihodi od nepokretne 

imOvine, 
4) novčane kazne svake Vil'ste osnovane na Rudarskoi:n zakonu ili ovim 

Pra:vilima, izuzev kazne koje se po posebnom propisu. imaju upotrebljavati u 
druge sv,rhe {čl. 77. i 1S1}, . 

s) darovi, zaveštenja i drug,i nepredviđeni prihodi. 

2. R:ashode Penzionog odeljka sačinjavaju: 
1) izdaoi učinjeni za davanje pomoći u slučaju iznemoglostJ, starosti 

smrti i 
2) upra:vni t'roškovi Glavne braMske blagajne (čl. '29, 2.). 

3. Pravilno uplaćeni ulozi Qd strane člainova i preduzeća neće se ni u 
jednom slučaju vratlltJ ni za druge ciljeve. upotrebitd sem predviđene u ovim 
Pravilima. 

Čloo 118. 

Određivanje i plaćanje redovnih uloga 

1. Glav.na skupština određuje vtisinu ukupnih uloga za Penzioni odeljak 
s odobrenjem rudarske vlasti, redovno u granicama od četiJ:'i do deset prl.l­
cenata osigur.ane kategomjske zaradJ:. 

2. Ulozi moraju biti po p!1incLpima tehnike osiguranja dovoljni za glav­
ničko pokriće svJh postojećih i budućih obaveza koje na osnovu ovih Pravila 
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proističu iz osiguranja za slučaj iznemog1osti, stGrosti i smrti, za pokriće up­
rav;nih troškova, ukoliko padaju na teret Penzi.onog odeljka kalO i za obrazo­
vanje sigumosne rezerve od najmanje deset procenata glavnice potrebne za 
pokJ.1iće obaveza Penzionog odeljka. 

Član 119. 

Postupak u slučaju pasivnog matematičkog bilansa 

1. Ako se pru1ikom izrade matematičkog bilansa utvt!"d.i, da imovJn.a Pen­
zionog odeljka nije dovoljna za pokriće obaveza i troškova prema drugom sta­
v;u čl. 118, i ako se ulozi u redovnim granicama ne mogu povećatJ, ru ako to 
povećanje ne hi bilo dovoljno, dužan je Glavni upravni odbor da podnese 
Glavnoj skupštJni predloge u oilju uspostavljanja potrebnog pokruća. 

2. Ovi predlozi mogu se kretati u sledeillm granicama i činiti sledećim 
redom: 

1) Obustava penzionisanja bez dokazane trajne iznemoglosti (prema čl. 
107. poslednjeg stava), 

2) PovJšenje uloga svili preduzeća i svili članova za daljih do po 2%, 
3) Ako se merama iz 2. ov;og paragrafa ne može uspostavim ni pokriće 

redovtIllh . obaveza Penzionog odeljka, onda na osnov;u Uredbe o centralnom 
fondu Bratinskih blagajna i Rezervn:im fondovlma Glavnih bratinskili blagajna 
od 13. maja 1937. godine M. S. br. 342 (čl. 147.) mogu Glavne br<lltinske' bla­
gajne trošiti svoj rezervni fond i najzad po čl. 6 pomenute Uredbe tražiti po­
moć od Centnalnog fonda bratinskih blagajna. 

4) Ako Glavna skupština ne bi htela preduzetJ potrebne mere ili ih Gla­
vini upravni odbor ne bi hteo predložiti Glavnoj skupštini, rudarska vlast ima 
prava da ih sama odredi. 

GLAVA IX 

Zajedničke odredbe za Invalidski i Penzioni odeljak 

Član 120. 

Promene u stanju porodice i srodnika posle smrti člana 

1. Srazmerno snižene penzije i inva1idske pomoći povećavaju se bez. 
uslovno u pnopisanim granicama čl. 84, 85, 88, 108, 109. i 110. kad nastane 
promena u stanju pO!lodice i ·ostalih sDodruik.a umrlog osiguranog člana ili pen­
zion:isanoga. SI10dnici kojli dotle nisu imali pravo na penziju ili invalidsku po­
moć, jer su u čl. 89. i 110. pomenuti najveći iznosi bili iscrpljeni, 'mogu u pro­
pis'anim granicama i ostale pDopisane uslove dobiti pravo na penziju ili inva­
lidsku pomoć, no samo onda, ako takva pDomena nastupi u roku od jedne 
godine posle smrti osiguranog člana ili penziol1!isanog. 

2. U ovim slučajevJma počinje pravu na veću ili novu penziju iM invalid­
sku pomoć po isteku vremena za koje su bile isplaćene peznije ili invalidske 
pomoru pre takve pvomene. 
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Član 121. 

Produženje invalidskih pomoći ili penzija deci, 
unučadi, braći i sestrama 

1. Deci koja uŽlivaju penziju ili invalidsku pomoć može se produžiti in­
validska pomoć ili penzija i za vreme preko njihove šesnaeste, odnosno osa­
mnaeste godine živ\ota i to u cilju školovanja najdalje do navršene 23 godine 
a u oiJ.ju 'učenja zanata do osposobljenja za pomoćnika a najdalje do navršene 
20 godine Žlivota. 

2. Ako su deca, unučad, braća i sestre usled telesne ili duševne mane 
nesposobni za svaM prJvredrui rad pnodužuju se pen2lije ili invalidske pomoći 
preko šesnaeste godine ŽliViota - dok ta njihova nesposobnost traje. 

Član 122. 

Smanjenje penzije u slučaju uživanja invalidske pomoći 

Smanjiće se penzija za dve trećine invalidske pomoći članu i1ičlanu 
njegove porodice koji ima pravo na invaLidsku pomoć penziju ili otpravninu, 
on gubi sva ona prava koja bi mu inače po o,vim Pravilima pripadala. 
nake sa peruzJjom iM veće od nje, onda mu se penzija neće izdavati već samo 
invaJ.ii.dska pomoć. 

član 123. 

Gubitak prava na invalidsku pomoć ili penziju 
u slučaju krivičnog dela 

Ako smrt osigunanog člana ilipen2liODtisanog namerno prouzrokuje član 
njegove porodice koji ima proViO n ainvalidsku pomoć penziju iH otpravn.inu, 
on gubi sva ona prava koja bi mu inače p.o' ovJ.m Pra'Vilima pmpada1a. 

Član 124. 

Gubitak parva na invalidsku pomoć ili penziju 
u slučaju simulacije 

ObusnaViiće se isplaćivanje invalidske pomoći ili penzije licima koji su si­
mulacijom izdejstViovaM ove pomoći, kad se simulacija utvrdi. Ovakva Lica 
ima1u bez obzira na kaznene posledice svog dela naknaditi Invalidskom ili 
Penzionom odeljku svaku štetu p:rouzrokovanu simulaoijom. 

Član 125. 

Obustava invalidske pomoći ili penzije u slučaju uspostavljene 
radne sposobnosti i obavezno lečenje u tom cilju 

1. ObustavJće se invalidska pomoć iLi penzija, kad domČI1o lice čija je 
potpuna ili de1imii5na radna nesposobnost uslov njegova prava' na invalidsku 
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pomoć ili penziju, opet dobije svoju radnu sposobnost ili akJo, sa više od 10% 
umanjene sposobnosti usled posledica povrede na poslu, pvoduži dobrovoljno 
rad na rudarsk;om preduzeću u istom ili vašem SViOjstvu prema čl. 82, 5. 

2. Brat.mska blagađna ima pravo podvrgnut!i. lečenju u~vaooa inv;a1idske 
pomoći ili penzije kiad mu se može pov:ramti radna sposobnoSII: i u tom slu­
čaju je on osigm:an uBolesničkom odeljku (čl. 44, 1. 1~a). 

3. T.voškove ovakv:og lečenja snosi Imna1idski, odnosno PellZi,oni odeljak. 
4. Ako se uživa1ac ne podwgne o.vom lečenju na zahtev Bratinske bla­

gajne, može mu se pl1ivremeno obustav.1ti cela ili jedan deo invalidske pomoći 
i1i peIl2lije, a prema odluci Ghwne braiJ1nske blagajne. 

5. Rok za saouvanje očekivanili prava i stečenog vremena članstva (čl. 
50) u slučaju obustave penzije raču,na se tek od dana uspostavljene radne spo­
sobnosti. 

Clan 126. 

Obustava i ponovno određivanje invalidske pomoći i penzije 
u vezi sa promenom bitnih okolnosti 

1. Br.a1:inska blagajna obustavlja ili smanjuje određenu invalidsku po­
moć ili penziju, ako se naknadno utv<rdi, da su ove pmmate ili određene na 
OsnOViU zablude u stvarnim okolnostlima. 

2. .Akio 1<,od Lica koja u~vaju invalidsJ.<,u pomoć iLi penztiju nastupe . ma 
kakve pvomene koje utiču na njegova prava ili na vistinu invalidske pomoći 
ili. penzije imaju samo Lice i Bratinska blagajna praviO na obnov-u postupka u 
O;viom predmetu. U~vaJac invalidske pomoći ili penzije traži obnovu u r.oku 
od tl1i meseca, računajući od vremena 1<,ada je nastupila pr.omena, a Bratinska 
blagajna obnaVilja postupak u roku od tri meseca, otkako je saznala za p.vo­
menu. 

3. Ako se obnovJ postupak za koji važe pored ostalog i odredbe čL 99. 
i 116, izviđa se ponovo stanje lica koje uživa invalidsku pomoć ili penziju, pa 
se prema utvrđenim okolnos1lima invalidska pomoć ili penzija ponovo odredi 
tli obustavi. UživaJac invalidske pomoći ili penzije dužan je odazvati se II 

određenom roku poztivu BratIinske blagajne radi utrvrđiva,nja njegovog stanja. 
U protivnom slučaju gubi pravo na invalidsku pomoć ili penziJju, dok se ne 
odazove tome p02livu. 

4. Ponovna odluka o obustavi, sniženju invaJ'idske pomoći ili penzije 
stupa na snagu od dana prve isplate koja dospeva posle saopštenja odluke. 

5. Zalba protiv te odluke ne obustavlja njeno izvršenje. 

Clan 127. 

Privremena obustava invalidske pomoći i penzija 

1. PraViO na invalidsku pomoć ili penziju obustavlja se pJ:1tivremeno: 

1) ako je uživala e inv.alidske pomoći iM penzije osuđen na zatvor pre-
1<,0 jednoga meseca, ili ako bude upućen u poprav:i1ište. Ova obustava traje 
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za vreme trajanja kazne ili bavljenja u popravJ1ištu. ČlanovJ n1egove porodice 
dobijaju, dok je on lišen slobode, one &nvalidske pomoći i penzije koje bi im 
pI11padale u slučaju njegove smr:l:ii, 

2) ako uživalac invalidske pomoći ili peIl2lije ode u inostranstvo, ova 
ob.ustava traje do njegoViog povratka na staLno boravljenje. U slučaju takvog 
povDaitka isip1atiće mu se nak,nadno sve nezastarele obustavljene invalidske po­
moći ili penzije. U opravdanim sluča,jevima a po molbi invalida ili penzionera 
može se dopusbiti ~v:anje invalidske pomoći ili penzije u inostranstvu, ako 
ona država i to tako postupa sa· našdm ddavljanima. 

Član 128. 

Invalidske pomoći i penzije u slučaju iseljenja u inostranstvo 

1. Ako u~valac invalidske pomoći ili penzije ode u inostranstv:o na stal­
no boravljenje, može mu Bratinska blagajna na njegovu molbu, u opravdanim 
slučajevJma, odobriti u~vanje invalidske pomoći ili penzije u inostranstvu ili 
mu dati ot.prav.n1nu u visini njegove jednogodišnje invalidske pomoći ili pen­
zije. Ako se nakon toga ipak vrati, obnavlja mu se invalidska pomoć ili pen­
zija, ali se isplaćena otpravnina odbija u obvocima 1<,oji neće bibi veći od polo­
Viine obvoka invalidske pomoći ili penzije 1<,oja mu prJpada. 

2. Lnostranim državljarnma 1<,ojl odu na stalno boravljenje u inostran­
stvo, može se pviznati jednom za svagda po.tpuna otp.vavnina koja odgovara 
glava:ričkoj v·rednosti inv:a1idske pomoći ili p eIl2lij e, no ne vJše nego njen tro­
struk<i godi.šnjti iznos. Uslov uzajamnosti memdavan je i u pogledu otpravnine 
takv.i.h dciavljana. 

Clan 129. 

Isplaćivanje invalidske pomoći.ili penzije, 
njihovo vraćanje izastarevanje . 

1. Primate. invalidske pomoći i penzije isplaćuju se u mesečnim obro­
cima meseČ!llo unapred. 

2. Vraćanje pravilno isplaćene invalidske pomp6i ili pen2lije ne može se 
zahtevat~, sem ak,o je uŽii:valac postigao prtiznanje invalidske pomoći ili penzije 
lažnJim pdkazivanjem merodavnih i5tinjenica ili kažnjiiv,im delom utvrđenim sud­
s1<,om presudom. 

3. Nepodđgnute invalidske pomoći ili penz1je zastarevaju u voku od jed­
ne godđne računajući od dana kad ih je trebalo isplatiti. 

Clan 130. 

Kontrola lica koja uživaju invalidske pomoći ili penzije 

1. Dužnost je svih organa Bratisnkih blagajna da se staraju da se pri­
Likom poiznanja i isplate invalidsk,tih pomoći iH penzija ne dese zloupotrebe. 

2. Pregled lica, koja ~vaju trajne invaMde i penzije na osnovu svoje 
radne sposobnosti, vrši se periodično prema odredbama rudarske vlasti, a naj-
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više jedanput godišnje. Glam upravni odbor poveruce pregled naročitoj ko­
misiji koju sačinjavaju: izaslanik rudarske vlasti, dv:a lekara i organi Brat-Jn­
ske blagajne koje određuje Glavn.i. upravni odbor. 

3. Od lekara mora jedai!l hiti od Brati!Ilske blagajne, a drugi od držav­
nih vl<aSti ili samuopravnih tela. 

Član 131. 

Zabranjeni pravni poslovi i dela u pogledu 
invalidske pomoći i penzije 

F.otraživanja looja po ovim Prav:ilima pripadaju osiguranim članoViima 
u slučaju nesreće na poslu, odnosno iznemoglosti ili starostJ i članovima po­
l10dice u sLučaju sII1I1l:i osiguranog člana ili invalida ili penzionisanoga, ne mogu 
se prenet~ na druga Yea, nim za10žiJtd zaplenJ.m ili kJOmperzJtram, izuzevši ako to 
traže srodnici ~oji imaju pmvo na izdržavanje od u~rvaoca invalidske pomoći 
ili peIWije i ukohlko im ova potrmvan.Ja budu priznat od suda. 

GLAVA X 

Odeljak za zbrinjavanje nezaposlenih radnika itopioničkih 
radnika i službenika (Rud.arska berza rada) 

CIan 132. 

Zadatak odeljka za zbrinjavanje nezaposlenih 

Odeljak za zbr.injavanje nezaposlenili r:udarshlh i topi.oničklih r.adnika i 
s!užberuika osigurava članove Bratinske blagajne kad ostanu nezaposleni j 

p.osredrujeraw njihovog uposlenja prema naredbi o zbrinjavanju nezaposlenih 
rudarskih i YOpJ.oničkili radnika. 

CIoo 133. 

Vrste pDmoći i uslovi 

1. Pomoći nezaposlenima dele se na: 

1) novčane dnevne pomoći, 
2) putne pomoći u oilju odlaska u mesto zaposlenja iti povratka kući, 
3) vanredne novčane pomoći [ 
4) p.omoći u narurn kao potpune ili de1imi.čne zamene za novčanu po-

moć. 

2. Ove pomoći. može načelno u~v.ati svaki za rad sposobni rudarski i 
bopion.ički mdnik i sluŽlbenik koji je pre nezaposleonsti osiguran kod Bratin­
ske blagajne, ako za pojedine wste pomoći zadovoljava posebne uslove, pro_ 
pisane naredbom za davanje tih pomoći. 
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3. Izdavanje pomoći nezaposlenim rudarskJm i topioničkim radnicima 
i službendoima vrši Glavi!la bratinska blagajna sama ili na predlog Mesne bra­
tinske blagajne i to nepos['edno ili preko te Mesne bratinske blagajne. 

4. Novčane dnevne pomoći daju se na osnovu stečenog članstva a pre­
ma uslov:ima pI1opi.sooim u naredbi za davanje ovih pomoći. 

5. Novi5aJna putna pomoć sme se davam najVli.še dva puta u toku jedne 
kalendarske godine i to, gde god je moguće, samo na osnovu objave za po­
vlašćenu vožnju na državnim željezmicama i brodovima, izdate od strane Bra­
tlnskili blagajna, Javnih bern rada odnosno njJhov.ih podružndca i ekspozitura 
ili od nadlefuJ:ih opš1J1nskJh vlasti a uko1iJ<io domOni radndk ispunjava uslove pro­
pisane u naredbi za davanje ovih pomoći. 

6. Vanredne novčane pomoći mogu se daN u slučaju dugotranje neza­
posleoosti na osnoViU stečenog članstva} a prema posebruim usloVli.ma naredbe 
za dav,anje tih pomoćđ.. OVili pomoć mogu dobivati takođe i bivši malopravni 
članom BratfJinske blagajne, ako ispunjavaju gore pod 5. navedene uslove za 
dobivanje novčane putne pomoći. 

7. Visinu, v.reme t,rajanja kao i uslove pod kojdma se pojedine vrste 
pomoći daju, određuje Miilruistar šuma i rudnJka na['edbom. Te pomoći ne 
smeju biti manje od pomoći. koje mogu tili.vati radnici kod Javnih berza 
rada. 

8. U izuzetnim slučajeVli.ma k,rajnje nužde postupaju Glavne bratinske 
blagajne prema' uputstvdma CentraLnog odbom koji u svom godišnjem budže­
tu predvJđa nal'Očitu sumu iz svog udela p!'tikupljenih uloga kao dotaciju Gla­
vnim bratinskim blagajnama za davanje pomoći u takv:im slučajev1ma. Visdna 
takvJh pomoći ne sme prela2liti visinu predviđenu za ostale vanredne novčane 
pomoći (st. 6. ovoga člana). 

Clan 134. 

Posredovanje radi uposlenja 

Bosredovanje radi uposlenja vrši· Odeljak . kao samostalna rudarska ber­
za rada prema up.utstv.ima Centralnog odbora u smislu propisa naredbe o 
zbr.injavanju. 

Clan 135. 

Prihodi i rashodi Odeljka 

1. P!'ihode Odeljka sačdnjavaju: 

1) recLovni uJ,o~ osig1Wanih članova, 
2) :redovrui ulo~. preduzeća, 
3) kamate na priplod uložene imovJne i pr.ihod~ od nepok:retne imo-

vine i . 
4) pomoći, dar.ovd, zaveštanja i dru~ nepredv'Jđeni prihodi. 

2. Rashode OdeljJm sačffijavaju: 
1) .izdaci učin.jeni za davanje pomoći u slučaju nezaposlenosti, 
2) upravni tr.oškovd Odeljk!aza zbninjavanje ne2iaposlenih, i 

221 



~--------------------

3) 25% propisanih uloga Centralnom odboru. Ministar šuma i rudnika 
može po potrebi, a na predlog Centralnog odbor.a, sv-ojim rešenjem menjati 
ovaj pr.ocenat udela Centralnog odbom. 

član 136. 

Visina uloga 

1) Visinu uloga u procentima od neto zarade pr.opisuje Ministar šuma 
i rudILi.ka naredbom i m{)že je menjati prema ukazanoj potrebi a na predlog 
Centralnog odbora. 

2. ČlanovJ pojedinih Glavnih bratdnskih blagajna mogu dobI'D'Ioljno uno­
sJbi i veru procenat nego što je određen naredbom Ministra šuma i rudnika 
ako to zaključe tm petine članova dotične Blagajne. U tom slučaju sav višak 
uloga ostaje na raspoloženju dot1čne Glavne bratinske blagajne i o upotrebi 
ovili povećanih uloga odlučuje njen odbor samostalno po svom nahođenju. 

Član 137. 

Upotreba raspoloživih sredstava 

1. U slučaju da neka Glavna bratinska blagajna raspolaže sa dovoljnim 
rezervama, može ona na predlog _ Centralnog odbora a po odobrenju Ministra 
šuma i rudILi.ka upot.rebiti ta raspoloživa sredstva za davanje jevtinih zajmova 
u- oilju podizam.ja stanova za iskljuoivo rudarske i topionJčke radnike. 

2. Bliže odredbe o ustrojstv.u i posJovanju Odeljka, o raspodeli prihoda 
i upotrebi sredstava za druge ciljeve kao i o uzajamnim odnosima upravnih 
organa Odeljka i o nadzoru rudarske vlastli propisuje Ministar šuma i rud­
nika. 

3. Detaljna pitanja reguliše Centralni odbor naredbama i uputstvima 
odobrenim od st·rane Ministra šuma i rudnika. 

GLAVA XI 

Centralni odbor za zbrinjavanje nezaposlenih 
rudarskih i topioničkih radnika i službenika 

Clan 138. 

Zadatak Centralnog odbora 

1. Centralni odbor vrši nadzor nad poslovanjem Glavnih bratti!!l:skih bla­
gajna u stvar.ima Odeljka za zbrinjavanje nezaposlenih, izdaje iz vlastite po­
bude ili prema direktivama Ministra šuma i rudnJka sva potrebna uputstva 
II cilju sprovođenja zadataka Odeljka. 

2. Cent!I'alni odbor i sam posreduje radi uposlenja i daje pomoći neza­
poslenim I'Udarskim itopioničkim radnioima i službenicima i to neposredno 
ili preko Glavnih i Mesnih bratinskih blagajna. 
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3. Centralni odbor vodi centralnu statistiku o kretanju radne snage u 
rudarskoj i tOPQoničkoj industriji i o isplaćeILi.m pomoćima. 

4. Centralni odbor stara se po moguonosti d o zbrinjavanju nezaposle­
ndh bivših članova u inosl;ranstvu kao i o onim rudarskim i topi{)ničkim rad­
nicima koji se V1raćaju iz inostranstva u domovinu. 

član 139. 

Organi i organizacije 

1. Centralni odbor je vrhoV1ILi. organ za zbninjavanje nezaposleILi.h ru­
darskih i topionri.čkih radnika i službenika sa sedištem u Beogradu. Njega sa­
č1njiCl;vaju: 

1) jedan delegat Ministarstva šuma i rudnika Odeljenja za vrhovni I'U­

dan;kJi nadzor, kao predsednik, 
2) po jedan zastupnik (odnosno njegov zamenik) poslodavaca d radnika 

koje biraju iz svoje sredine Glavni upravnd odbori pojedinih Glavnih bratin-
skih blagaana, -

3) jedan predstavnik Središne uprave za posredovanje rada. 

2. Za obavljanje tekućih poslova može Centralni odbor iz svoje sredLlJ.e 
obrazovatli i izvršni odbor od najmanje tui lica sa predstavnikom Centralnog 
odbora na čelu. 

3. Centralni odbor odgovoran je za celokupan svoj rad neposredno Mi­
nistru šuma ~ rudnika. Centraln.j odbor podnosi Ministarstvu šuma i rudnri.ka 
svake godine izveštaj o svome .radu kao i o celokupnom računskom poslova-
nju i stanju Odeljka sv·ih Glavnih brat1nskih blagajna. -

4. Bliže odredbe o zbr~njavanjunezaposlimili rudarskih i t{)pioničkih 
radnika i službenika porpisuje Md'llistar šuma i ruc:lni.ka naredbom. 

Član 140. 

Prihodi i rashodi Centralnog odbora 

1. Prihodi Centr.alnog odbora sačinjavaju: 

1) 25% p!1Opisanih uLoga koje predaju Glavne- bratinske blagajne Cen 
traJnom odboru (čl. 136. 2. tač. 3). 

2) kamate na priplod uložene imovine i p11ihodd od nepokretne im 0-
vi!Ile, 

3) pomoći, darovi, za,veštenja i drugi nepredviđeni p11ihodi. 

2. Rashodi Centralnog odbora sačinjavaju: 

1) izdaci učinjeni za davanje pomo oi u slučaju nezaposlenosti, 
2) upravnd tr1oškovi Centralnog odbor.a. 
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GLAVA xn 

Imovina i fondovi Bratinske blagajne 

CIan 141. 

Imovina BJ:atinske blagajne 

1. Imovinu BratJ.nske blagajne sačinjavaju: 

1) Bondovi Bolesničk!og odeljka, 
2) Fond Invalidskog odeljka, 
3) Pond Odeljka za zbnin.Javanje nezaposlenih, 
4) Fond Penzicmog odeljka, 
5) Rezervn.i fond Glavne brati nske blagajne (čl. 147), 

6) Centra1ni fund Bratinskih blagajna (čl. 147.) i 
7) Fond CenJt.ral!LOg odbora za zbrinjavanje nezaposlenđ.h. 

2. Ovi fondo'Vii. postaju od v.:iška prihoda nad r.ashodima po1edinih ode­
ljaka Bmtinskih blagajna ili od specijailiruih uloga a njima up'r.av~jaju Glavni 
odnosno Mesni upravni odboru odnosno CentraLni upravnri odbori . )d nadzo­
llom rudau:-ske vlasti .. 

član 142. 

Fondovi Bratinske blagajne 

1. FondoV1i BolesniiSkJih odeljaka služe za trajno osiguranje davanja po­
moći prema glavJ VO ovih PraV1ila. 

2. S:vaki takav fond treba da bude najJlla;D.je ravan prosečnom iznosu 
glOdrišnjih 'izdataka Bolesruičkog odeljka poslednjlih pet godina,· te se mOIra u 
slum ju smoojenjadopunjavarta do toga iznosa. 

3. Godišnja prJraštaj ovog funda mora iznositi 10% godišnjih uloga čla­
nova i god~šnjih prihoda od kazni. 

4. Ako računski zaključak pokaže da je priraštaj fonda nekog Bolesnič­
kog odelj:ka nedovoljlall1, a nema izgleda da se promenom u upravi ni stroži­
jom kiOntrolom bolesnika mogu sni2litii !izdaci, Mesni upravni odbor predlaže 
privtremeoo povećanje uloga i prekID giranica navedenih u čl. 78. Glav·nom up­
m:W1O:m odboru, a o:vaj rudarskoj vlasti. 

5. Ak;o se goddšnjim obraČlIDQIl1 nađe iznos koji nadmašuje određenu 
vds:inu fonda i ako je fond veći od dv.ostrukog iznosa godišnjih izdataka, mogu 
se ulom SlI11i.2liJbi po z;aključk,u Mes!LOg i Glavnog upravnog odbora a po odo­
brenju rudarske vlasti. 

6. Ako sredstva Bolesničkog odeljka nedostižu za pokriće tekućih izda­
taka, dužno je preduzeće il[ ako ono ne može, Pel1.'2Ji.oni odeljak da čini pri­
vremeno beskamatne pozajmice naj:više za potrebe jednog meseca. Za potrebe 
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ne duže vreme Mesni upravni odbor dužan je obavestiti Glavni· upravni od­
bor koji će u tome pravcu izdati potrebna uputstva. 

Član 143. 

Fond Bolesničkih odeljaka Glavne bratinske blagajne 

Glavna bratinska blagajna mora osnovati i upravljati zajedničkim fon­
dom Bolesničkih odeljaka svoga podiJ:1učja u cilju da se nHme pomažu pojedini 
Bolesnički odeljci u slučajevima vanrednih prilika kao na pr. epidemije, kao 
i u oilju da se iz njegovih sredstava podižu zajedndčke bolnice, oporavili šta i 
slična leči1išta. Sredstva za stvaranje ovog fonda pribiraju Bolesnički odeIjci 
po ključu njihovih redovnih prihoda, a po zaključku Glavne skupštine. 

član 144. 

Fond Invalidskog i Penzionog fonda 

Za trajno osig.uranje davanja pomo6i prema glavi VII ovih Pravila slu­
ži Invalidski odeljak a prema glava VIII služi Penzioni odeljak sa Rezervnim 
fondom Glavne bratinske blagajne i Centralnim fondom Brat-inskih blagajna 
(čl. 147). 

Član 145. 

Fond Odeljka za zbrinjavanje nezaposlenih 
rudarskih radnika i službenika 

1. Fond OdeIjka za zbrinjavanje nezaposlenih rudarskih radnika i služ­
benika služi za trajno osiguranje isplata·i nezaposleničkih pomoći rudarskim 
r.adnioima i službenicima u slučaju velike nezaposlenosti. 

2. Visinu potrebnih rezervi pojedinih Glavnih hratinskih blagajna odno­
sno Centralnog odbora određuje Ministar šuma i rudnika na predlog Central­
nDg odbora. 

Član 146. 

Rezervni fondovi Glavnih bratinskih blagajna i 
Centralni fond Bratinskih blagajna 

U svrhu bezuslovnog obezbeđenja prava radnika i službenika (namešte­
nika) k;oja oni stiču na osnovu osiguranja kod. Glavnih bratinskdh blagajna os­
novani su Centmini fond Bratinskih blagajna i Rezervni fondovi Glavnih bra. 
tirtskdh blagajna Uredbom o Centll'a1nom fondu Bratinskih blagajna i rezervnim 
fondovima Glavnih bratinskdh blagajna M. S. br. 342 od 13. maja 1937. godine, 
kioja je obnarodovana u dDdatku »Službenih novina« br. 110 XXXII od 18. ma­
ja 1937. godine. 
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Član 147. 

Fond Centralnog odbora za zbrinjavanje nezaposlenih 

Fond Centralnog odbora za zbrinjavan1e nezaposlenih služi za trajno 'Jsi­
guranje isplata nezaposlooičkih pomoći rudarskim radndoima i službenioima u 
slučaju velike nezaposlenosti. 

Clan 148. 

Periodično izrađivanje matematičkih bitansa 

1. GlavlI1i upravni odborJ staraj u se da se za Invalidski i Penzioni odc­
Ljak peniodično, a najdalje u razmaku od 10 godina izrađuju matematički bi­
lansi. Izrada matematičkiih bilansa mora se povemti stručnim licima ovlašćenim 
od nadležne vlasti. Ministarstv:o šuma i rudnika propisaće putem Naredbe na­
čela za izr.ađivanje matematičkih bllansa, a naročito za izrčurnavanje potrebnih 
matematiokih rezeIlVi. 

2. Glavni upravni odbor podnosi matematičke bilanse rudarske vlasti i 
Glavnoj skupštini. 

GLAVA xm 

Knjigovodstvo i statistika 

Član 149. 

Knjigovodstvo 

1. Glavne bvatinske blagajne vode potrebne knjJge po načelima duplog 
knj;igoViodstva o svom poslovanju u pojedinim odeljoima i o imoviri1 pojedinih 
odeljaka, a mesne bratinske blagajne onak!o kako odreda. GlaiVni upravni odbor. 

2. Raaunska goddna pOĐinje i završava se ka1endarskiom godJnom. 
3. Svaka Bmbinska blag<lJjna mora svake god1ne sa 31. decembrom za­

ključiti poslovne račune i sastavirbi pregled imovine pojedinJh odeljaka. 
4. Rudarska vlast ima pravo odredtitJ, kioji pr.ihodd i rashodi u poslov­

nim računima, a koji sastaVlI1i deloVIi imovdne u iskazima imoViine treba da 
budu nal1očito p!!ikazani. 

5. Upmv:nd odbori moraju podnet,i prvoj na!"ednoj skupštirrli, a zatim ru­
darskoj vlasti najkasnije do 1. maja· nM"eđne godine .zaključke posloVnih ra­
čuna i preglede imovme sa sViojim izveštaj em nadzornih odbora. 

c1m 150. 
Statistički podaci 

GlaVni upravni odbori mor.aju prilikom podnošMja računskih zaključa­
ka, pregleda i godtišnjeg Wv"eštaj.a, podneti rudars]wj vlasti i statističke podat­
ke o pojeilinim odeljoima (čl. 23. 1, 9). Rudarska vlast ima pravo propisati 
kojd podaoi treba da budu statističk10m naročtio prikazani. 
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GLAVA XIV 

Međusobni odnosi Bratinskih blagajna i odnosi 
prema ostalim ustanovama socijalnog osiguranja 

Član 151. 

Međusobni. odnosi Mesnih bratinskih blagajna u pogledu 
osiguranja za slučaj bolesti 

1. Niko ne može ni po ovim Pravilima IlJi po ZakO!l1U o osiguranju rad­
nika hiti višestIJUk.o osiguran· za slučaj bolesti. ČlanovJ koji su obavezni na osi­
guranje u području dveju ili više Mes1l1ih bratinskih blagajna ili drugih usta­
nova za obavezno osigurooje u bolesti, osiguram su kod one ustanove kojoj 
pn1padađu po svom glavnom zanimanju. 

2. Clanovi koji prelaze iz područja jedne u područje druge Mesne bra­
tinske blagajne a nisu još navršili kao članovJ ove blagajne propisano vreme 
članstv:a za izvesne pomOĆi, dobijaju ipak prava na ove pomoći, ulwliko im 
je vreme pređašnjeg članstva sačuvano. U takvim se slučajevJma pomoći od­
ređuju i ispla6uju kod Bmtinske blagajne u čijem je pod!!učju član osiguran a 
to onda kada njegovo praViO pooinje. 

Član 152. 

Međusobni odnosi Glavnih bratinskih blagajna u pogledu 
provođenja osiguranja za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti 

1. Niklo ne može za isto vreme biti višestruko osigumn po ovim Pra­
vilima za slučaj iznemoglosti, sta:J:1ost1 i smrtd. 'Ucakoja su u isto v,reme članovi 
dveju ili Viiše Glavnih brai!l1skili blagajna; osdguraru su za pomoći iz Penzionog 
odeljka samo kod jedne i to kod one blagajne u čijem su području na osigura­
nje .oba.vezna i gde imaju svoje glavno zanimanje. 

2. Clan se penziontiše na onom preduzeću gde iznemogne, ako je u tom 
preduzeću bio najmanje 6 meseci član, inače kod pređašnjeg pod istim uslovi­
ma. Ako član ima stečenih prava kod dve ili više Glavnih bmtinskih blagajna, 
onda svaka Glavna bratinska blagajna snosi a1ikvotnl deo penzije prema vre­
menu članstva uračunijivog u penruju koje je vreme član proveo na njenom 
područjiu. 

Član 153. 

Odnosi ;Bra tinske blagajne prema ostalim ustanovama 
socijalnog osiguranja 

1. Članu Bratinske blagajne kojJ je prešao na rudarrsko preduzeće sa 
preduzeća u kome je bio osiguran za slučaj bolesti kod Okružnog ureda za 
osigtL!1<lJ11je radruiJka, uračunaće se raruije vreme u rokovima potrebne za dobi-
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janje pomoOI IZ Bolesničkog odeljka Bratinske blagajne kao da je bio zapo­
slen na rudarskom preduzeću i bio osiguran kod Bratinske blagajne. Ovo va­
ži i za pomoći iz Odeljka za zbrinjavanje nezaposlenili. 

2. Clanu Bratinske blagajne koji je prešao na rudarsko preduzeće u 
kome je bio osiguran za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti kod Središnjeg 
okružnog ureda za osiguranje radnika uračunava se vreme koje je proveo u 
ov;om Osiguranju u vreme osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 
kod Bratinske blagajne sa četvrtim delom. 

1) Kad takav član napuni na rudarskom preduzeću pet godina članstva 
uračunljivog u penziju koje su potrebne za sticanje prava na penzije kod Bra­
tinske blagajne, može penzionisati Glavna bratinska blagajna po ovim Pra­
vJlim.a a Središnji ured za osiguranje radnika predaje joj sve propisane uloge 
za ovoga člana bez kamata krajem kalendarske godine u kojoj nastupi osi­
gurani slučaj. 

2) Kad takav član nema ovih pet godina uračunljivog članstva onda 
Glavna bratinska blagajna predaje za njega ulog 3% kategorijske zarade po 
ovJm Pravilima Središnjem uredu za osiguranje radnika ako ga ovaj penzio· 
niše a ako ga Ured ne penzioniše, njemu plaća bratinska blagajna otpravninu 
po ovim PraviLima. 

3. Bivši član Bratinske blagajne sa 5 godina uračunlj:ivog članstva koji 
sa rudarskog preduzeća otide na preduzeće u kome je obavezan na osiguranje 
za slučaj iznemoglosti, stavosti i sIIuti kod Središnjeg ureda za osiguranje rad­
nika, može se, po svojoj želji penzioruisati kod Brao!:inske blagajne po ovim 
Pravilima, ako je plaćaoo godišnju pristojbu po čl. 50 3. ovih Pravila za saču­
vanje prava u toku sveg vremena dOK je bio zap.oslen na tom drugom preduzeću 
do dana kada je stekao pravo na penziju. U tom slučaju Središnji ured za 
osiguranje radnika predaje uloge Glavnoj bratinskoj blagajni i vreme se ura­
čunava sa četvrtJm delom kao u slučaju prethodnog stava. Ako se pak takav 
bivši član Bratinske blagajne penz10niše kod Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, onda Glavna bratinska blagajna predaje Uredu krajem kalendarske 
godine u kojoj nastupi osigurani slučaj za svoga člana 3% kategocijske zru:-ade 
za vreme koje je proveo u osiguranju kod Bratinske blagajne. Najzad ako 
bJvši član nema prava na penziju ni kod Bratinske blagajne ni kod Središ­
njeg ureda za OSiguranje radnika sačuvao je pravo u Bratinskoj blagajni po 
čl. 50. 3, onda mu Bratinska blagajna plaća otpravninu po ovim Prav;ilima. 
Bivši član može u slučaju prekida rada na drugom preduzeću sačuvati prava 
u Bratinskoj blagajni za vreme propilisano u čl. 50, 3. 

4. Regulisanje drugih odnosa Bratinskih blagajna prema Središnjem ure­
du zja osiguranje radnika i odnosa prema ostalim domaćim ustanovama soci­
jalnog osiguranja, uslediće na osnovu što užeg međusobnog potpomaganja i 
reciprociteta posebnim sporazumom između Ministarstva šuma i rudnika i 
Mint1starstva socijalne politike i narodnog zdravlja. 

5. Odnosi Bratinske blagajne prema inostranim ustanovama socijalnog 
osiguranja regulišu se konvencijama zaključenim između naše i odnosne dr­
žave. 
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GLAVA XV 

Kaznene odredbe 

Clan 154. 

Slučajevi, koji podležu kaznama 

1. Rudarska vlast ima pravo da u vršenju državnog nadzora nad Bra­
tinskim blagajnama po propisima ovih Pravila, izriče novčane kazne: priv put 
u iznosu do 500, a u ponovnom slučaju do 1000 dinara, predsednicima, pot­
predsednicima i članovima Mesnih i Glavnih upravnih odbora u slučaju neiz­
vršenja izdatih im naredaba (čl. 33. 2. i član 34. 2.). 

2. PredsedniGi suda rudarskog osiguranja imaju pravo kazniti one čla­
nove suda koji sv;oju dUŽ!l!ost bez opravdanja ne v:rše ili od sednica bez op­
ravdanja izostaju, i to prvi put novčanom kaznom u iznosu od 200, a u ponov­
nom slučaju do 500 dinara (čl. 37. 2). 

3. Preduzeće koje u propisanom roku (čl. 42) ne prijav J na osiguranje 
obavezna kod njili zaposlena lica kaznJće rudarska vlast za svakJog neprijavlje­
nog radnika ili služberuika novčanom kaznpm od 100 do 1000 dinara. 

4. Preduzeće koje namemo odbija veće iznose zaposlenim osiguranim 
članovima nego što su p1.10PisanJi. ili protivno čl. 58 1. ili koje sklapa sa svojim 
osobljem sporazume p1.1Oti:vne ov:im Prav.ilima, kazniće rudarska vlast novča­
nom kaznom do 2.000 dinamo 

5. Glavni uprav:ni odbom imaju pravo ka2miti osiguranog člana koji bi 
namerno ma na koji način oštetio Bratinsku blagajnu novčanom kaznom tl 

iznosu do 100 drnara. 

u. Preduzeće koje ne izvršuje obaveze po propisima ovih Pravila, ili 
progoni, preči u radu ili otpusti radnike' i službenike koji su skupštinski dele­
gati i zastupnici, članovi upravnih i nadzornih odbora, zbog pravilnog vrše1).ja 
njihovih dužnosti ili iskol1išćavanja njiliovih prava. po ov;im Pravilima, kazniće 
rudarska vlast po utv,rđenoj krJvici novčanom kM:n.om do 2.000 dinara. 

7. Novčana kazna, izrečena po propisima ovih Pravila ne isključuje pra­
vo Brati-nske blagajne na naknadu učinjene štete ni kaznerui postupak po op­
štim zakonskJim P1.1Opisinia. 

Clan 155. 

Dodeljivanje novčanih kazni 

Kazne koje ·izriče predsednik Suda rudarskog osiguranja ide u korist 
InvalJi.dskog odeljka, kazne izrečene osiguranim članovima od strane Glavnih 
upravni hodbora idu u korist oštećenog Odeljka, a sve ostale kazne izrečene 
po p'l.1Opisima ovili PravHa idu u korist Penzionog odeljka. 
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GLAVA XVI 

Prelazne odredbe 

Clan 156. 

1. Pređašnja Pravila Bratinskllh blagajna koja su važila do 31. decem­
bra 1924. godine, odnosno doonije P.r.avJla bratmskih blagajna do 1. decembra 
1924. godine R. br. 11324 koja su vamIa do 31. marta 1933. godine, odnosno 
Pravila brat1nske blagajne od 16. februara 1933. godine R. br. 3600 vrede za 
određivanje vremena članstva stečenog klod Br.atinskih blagajna na teritoriji 
Kmljevdne Jugoslavije pre stuarpnja na snagu ovih Pravti1a. Ovako utvrđeno 
vreme članstva ur.aounaće se pni odmooatv.anju penzije po poopi&ima ovih Pra­
wla. 

2. Propisi o sačuvanju vremena članstva (čl. 50) važe za ona lica koja 
su k,ao hiIVši· 6lanovJ Bratinskdh blagajna na dan 31. decembra 1924. ~odine 
:imala pravo na udeo u rezer'V.i a kodima ovaj .udeo nJje isplaćen a tako isto i 
za sve bivše članove čije je članst'Vo posle 31. decembra 1924. godine a pre 
stupanja na snagu oV!ih Pravdla bilo prek,inuto i izgubljeno. :r<;o od njili želi 
da se konisti OViom odredbom treba da se prJj<liVii Bratinskoj blagajni u roku od 
šest meseoi po stiUpanju na snagu ovili Prav&la, a GlavnJ upravni odbor može 
njegovu prijavu uvažitIi i dopusttiti mu čuvanje članstva uz uplatu pnistojbe 
ako za to postoje opravdani razlozi i ak,o je imoVina stanje bivšeg člana vred­
no na!'očitog ,obzira. 

3. Bivši član koji je bio zaposlen u nekoj 1nostr.anoj držav.i sa kojom 
naša država nema konvencije o socijaLnom osiguranju· i koj,i se usled nezapo­
slenos.tli vraća u domoWnu, može obnovllitti izgubljena članska prava koja je 
imao pre odlaska u inostr.anstv.o ak,o se prijavJ Braoosk,oj blagajnJ u roku od 
6 meseoi po dolasku u domov.inu i počne plaćati pristojbu po čl. 50. 

olan 157. 

AmortizaCija manjka u potrebnim rezervama za vreme 
članstva pre 1. januara 1925. godine 

Manj'ak u potrebnim rezervama Penzi1ono godeljka koji bude utvrđen 
matematJOkdm bilansima, a koji pl10iisnče iz uračunavanja članstv.a iz doba pre 
1. januara 1925. godine lima da se pokJ.11je jz redovnih. uloga amort.izacijom. 

Clan 158. 

Penzije i invalidske pomoći određene pre ovih Pravila 

Invalidske pomoći i penzije bivš;im čl<liIlov.ima Bratinsk.ih blagajna, ela­
nOVIima njtihoViih pO!lOdica i srod<ruicima penzioruisanim p.osle 1. januara 1925. 
godine kao i penzije bivših čooova sa ispod 10 godina u.vafunljdviOg punopra:v­
nog članstva, k.oje su regoosane ili snižene na osnovu čl. 154. P.ravila Bratin­
ske blagajne R. br. 3600 od 16. februara 1933. godine ostaju i dalje u važnosti. 
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Clan 159. 

Odredbe u pogledu redovnih uloga 

1. RedovnJ uLom za Bolesničke odeljke ko.jd se naplaćuju u vreme kada 
ov,a Pr-<lJViila s.tupe na snagu, napla6ivaće se i daJ1e u istom procentu od režij­
ske redov tite nadnice, dok ne budu p!'omenjeni po pr.opisdilla ovili Pravila. 

2. Redovni ulom za Invalidski odeljak naplaćivaće se u Viisini od 1 % do 
3% od ukupno isplaćenih radnJčkdh zarada, dok ne budu određeni po propi­
sanim tarifama uloga. 

3. Redov.ni ulom za Penzi10rui odeljak naplaćivaće se u iznosu od najma­
nje 6% katego!lijskih zamda, t.j. 3% od osig,urani.ka, a 3% od preduzeća od 
dana kad Prav:ila stupe na snagu, dok ne budu određeni po propisJma ovih 
P:ravila. 

Clan 160. 

RazvrStavanje kopača i minera u I kategoriju 

K,opaČii i minerJ po čl. 54 2. tač. 1. ovili P,ravila steknu pravo na I 
kategtooiju mogu se razvr'stat1i u ovu katego:ciju tek posle 1. januara 1941. 
godine. 

Clan 161. 

Plaćanje uloga i odmeravanje penzija i invalidskih 
pomoći po kategorijskim zaradama 

Po kategonijskim zaradama u čl. 55 1 . .ovili PravJIa plaćaju se ulozi u 
Peill!Z!i.ond i I[lIvaJ!i.dskti. odeljak počev od stupanja na snagu oViih BraViila, a pen­
Zlije i invalidske pomoći odmeraju se po .ovJmzaradama počev od 1. januara 
1945. godine. Do tog vremena odmeraju se 'penzije i invalidske pomoći po ra­
ruijdm kategonijskti.m zaradama: van kategm:1iJje50, dinara, I kategorija 40 di­
nara, II kategonija 34 diinara, III k<litegoci.ja 27 dinara, IV katego.nija 22 dina-
ra, V kaJl:egonija 17 d1nara d VI kate~onija 14 dinar~. . 

GLAVA XVII 

Zaključne odredbe 

CIan 162. 

Regulisanje invalidske pomoći i penzije 
određenih pre 1. januara 1925. godine 

U slučaju neod1oŽIle p.obrebe za p.ovQsenjem penmja i invaJidskJh pomo­
ći .određenih pre 1. januara 1925. godine mogu se na predlog Glavnih upravnih 
odbora tim invalidIima i penzionerima kao i članovima njiliovih p.orodica iz-
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dati izvanredne pomoći ili povJsiti pen.mje i tnva1idske pomoći prema raspoloži­
vim sredstvima Bratinske bLagaje za tu svrhu a po odobrenju rudarske vlasti. 

član 163. 

Oslobođenje dažbina, takse i dr. 

Administrativne i račU:Ilske radnje Bra1:linske blagajne oslobađavaju se 
državnih i opštinskih dažbina u koliko su specijalnim zakonima obuhvaćene, 
što je rešenjem Ministra futansija od 17. novembra 1924. godine Br. 60709, na . 
osnovu ovlašćenja, koje mu je dato u tač. 15 čl. 6. Zakona o taksama, utvr­
đenD sledećim tekstom: 

»Da i dalje ostanu u važnDsti zakonskJ propisi u. kDNko se odnose na 
oslobođenje od takse rudarsko-bratinskili kasa (Bratinske blagajne) i to: 

Za Srbiju i Crnu Goru poslednji stav čl. 103. srpskog rudarsk,og zak.ona, 
koji glaSi: 

»Rudarsko~bratinska kasa oslobođava se 'sviju državnih i opštinskih 
tereta«. 

Za Hrvatsku, Sloveniju i Vojvodinu tar. članak 5/89. pI1istDjbenih propisa 
od 1883. godine koji glasi: »prosti su od biljegovine gledom na njihovo poslo­
vanje, ako ovo ne S1I!-er.a na tolikJ dobitak, koji hi glavni cilj nadmašiD«. 

Za Bosnu i Hercegovinu tar. st. 11/43 II b. koji glasi: »u k,01iko ta pre­
duzeća ne smeraju. na dobitak preduzetnika u pogledu društvene pogodbe za­
tim u pogledu njihovih podnesaka i spisa, što ih predaju kod javnih ob1astd, 
izuzevši sudski postupak«. 

T. st. 75144 f. 4, koji glasi: »batstveni sanduci itd. u koliko se ne bave 
drugim osiguranim posl.ovima i u koliko ne smjeraju na dobitak poduzeća oslo­
bođeni su od o,nih pod E 2 navedenih pvistojbi«. 

Za Slovenačku i Dalmaciju čl. 45. Zakona od 28iVII-1889. (l. d. br. 127) 
koji glasi: 

»Pmste su. od pristojbe i biljegov:ine sve rasprave, ug.ovoru 1 1sprave, 
potrebite da se osnuju i razviju pravni odnošaji između rudarskili kasa, nji­
hovih saveza i udruženja, te centralne uprave pI1ičuW1ih fondova među sobom, 
te između njih i osiguranika, osobit.o namimica za plaćene pr.ipomoćne pri­
nose zatim prijave, što ih i1naju učiniti po ov-ome Zakonu davaDoi radnje ili 
kase, iskazi, što se imaju prikazati, i drugi podnesci sa njihDv1m pI1ilozima.« 

član 164. 

Slučaj smanjenja ili povećanja skupoće 

AkD usled smanjenja ili povećanja skupoće naiđe slučaj da prosečne 
zarade radničke budu manje ili veće od preko 15% kategorijskih zarada, onda 
će se i ove srazmerno smanjiti ili povećati. U vezi s tim imadu se srazmerno 
sniziti ili povećati i tekuće invalidske pomoći ili penzije, koje su određene na 
osnovu ranijih kategD!'ijskih zarada, ako to raspoloživa sredstva dopuštaju. 
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Član 165. 

Raspravljanje nepredviđenih pitanja 

1. Sve što nije ovim Pravilima predViiđeno, raspravlja i pnopisuje iz­
mene i dopU:Ile Miruistar šuma i rudnika naredbom. 

2. PJtanje položaja i pDinadlemosti oSDblja Bratinske blagajne rasprav­
lja rudamska vlast na predlog Glavnog uparv110g odbora do stupanja na snagu 
Pravd1nika p,redViiđenog u čL 23,"1. 3. 

član 166. 

Obračun kamate 

1. Kamate određene u čl. 58. 2. Pravila Bratinske blagajne od 16. febru­
am 1933. R. br. 3600 važe do dana stupanja na snagu ovlih Pravila. 

2. Na dan stupanja na snagu .ovih Pravila sve se kamate uračunavaju 
u glaV!llJicu na kJoju se ubuduće plaća 8% (čl. 58, 2.). 

član 167. 

Propisi o zbrinjavanju nezaposlenih 

Do donošenja nove Naredbe o zbI1inja!Vanju nezaposlenih rudar-sItih i 
t;opioničkJh radnika i sluŽibenika važe za zbrinjavanje nezaposlenih rudarskih 
i topiol1liokdh radnika ti službenika, ulwliko ovim Pravilima ndje drukčije pred­
wđeno, 0V!i rpropiisi: 

1) PraVli1nik o O!)garuiza01}l, sredstvJma i poslovanju Fonda za zbrinja­
vanje nezaposlenih rudarskih i topđoničkih' rad!nJka bivših punoprarv:nili čla­
nova Bratinske blagajne u Kraljev.il!lJ. Jugoslav~ji R. br. 726/32 od 16. januara 
1932. izmenjen i dopU:Iljen Pravilima Brattil!lskeblagajne R. br. 3600 od 16. fe­
bruara 1933. goddine. 

2) N<llredba Ministra šuma i rudnika o v.is1Iii i ubiranju pI1ii!1osa za Fond 
za ooI1injavanje rudarskih i topnoničkJh !)adtIiJ.ka R. hr. 6889 od 29. jula 1933. 
g.odiline. 

3) Naredba MinisJ:['a šuma i rudnika o pomaganju nezapOSlienih rudar­
sk,ih i toplioničltih radnika jugoslovenskih državljana koji se vraćaju iz ino­
sbranstva R. br. 13608/34. od 26. juna 1935. 

4) Naredba Centralnog Ddbora br. 462 od 20. "avgusta 1936. 

Clan 168. 

Stupanje na snagu ovih Pravila 

1. Ova Eravila stupaju na snagu prv.og dana sledećeg meseca po obna- " 
IlocLovanju u »Služberuim noVlinama«. 
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, 
2. Od t.oga dana prestaju važiti BraV'Ha Brati!llske blagajne za osiguranje 

radrui:ka i osoblja na rudarskim preduzećima u KsraJjev.irui ]ugoslvijJ od 16. fe· 
broa.!Ca 1933. god. R. br. 3600. 

R: br. 4826 
29. decembra 1937. g.od. 
Beograd 

MinistaJr' šuma i rudnik.a, 
B. Kujundmć, s. r. 

IUnustarskU savet na svojoj sedIl!i.ci od 30. decembra 1937. godine usvo­
j&o je u svemu gornju odluku Gospod[na MJIl!i.stlra šuma i rudni!ka. 

M. S. br. 1064 
od 30. decembra 1937. 
Beograd 

Predsedndk M\inuiSlt.alI'sJ.oog saveta 
i M1ilIlistar IDostrarlili poslova 
Dr M. M. Sto~adi!llovJć, s. r. 

(Sleduju potlpdsd ostal!ih ministara) 

S1li2lbene novJne K1;aljevJne ]ugosđ.:a'Vije god. XIX - 1937. 
Br. 4 XXXIX 31. dec., petak, u Beognadu. 

Br. 1750/38. 

GLAVNA BRATINSKA BLAGAJNA - BEOGRAD 

Beograd, 10. februar 1938. 

RASPIS: S'Vu.m.a MesnJm bratinsktim blagajnama i rudar­
skiim preduze6ima na području GLavne bratin­
ske blagajne u Beogradu . 

I) Prijavljivanje i odjavljivanje članova 

Brema čl. 52. P,rav,ila Bm1linske .blagadne od 29. XII 1937. god. svako pre­
du:zeće je dumo da pri1aVii Mesnoj hramnskoj blagajni svakog novoprJmljenog 
radnIika u roku od trn dana po njeg.oV1om &.bupanđu na posalO. Postupak prijav­
ljivanja i odjavljdv~a člana, roao i DOI1Illular prnjave i od1ave osta.je istJ kao i 
do sada. Popunja'Vanje pr,ija.ve novopI1imljenog radnika mora se V1t'Šili na osnovu 
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kakvtih hHo zvaničnih dokumenata (legitimaoija, radnička knjižica, članska knji­
žica itd.), a ne samo na osnOVili iskaza radniika. Ove prijave ostaju kod Mesnih 
birabinskih blagajna, a Mesne brat,1nske blagajne pI1ijavljuju člana Glavno1 bra­
tliinskoj blagajni samo pn1be,leškom u spisku dopniJnosa. Ako radnik stupajući. na 
posao ima bl10j Glavne matice, updsaće se taj bmj u .odgovarajuću rubriku spiska 
dopooosa. Ako pak radnik prwd put stupa u rudarskd posao, te nema broj Glav­
ne mat<ice, po,p.uniće Mesna brarunska blagajna umesto prijave focrmula,r kartona 
Glavne matuce (na tankom zelenom papiru) njegovJm generalijama te će taj 
kar.ton dostavuti Glav'noj bratilIlskoj blagajni zajedno sa spJskom dopI1inosa, u 
kome je uveden daum stupanja dotičnog u posao. :zJa radndke koji su pre 1. sep­
tembra 1937. godine radili nadotJčom mdIl!i.ku, te ponoViO stupaju na rad u is­
tom rudruiku, popuniće Mesa bratliinska blagajna Eormu1ar kartona G1a;vne ma­
bice i njiliovtim izvodom iz članstva kao d izvodom doprinosa 2ia vceme do 1. sep­
tembra 1937. godine t.j. do dana kada su uvedeni spiskovJ doprinosa. 

II) Kategorisanje članova 

Mesne bratinske blagajne vodiće strogu ko.ntl101u kategOlI'Jsanja novoprim­
ljenih radnika po prijavama. Kategorija mora odgovarati tačIl!o 2ivanju radnJka 
prema čl. 54. Prav-ila. Pri kategonisanju rua;nova, prema čl. 54 Pra'Vila od 1937. 
g,odtine treba uzetti u obZi1r poslednjd stav tog člana, da kategor.ija radnJka ne 
srne da bude snižena a istom preduze6u a ako je član pl1Oveo 3 godine u toj 
kategoI1iji ona uopšte ne može da hude &llIižena. Izuzetak čine samo članovi, koji 
su bili pog!l"ešno !l"azv1:'s1Jam u višu kategooiju još po PravJ.1!ima od 1933. godine. 
Takv~ imaju da budu ramr-stmi u odgovmajuće kategorJje i njima će se vratiti 
rMllilk:a vJše naplaćenih doprin,osa iz prošlih g,odina. 

Za malo.pTa'vne čIanove Brattinske blagajIl.e računaju se samo: lica osigu­
rana za penziju kod Pen2lionog zavoda ti Ljubljani, drža'Vrui i di1Ugi pezioneIli 
i lioa koja već imaju 35 god[na pun.opravnog članstva Biatiske blagajne. 

HI) Naplaćivanja doprinosa 

A) Za Bolesndčki odeljak naplaćivaće se d.oprJnos od režijskih nadnJca 
(potvrđenJh od st!l"ane Rudarske vlasb.i) od stvavnog broja izrađenih nadnica. 
(Računa6u se samo cele nadnice bez razlomaka) . Za mesečare sa platom iznad 
run. 1.500 uLog se napla6u~e od din. 1.500 a za mesečare sa manjom platom od 
stvame plate, uvdsini poliovJne pl10centa određenog za tu Mesnu blagajnu. 

Dobrovoljno osigurani in'Validi i pOO2iionerJ plaćaju oba dela uloga po 
na~nižoj režijskoj nadnJru na domčnom preduze6u za 25nadruica mesečno. 

B) Za Inv,alidskd odeljak za sve radndke pod nadnJcom ili u akordu plaća 
preduzeće 2% od ukupne zarade osiguranika. Za niesečare sa manje od din. 
1.500 mesečne plate 2% od stvarne plate, a za Lica sa vdše od 1.500 dinara me· 
seane plate ~ 2% od diD.aIla 1.500. 

V) Za Penzioni odeljak naplaćuje se 6% (3% od radnika i 3% od predu­
zeća) od osJgurandh kategonijskih zarada prema članu 55. Pravila za 1937. go­
dine. 

Za sve osligu,mnike, biJo mesečare iLi pod nadnioom ili u akordu či1,i se 
služb enti odnos protezao kIloz cea mesec, doprinos za Penziorui orle1j'ak mor-a se 
pIa biti za 25 dana u meseou bezusJ,ov.no. Za osiguranike, i5ij,ise službenJ odnos 
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nije protezao kroz ceo mesec, t.j. za primljene ili otpuštene u toku meseca do­
prinos se plaća za onoliki broj kalendarskih dana kol,iko je dotični bio u služ­
benom odnosu, svakako najviše do 25 dana. 

Dan stupanja na posao računa se koa dan !lada, a dan odjave se ne 
računa, tako, da ako je radnik istup10 iz posla 17-og dana u mesecu - računa 
mu se 16 dana za Pen:Moni odeljak, ako pak radnik istupi iz posla 27-og dana 
u mesecu, računa mu se 25 dana za Penzioni odeljaJ<, ili ako je radnik stupiO 
5-og a istupilo 20-og dana u mesecu - računa mu se 15 dana za Penzioni ode­
ljak. 

G) Fond za zbrinjavanje nezaposlenih 

Dopninos se naplaćuje u visini 0,5% (0,25% radnik i 0,25% preduzeće) od 
ukupne zai'ade osiguranika (kao i za Invalidski odeljak). 

D) DoprJnos za Radničku komoru 

Doprinos naplaćuje se samo od rad:nika u visini od 0,3% od režijske 
zarade. 

IV) CIanske knjižice 

Svakom radniku koji stupa u članstvo Brati.nske blagajne Mesne bratin­
ska blagajna ima da oduzme člansku kojJžicu i da istu čuva u kancelariji Me­
sne bramske blagajne za sve vreme dok se radnik nalazi u članstvu te Bla­
gajne. Kada rad!J.lik istupi iz članstva dotične blagajne, vraća mu se knjižica sa 
uvedenim doprinosima za Penzioni odeljak uplaćenim za vreme nejgovog rada 
na tom rudtlJi.k.u - overena od strane Mesne bratinske blagajne. Radniku koji 
nema članske knjJžice, Mesna brat:inska blagajna ima da popuni novu člansku 
knjJžicu pni1ikom njegovog stupanja na posao i da naplati od njega (eventualno 
od njegove prve zarade) vrednost knjdžice. Bo mogućstvu treba nastojati da na 
knj.ižici bude zalepijena i fotografija radnika, overena p'ečatom Mesne bratin­
ske blagajne. 

V) Spiskovi doprinosa 

Svak;og meseca Uprava preduzeća ima da dostavlja Mesnoj bratinskoj 
blagaj.ni spisak doprinosa za Bratmsku blagajnu u duplikatu, i prema obračunu 
tog spiska da položi u P·ravi1ima određenom roku doprinos za Bolesnički odeljak 
Mesnoj bratins)wj blagajni, a sve ostale doprinose Glavnoj bratinskoj blagajni. 

Popunjavanje spiskova doprinosa 

1. Rubl1ika »lični broj« služi za potrebu preduzeća i u nju se zavodi broj 
pod kojim se dotični vodi u knjigama preduzeća. 

2. Rubl1ike »Bl1oj glavne i mesne matice« imaju se pounjavati odgovaraju­
ćim brojevima matica. (Samo kod novoprimljenih koji nisu bili članovi Bratin­
ske blagajne, rubrika GlaViIle matice ostaje prazna). 

3. Prezime, početno slovo očevog imena i kršteno ime radnika moraiu 
biti ispisani ,potpuno čitko navedenim redom. 
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4. U rubriku »zvanje« mora da se upisuje vrsta rada radnika prema ter­
minologiji člana 54. Pravila. 

5. KategorJja - prema članu 54. Pravila Bratinske blagajne. 
Ima slučajeva, da kopač II kategorije stupa na rad kao vozač. U ovom 

slučaju njemu treba zadržati zvanje kopač i II kategoriju (Prema članu 54. pod 
6/4), a i dop.rJnos za Penzioni odeljak treba naplaćiViati po II kategoriji. Za bo­
lesnički odeljak takav radnik plaća. doprinos prema toj režijskoj nadnioi koja 
odgovara 'sadašnjoj vrsti rada. U primedbi spiska dapcinosa treba da se upiše 
kod takvog radnika »radi kao vozač«. 

6. Rubrika »svega nadnica«. Za Bolesnički odeljak uvodi se broj stvarnih 
nadnica ko1J.k,o ih je dotični izvadio. Za Pen:Moni odeIjak uvodi se broj dana ko­
liko se domčni nalazio u radnom odnosu sa preduzećem u toku tog meseca, ta­
ko, da ako je radi.k radio u toku meseca svega 10 dana, a nije bio odjavljen 
računa mu se 25 dana za Penzioni odeIjak. Za radnike, čiji se službeni odnos 
nije prote21ao kroz ceo mesec treba da se uv.odi broj dana kao što preclviđa stav 
III pod V) mliog raspisa." 

7. U rubl1iku »zarade« treba uvoditi samo dnevnu režijslm zaradu i ukupnu 
stvarnu zaradu (ova Glavna bratinska blagajna izdaće nov normular spiska čim 
se potmši zaliha starih formula.ra). Kod mesečara u koloni »dnevna režijska zara­
da« treba staviti »mes«. U kolonu »stvarna ukupna zarada« treba upisivati stvar­
nu zaradu dotičnog člana. Izuzetak čine samo službenioi sa platom više od din. 
1.500 za koje treba upisivati u 'tu kolonu ne njihovu stvamu platu nego din. 1.500. 

8. U rubriku »ulozi člana« za BoleSnički odeIjak treba uvoditi d.opl1inose 
prema procentu određenom za dotičnu Mesnu blagajnu od režijske zarade, od­
nosno polovinu tog procenta za mesečare. 

Dok traje zaliha dosadašnjJh spiskova doprinosa, doprJnos za Penzioni 
odeljak treba uvoditi na dosadanji način, a doprinose od hranarine dostavljati 
posebnim spiskom. 

U novom formularu spiska doprinosa, kolona doprinosa za Pen2lioni ode­
ljak biće podeljena na tri kolone: U prvu koibnuupisivaće se doprinos člana od 
zarade, u drugoj koLoni doprinos članova od hranarine i u trećoj koloi doprinos, 
koji plaća Bolesnički, odnosno Invalidski odeljak za članove koji se nalaze na 
bolesruičkom lečenju bez hranarine, svote iz: dve poslednje kolone predavaće 
Mesna bramska blagajna preduze ću. Dve poslednje kolone popunjava Mesna 
bratinska blagajna. Kada Mesne bratinske biagajne budu pI1i.mile nov formular 
spiska doprinosa, prestaje potreba dostavljanja posebnog spiska doprinosa od 
hranarine. U novom formularu spiska doprinosa biće otvorena kolona i za do­
prinos članova za fond nezaposlenih. 

9. Za popunjavanje rubrike doprinosa za Radničku komoru i rubrike 
»kazne« objašnjenja nisu potrebna. 

10. Skreće se preduzeć:ima a i Mesnim bratmskim blagajnama najveća pa-. 
žnja na tačno popunjavanje rubl1ike »datum stupanja u članstvo", i :.datum is-
1:upa,nja iz čla,nstva« za radnike, koji su stupili u članstvo ili istupili. iz članstva 
u toku' meseca. 

Ako pak preduzeće ne upiše u spisak doprinosa datum stupanja u članstvo 
ili datum istupanja, Glavna brabinska blagajna zaračunaće takvom članu ceo 
mesečnd ulog za Penzioni odeljak i neće primati nikakve reklamaCije. Isto tako 
ak;o član ne bude odjavljen u spisku doprinosa za prethodni mesec a jedno~ 
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stav!llo izostavljen u spisku za idući mesec, upisaće Glavilla bratinska blagajna 
takvog člooa u spiisak sa punim doprJ.no&ima. 

11. U rubriku »prJ.medba« upisuje se vreme p!l"Ovedeno na bolovanju 
(ako je radnik bo!lovao) i razlog istupanja iz članstva (otpušten, reduciran ili 
sVio~evoljno) - bezuslovno, a i druge ev:ntualne pr.imedbe,· kao što su promene 
katego:nije, reŽiijske nadllice, rad na drugom prometu ili sIdčno. Kod lica osi­
gUTooih u Ljubljanskom penzionom zavodu, treba staVliti u primedbi »Lju~ 
bljana«. 

Spiskov.i doprinosa imaju se sastavljati uvek po istom redu članova, 
kao što je satavljen spisak za prethodni mesec. 

Poželjno je, da preduzeća sastavlja~u spisk,ove po azbuČllom redu pre­
zin;e11lima rad!Il:ika, ili po redu brojeva Glav;ne matice, ako pak ovo nije mo­
guce, mora se voditi spisak red,om lič11lih brojeva preduzeća, ili ma kakv.im re­
dom samo da t~ red bude uvek,isti. SasvJ.m razumIj iviO, da ne igra ulogu ako 
na Idčrui br:oj odjarv:ljenog radndka bude up!isan novopnimljeni radnik, ili ako 
novoprimljeni radnik bude upisan pri k,raju spiska. 

lStto tako od veLike je važnostJ, da rad11liku koji je radio u toku meseca 
na vdše p1:1ometa, bude nazmačeno u primedbi spiska na k,ojoJ je strani spiska 
uveden na đr:ugom prometu. 

Preduzeće dostavlja spiskove doprinosa svojoj Mesnoj bratinskoj bla­
gajni u dupLikatu~ Mesna bratinska blagajna po prijemu spiskova ima da iz.. 
vt!"&i kJOnt.roiu doprinosa za Bolesnički odeljak (kojim odeljkom da };Ukuj e) i 
tom pciJik.om ima da pI1Ove:ni da li su u spisku uvedeni sv:i radnici, k,oji su 
prijavJje11li u toku meseca i da li su upisani datumi odjava kod odjavljenih ra­
dnika. Nakon izvršene kontI1ole sa paraLom Mesne bratinske blagajne dostav­
ljaju se spiskovi Glavnoj bratJ.nskoj blagajru. Glavna bratinska blagajna na­
k,on izvršene kontrole i uvođenja matičnih brojeva za nov:opIlim1jene članove, 
v:raća jedan p.Dimerak spiskova Mesnoj bratinskoj blagajni sa obračunom, ko­
jlim se zadužuje preduzeće. U koliko se pojavd razlika obračuna Glavne bra­
tinske blagajne i sv.ote k,oju je preduzeće položilo pri prodajd spiska ovom 
pr.Llikom ta razlik,a ima da se izravna. 

Za službenike Mesnih bratlnskih blagajna sastavlja i podnosi poseban 
spisak doprinosa dot.ična Mesna brac1nska blagajna, a deo uloga poslodavca 
plaća Bolesnički odeljak. 

U spisku doprinosa nisu predviđene rubrike za doprinose preduzeća i 
za. fond ?ezaposlendh (u nOViom formularu predviđena je k,olona za Fond), ali 
OVa doprmosd moraju da se pokažu u rekapitulaoijJ spiska. U rekaptitulaciji is­
pod sVlota doprmosa radnika treba upisati i dopr1nos preduzeća (ponoviti iste 
sv.ote) a za Fond nezaposlentih i Invalidski odeljak zauzeti slobodne rubrike u 
spisk,u, kako bi konačna rekapitulacija pokazala ukupnu sumu svih doprinosa 
u Brat1nsku blagajnu za dot.ični mesec. 

VI) Prijave ličnih i porodičnih promena 

Rnijave Ličnih i por:odičnih promena kod člana podnosiće Mesna bratin­
ska blagajna na osnov:u dostavljenih prijava preduzeća svakog meseca spiskom 
na propi!sanom flormuJaru zajedno sa spisk,om dopmnosa. U taj spisak zavodiće 
se promene zvanja, kategOrije, režijske nadnice, venčanje člana, rođeno dete, 
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smrt deteta ili nek,og od prujavljenih srod11lika, smrt žene i druge eventualne 
promene k,oje wtiču na osiguranje radnikia ili njegove porodice. 

Ovim raspisom stavlJaju se van snage dosadašnji raspiSi hr. 2527/1933, 
K. br. 2527/1933, br. 8545/1937, br. 8551/1937. i br. 9501/.1937. i sVii drugi dosa­
dašnji raspisi, u koliko se odnose na pitanja raspravljena u ovom raspisu. 

Svaka Mesna bratiinska blagajna kao i preduzeća imaju potvrddt~ prijem 
ovog lI."aspisa. 

Referent matice, 
~potpis nemta:k) M.P. 

Predsednik, 
(potpis nečitak) 

Prilog: Tablica za obračunavanje dopninosa za Penzio11li ode1jak. 

FrancUis!ka arhiva, IV-1/10 
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