Radnici 1 socijalizam danas?

UVODNIM izlaganjem Saliha Foca na diskusiji Radnici i socijalizam zavrSavamo objavljivanje materi-
jala iz ciklusa od pet diskusija Radhnici i politicka proizvodnja ratova na Balkanu, koje su u okviru pro-
jekta Imenovati TO ratom odrzane u Centru za kulturnu dekontaminaciju od decembra 2012. do marta
2013. godine. Salih Foco nam daje kriticki pregled nastojanja i postignuca jugoslovenskog socijalizam,
kao i ograni¢enja koja su dovela do njegovog kraha, i podsti¢e razgovor o pravcima politicke borbe

radnika danas, nakon povratka iz rata.

Od narednog broja tragaéemo za odgovorom na pitanje §ta veterani mogu da doprinesu drustvu.

Projektni tim Imenovati TO ratom

Kratak osvrt na istoriju rada i nastanak socijalizma
Socijalizam kao drustveni poredak bio je nova i mobilizira-
ju¢a ideja dvadesetog stolje¢a velikih masa pogotovu rad-
niStva. Na prelomu dva stolje¢a i na prelomu industrijskog
razvitka kada dolazi do masovne proizvodnje i apsorbovanja
radne snage na jednom prostoru u okviru tvornica i indus-
trijskin centara nastajale su i ideje kako urediti odnose u
sferi rada, kako uspostaviti novi sistem vlasti nakon prvog
svjetskog rata kada nestaju do tada dominantna i viadaju¢a
carstva. Promjene su bile i nasilne ali i sa velikim izazovom
za fraganjem za novim osnovama na kojima ne po€iva
samo vlast ve¢ i prava gradana a napose prava radnika.
Vladajuée ideje socijalutopista su bile na neki nacin vizija za
rudenje starih poredaka vlasti i fraganje za novim u kojima
¢e imati primat rad i nominalni njegovi predstavnici. U takvim
istorijskim okolnostima dolazi do radikalnih revolucionamih
pokreta Cija je osnovna ideja da sredstva za proizvodnju
budu u drustvenom ili zajednickom vlasnistvu i da se, koliko
je to mogucée, trziSna razmjena zamijeni drugadijom raspod-
jelom koja bi se temeljila na druStvenim potrebama.
Povijest rada je, zapravo, povijest razvoja drustva a pose-
bno socijalizma. Nije moguée razdvojiti jedno od drugog.
Osnova nastanka socijalizma je solidamost i zajednicka
sudbinska povezanost sa drugim radnicima u procesu rada
ali i Zivota. Rad je osnovna pokretacka snaga koja doprinosi
da se razvija drustvo i da se poboljSava materijalni i socijalni
poloZaj radnika i njihovih familija. U osnovi svakakog drust-
venog napretka i razvoja stoji rad. Danas se prave velike ra-
zlike u poimanju ili terminolo3kom shvatanju rada. Povijesno
se pod radom podrazumjevalo sve ono $to je doprinosilo
da se stvara nova vrijednost i Sto je imalo za osnovu teh-
nicki i tehnoloSki napredak. Dakle povijesno gledano rad je
i fizicki i umni proces usmjeren na stvaranje novih dobara
ili stvaranja vrijednosti u svrhu Govjekovih potreba i opéeg
druStvenog napretka. U novije doba prisutna je distinkcija
izmedu umnog i fizickog rada. Na toj osnovi izvrSena je pod-
jela drustva na slojeve, staleZe i klase, sve sa ciliem da se
umaniji znaCaj Covjeka i njegova doprinosa nasuprot moci
kapitala ili samog poretka.

Osnova radnickog udruzivanja i djelovanja je solidarnost i
kolegijalnost. Ona je bila u najranijoj fazi organiziranja izraz
nuznosti, da bi kasnije prerasla u potrebu. Jo$ je Dirkem
u teorijskom smislu uspostavio dva tipa solidarosti i to
mehanicku i organsku. Kao modeli druStvene solidarnosti
afirmirali su se i razvili zvisno od snage drzava i moGi sis-
tema.

Radnici su prihvatili pisana, ali i nepisana naela i pravila,
uspostavili efiku odgovornosti za sudbinu svojih kolega i
sudbinu rada nasuprot poslodavca, njihove moéi, ali i moci
sistema viasti, putem svojih raznih oblika organizovanja,
od socijaldemokratskih partija do radnickih udruZenja tj.
sindikata.

Iz tog principa razvile su se druge organizacije koje su u
datim istorijskim okolnostima bile zna&ajnije ili sadrzajnije,
ali u svojoj osnovi uredivana je pozicija radnika, koja nije bila
blagonaklono gledana od shaga koje su htjele vecu i jeftiniju
radnu snagu koja je u osnovi industrijskog drustva i brzeg
ukupnog drustvenog napretka.

Nastanak i razvoj sindikata, a kasnije i sindikalnog pokreta
svakako je bio buran, mogli bismo s pravom reéi da je bitno
usmijeravao historijske tokove pogotovo u devetnaestom i
dvadesetom stoljeéu. Radnicki nemiri, pokreti velikih raz-
mjera, revolucije i promjene stanja bitna su sadrZina rad-
nickog akfiviteta i pokreta. Druga je stvar koliko su odredene
politicke snage i ideje koristile radnike za svoje interese i
za iskrivijivanje slike rada i ekonomskosocijalnog napretka.
Istorija 0 tome sudi, ali je svakako nezaobilazna €injenica da
su radnici u devetnaestom i dvadesetom stoljecu bili i ostali
pokretadi promjena prije svega u procesu rada, industrijskog
i tehnicko-tehnoloSkog napretka, do pokreta za demokra-
tizaciju i ruSenje autoritarnih modela viasti.

Nerijetko su radnici ostajali iza dogadaja, na marginama
druStvenih zbivanja i kao bitan faktor za opravdavanje po-

gubnih poliika i poteza vlasti koje su s njima manipulirale
i drzale ih u rezervatima kao one koji su krivi za njihove
promasaje. Opet da se pozovemo na istorijsko iskustvo sve
promasaje politika i sistema vlasti placali su revnosno radn-
ici. Zato su oni neugodni sviedoci i akteri koji korigiraju poli-
tike i sisteme i koji imaju dalekosezno znadenje u ljudskoj
civilizaciji i svojoj borbi za bitnost rada i zarada, za Zivot i za
egzistenciju sebe i svojih porodica, za opstanak drZava, za
materijani i socijalni razvitak, za procese promjena koje nosi
sa sobom ekonomska mo¢, ali i za procese koje oznacava-
mo globalizacijom i demokratizacijom.

S pravom mozemo reéi da u sredistu druStvenih promjena
stoji rad, stoje radnici sa svim svojim potrebama, ali i sa svim
svojim osobenostima. Ovoj tezi bi funkcionalisti pridodali da
je u sredistu promjena konflikt snaga rada sa snagama
modi, otpora, konzervativizmu i refrogradnosti. Konflikt ili
konsenzus za radnike nije bio izbor ve¢ nuznost. Nisu bi-
rali poziciju, ona im je nametana, izbor je uvijek bio samo
ofpor ili podéinjavanje koje je nerijetko vodilo ugnjetavanju
i siroma3enju i rada i materijalne osnove. Po svom izboru
radnici nisu bili usmjereni samo progresu i pozitivnim prom-
jenama, naprotiv iz sukoba u sferi rada mijenjalo se stanje
i uspostavijali odnosi koji su imali za cilj drugacije pozicije
radnika u procesu rada i raspodiele, do promjene drustvenih
uvjeta, drugaciji poredak snaga i prinudenost viasti da rea-
giraju kako bi zadrZale legalitet i posrednika interesa svojih
gradana.

U osnovi socijalne ideje i pozicija radnika u procesu rada bile
su mobilizirajuée i revolucioname koje su obiljeZile dvadese-
to stoljece. Nakon velike oktobarske revoluciie 1917. godine
u Sovjetskom Savezu tfo viSe nisu bile mobilizirajuce rev-
olucioname ideje ve¢ i drutveni pokreti za uspostavijanje
drzavnih uredenja u kojima su osnovu €inili socijalne ideje,
ideje pravde u raspodieli i raspolaganju materijalnim i drust-
venim dobrima. Nakon Drugog svjetskog rata veliki broj
evropskih zemalja pod istorijskim okolnostima uspostavijaju
viadajuéi socijalisticki poredak i sistem viasti. U te zemlje
spada i Jugoslavija koja je u foku Drugog svjetskog rata
imala dvostruku djelatnost, pored borbe za oslobodenje
od snaga fadizma uporedo se odvijao proces ekonomske i
vlasnicke transformacije u sociajlisticki model viasti. Taj mod-
el viasti podrazumijevao je i nove subjekte koji &ine osnovu
novog drustvenog uredenja, to su bili radnici sa svojim aut-
entiénim predstavnicima u novom politickom organizovanju.
SocijalistiCki koncept viasti polazio je od nacela viadajuce
socijalne ideje da su radnici nominalni nosioci viasti a njego-
vi predstavnici sindikati i autentiéni predstavnici komunisti
odnosno €lanovi komunisticke partije. Nain organiziranja i
parije i sindikata kao i naéin raspodjele materijalnih dobara
bio je razlicit u razii€itim zemljama i ostaju izvan interesa ove
naSe analize. Ono §to za ovu priliku bitno jeste da poblize
pogledamo socijalisticki model viasti u Jugoslaviji koji je bio
razliit u odnosu na druge socijalistitke zemlje. Ta razlika se
ogleda upravo u poziciji radnika i njihovoj ulozi u drustvu.
Naime u Jugoslaviji je izgradivan drugagiji socijalisti¢ki mod-
el koji se nominalno oznacavao samoupravnim ili radnickim
samoupravljanjem.

Osnovne karakteristike radni¢kog samoupravijanja

Samoupravljanje je univerzalna kompleksna kategorija, koja
ukljuuje u sebe idejne, politicke, socijalno-ekonomske,
filozofske, politicko-pravne i mnoge druge aspekte drust-
venih procesa, odnosa koji su se izgradivali skoro Sefrde-
set godina i koji su zadobiljali razliéite forme i dimenzije.
Teorija i praksa samoupravijanja polazila je od koncepcije
Marksove komune, najzad nadenog oblika u kome ¢e se
ostvariti ,oslobadanje rada“; shvatanja demokratije kao
.Samoodredenja naroda“, 3to je znacilo stavijanje Covjeka
u Zizu sistema; Lenjinovog shvatanja sovjeta, iji se delegati
konstituidu kao drzavna viast, ,organizacija revolucionamih
masa konstituisana kao drzava“. U osnovi socijalistickog
samoupravnog sistema u teorijskom smislu bio je Eovjek sa
svojim konkretnim interesima, koje je mogao slobodno da

72 Samo0raZ0van]e

ﬁ

uciteljneznalica.org

/

. ¢

Imenovati TO ratom — Centar za ku

[turnu dekontaminaciju

RADNICI I SOCIJALISTICKA DRZAVA

izrazi, povezuje i uskladuje sa optim interesima i ciljevima drustvene zajednice.

U nominalnom smislu ili ustavnim nacelima samoupravijanje je definirano kao osnovni princip
druStvenog uredenja Jugoslavije. Taj princip je uspostavijen u preambulama Ustava kao polazista
ili vodeca ideja ustavnog i pravnog poretka. Osnova ideja samoupravijanja ogledala se u tome
da se: a) sistem drustvenih odnosa zasnova na drustvenoj svojini na sredstvima za proizvodn-
ju; b) produkcionim odnosima u kojima dolazi do vra¢anja sredstava rada i upravijanja nosiocima
udruzenog rada, odnosno drustveni prokukcioni odnos u kome je motivisan posebni i zajednicki
interes; c) drutveni odnos i sistem zasnovan na €ovjekovom osjecanju pripadniStva osnovnim vri-
jednostima drustva, kvalifikovanom i odgovornom uceséu u odlucivanju; nastajanju nove drustvene
organizacije u kojoj, istina, neée moéi da odluduju svi o svemu, ali koja omogucéava odgovorno
odlugivanje u uslovima meduzavisnosti, medusobne drustvene odgovomosti i solidamnostii koja vodi
oslobadanju ovjeka; d) proces transformacije drzave, njenog odumiranja u kome se ne ignoriSe
drzavna funkcija, ali ni ne iskljuéuje dijalekticko suprotstavijanje drzave kao snage iznad druStva; e)
oblik samoupravijanja i viasti radnicke klase i svih radnih ljudi; ) odnos i sistem koji uspostavijaju
mnoga nova prava covjeka; g) sistem Cija prirodna posliedica u meduljudskim odnosima je politika
nesvrstanosti'.

Samoupravijanje je kao oblik drustvenog uredenja proSlo viSe faza. Prva faza ogleda se u ideji i
konceptu Zakonom o upravljanju drzavnim privrednim preduzeéima i vidim privrednim udruZenjima
od strane radnih kolektiva koji je doneSen 27. 1. 1950. Tim zakonom je radnicko samoupravijan-
je uspostavijeno kao institucija drustveno-polititkog sistema preko vijeéa proizvodaca. Ustavnim
zakonom od 1953. godine prosireno je drustvenim upravijanjem u 3kolstvu i nauci, a ne3to kasnije
u oblasti zastite narodnog zdravlja, kulture, umjetnosti, socijalnog osiguranja i drugih drustvenih
sluzbi. U njima su uspostavijeni mjeSoviti organi samoupravijanja, savjefi i odbori, koje sainjava-
ju predstavnici radnog kolektiva i drutvene zajednice. Ustavom od 1963. godine samoupravijan-
je je postalo opéti sistem upravijanja u svim djelatnostima i drustveno-politickim zajednicama. U
Saveznoj, republickim i pokrajinskim skupstinama uvedena su vije¢a radnih zajednica, privredno,
prosvjetno-kulturno, socijalno-zdravstveno i organizaciono-politiéko vijece, a u skupstinama opétina,
zavisno od stepena drustveno-ekonomske razvijenosti, jedinstveno ili viSe vije¢a radnih zajednica.

Samoupravijanje kao nov produkcioni odnos ostvarivalo se:

a) U osnovnim organizacijama i drugim OUR-ima osnova samoupravijanja je pravo rada drustven-
im sredstvima, koje je oshova i drugih samoupravnih druStveno-ekonomskih prava. Radnik ravno-
pravno i na osnovu uzajamne odgovornosti s drugim radnicima upravija radom i poslovanjem svoje
organizacije, odluCuje o investicijama i drugim oblicima dru$tvene reprodukcije, o planovima razvoja
i raspodieli dohotka organizacije. O ovim i drugim drustvenim poslovima radnik odluéuje na zborovi-
ma radnika, referendumom i drugim oblicima liénog izjadnjavanja, zatim preko delegata koje bira u
radnicke savjete preko delegacija za skupstine SIZ i DPZ, kontrolom rada organa i sluzbi.

b) Samoupravijanjem u SIZ-u radnici, na principima uzajamnosti i solidamosti, ostvaruju dio za-
jednickih pofreba u oblasti zdravstva, obrazovanja, socijalne zastite i kulture i na principu slo-
bodne razmjene rada u svim drugim oblastima gdje to zahtjevaju njihovi interesi i potrebe. Radnici
samoupravnim sporazumima obrazuju SIZ i utvrduju poslove od zajednickog interesa.

c) Organizovanjem mjesnih zajednica radi ostvarivanja zajednickih interesa i solidamih potreba u
oblasti stanovanja, obrazovanja, kulture, djecije i socijalne zastite, drustvene samozastite. U drust-
venim poslovima i u dono3enju odluka o zajednickim interesima radni ljudi i gradani u mjesnim
jevanjem, povezujuéi se na taj nain i sa OOUR-ima, SIZ-om, skup3tinom opétine i Sirim drust-
veno-politickim zajednicama.

1 Preambula Ustava SFRJ, ,Sluzbeni list SFRJ* 1985. godina
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d) Samoupravijanjem i via§éu u opétini koju Ustav definiSe kao samoupravnu, osnovnu drust-
veno-polititku zajednicu, ,zasnovanu na viasti i samoupravijanju radnicke kiase i svih radnih ljudi‘.
Opétina, kao osnovna drustveno-poliicka zajednica, samoupravnim povezivanjem i uskladivanjem
interesa postaje konstitutivni element Sirih drudtveno-politickih zajednica, republike i pokrajine.

e) U sistemu delegatskih skupstina DPZ u kojima je ,organ druStvenog samoupravijanja i najvisi
organ viasti u okviru prava i duznosti drustveno-politickih zajednica“. Osnova konstituisanja i funk-
cionisanja skupétina je delegatski sistem koji povezuje samoupravno organizovane radne ljude radi
neposrednog uceSéa u odludivanju u skupstinama drustveno-politickin zajednica. Samoupravni
karakter skup3tina jaa na osnovama delegatskog sistema i dominacije interesa radnicke kiase,
jer vijece udruzenog rada postaje osnovno vijeée svih skupstina, osim Skupstine SFRJ, a one in-
stitucionalni oblik samoupravne integracije drustva.

f) U SKJ, SSRNJ, SSJ i drugim druStveno-politickim organizacijama u procesu samoupravnog i
politickog odlucivanja faktori su svjesnog usmjeravanja druStvenog razvoja i oblici politickog or-
ganizovanja radnicke klase i radnih ljudi. Funkcije drustveno-politickih organizacija u prerastanju
samoupravijanja u cjelovit sistem izrazene su i Ustavom SFRJ (1974). Drustveno-politicke organ-
izacije stvaraju delegacije iz kojih se konstituiSu drustveno-polititka vije¢a koja su dio skupstinske
strukture; SSRNJ i SSJ vrSe kandidovanje i izgraduju kriterijume za izbor delegacija u osnovim
samoupravnim organizacijama i zajednicama. U SSRNJ koji je najSira osnova drustveno-politicke
aktivnosti u socijalistickom samoupravnom sistemu, daju se politicke inicijative, informiSu radni ljudi,
vode javne rasprave, uskladuju miSlienja, zauzimaju stavovi i daju smjemice delegatima i skupstina-
ma o svim vaznijim pitanjima drustvenog Zivota. SSRNJ ucestvuje u sklapanju i ostvarivanju drust-
venih dogovora; SSJ inicira i sklapa samoupravne sporazume.

SKJ je takode faktor sistema samoupravijanja, jer od njegove idejno-politicke borbe, kao partije
radnicke klase, zavisi koliko e ta klasa postati odluéujuéa snaga drudtva. Samoupravijanje kao
integralni drustveni odnos i sistem uslovljeno je i nivoom materijalne, moralne i kulturne razvijenosti
drustva?,

S obzirom na protok vremena i na veliki broj danas mladih generacija koje nemaju iskustva i saznan-
ja o tome kako je bio ureden i uspostavijen model radnickog samoupravijanja naveli smo ga u
njegovoj izvomosti kako bi se stekla teorijska i normativn slika o tom sistemu i odnosima koji su bili
uspostavieni.

Normativno idejno i teorijsko uredenje nije bilo i praktiéno izvedeno. Raskorak izmedu teorijskog
koncepta i prakse osjecao se na svakom mjestu. Samo drustvo bilo je preideologizirano, a sami
radnici glorifikovani kao nosioci viasti i oni koji odluéuju o svim pitanjima ne samo u svom preduzecu
ve¢ i u drutvu. Socijalisticka Jugoslavija imala je izuzetno dinamiCan industrijski razvoj. U skoro
svim Republikama i pokrajinama zaposlenost se stalno poveéavala tako da bi osamdesetih godina
mogli govoriti 0 izuzetno razviienoj privredi i velikoj radnickoj klasi koja se konstituisala i oblikovala
kroz sindikalnu organizaciju i kroz viadajuéu partiju i njenu idejnu modelaciju.

Prednosti socijalisticke drzave i radni¢kog samoupravijanja ogledale su se u nekoliko komponenata
od kojih éemo navesti samo neke:

1. Radnici su imali veliki identitet sa svojom firmom i njenim proizvodnim programom.

2. Osjecaj pripadnosti ogledao se i kroz odlucivanje o raspodijeli sredstava za liéne dohotke i druga
primanja.

3. Velika sigurnost zaposlenja i sigurnost radnog mjesta. Naime zaposleni radnici teSko su mogli biti
otpusteni, a ukoliko bi do toga i do$lo razvijena je bila socijalna osjetljivost za probleme i rjeSavana

2 Navedeno iz Enciklopedije samoupravljanja, Savremena administacija i izdavacki centar Komunist,
Beograd, 1979. godine str. 876 i 877
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su ta pitanja na politiCkoj razini opéina, regija, republika.

4. Razvijena socijalna politika koja je funkcionirala u okviru
preduzeéa. (RjeSavanje stambenog pitanja, dodjela kratko-
roénih i dugoronih stambenih kredita, koridtenje godidnjih
odmora i radnickih odmaralista itd.).

5. Razvilena zdravstvena zadtita. Besplatna zdravstvena
zastita i ljeCenje (bez dodatnih troskova izvan izdvajanja u
okviru dohotka) dostupnost i koristenje banjsko rekreativnih
centara i konzumacija njihovih usluga uz malu ili nikakvu
participaciju.

6. Visoki standardi zastite na radu i koriStenje benefita koji
su usmjereni za nadoknadu za odredene Stete nastale na
radu i na posljedice radnika.

7. Visok nivo solidarnosti radnika kroz svoje sindikate istina
slozeno organizirane od osnovne organizacije preko repub-
liékih centrala do sindikata Jugoslavije.

8. Velika solidarnost i ulaganje u radni¢ko obrazovanje i
doskolovavanje. S obzirom na stalno razvijajucu tehnolog-
iju i industriju nuzno se nametala potreba za obrazovanjem
radnika kako onih uz rad tako i obrazovanja radnicke djece
od predskolskog do univerzitetskog obrazovanja besplatno.
9. Razvienu socijalnu zadfitu od podsticanja nataliteta
putem doplatka, pa do drugih oblika solidarnosti koje su rad-
nici i njihovi sindikati veoma Siroko koristili.

10. Veoma Siroko rasprostranjena radnicka solidamost kroz
razne oblike pomoci radnicima u drugim krajevima i drugim
potrebama kao Sto su samodoprinosi za izgradnju velikih
objekata, Skola, domova zdravlja, univerziteta, sportskih
centara, vodovoda i sl.

Nedostaci socijalisticke drzave i radni¢kog samoupravijanja
Nedostaci socijalistickh drzava mnogo su $iri i viSedimenzi-
onalniji. Za ovu analizu vazno je da sagledamo one aspekte
koji se odnose na poziciju radnika.

1. Veliki nedostatak se ogledao u prevelikom odlijevanju
dohotka i zarada preduzeéa kroz razne mehanizme koja
je drzava uspostavijala, za podmirivanje op¢edrustvenih
potreba.

2. Mala motivacija rada i preveliki normativizam i prividnost
u odlucivanju o raspodieli dohotka i poslovanja preduzeéa.
3. Preinstitucionaliziranost samoupravnih struktura od pre-
duzeca, do nivoa republika i Saveznog nivoa te Sizovskog
organizovanja.

4. |deologizacija, parcijalizacija i glorifikacija radnika za po-
trebe partijskih struktura, kao omamenta suprotnih politickih
interesa koji su se kasnije poceli javijati u prvom redu iz-
medu razviienih i nerazvienih regija, a kasnije izmedu
republika i pokrajina, te na kraju izmedu novih koncepata
uredenja Savezne drzave.

5. Slablienje radnicke solidamosti i interesa rada nasuprot
nacionalnih i politickih interesa koje su proicirale partije so-
cijalistiCke orijentacije.

6. Nejasne reforme i nedovoljno jasno prezentirana kriza
socijalizma i njegovog sloma, te posljedice na jugoslovenski
model.

7. Identifikacija radnika i partije vodila je ka homogenizaciji a
u kasnijim fazama i velikoj manipulaciji za ostarivanje cilieva
odredenih politickih grupa €iji interesi nisu bili interesi rada
veé Siri interesi gdje su radnici bili masa i sredstvo njihovog
realiziranja.

Nakon dosta pojednostaviiene analize prednosti i nedosta-
taka socijalisticke drzave i radnitkog samoupravijanja po
poziciju i ulogu radnika vidljivo je da je sfera rada bila os-
nova koja je bila izvodaé radova rasturanja drZzave i starog
sistema ili modela viasti. Naime ideje i osmiSljeni koncepti su
dosli sa strane iz centara politicke moci.

Nesaglasnosti oko uredenja i preustroja zajednicke drzave,
nesuglasice oko koncepta franziciie i prelaska iz jednog
sistema u drugi prelamale su se preko radnickih masa koje
su pocele da se valjaju ulicama veéih gradova i republickih
centara. Samo one ideje i politike koje su bile prijeméive
radnickim masama imale su $ansu na uspjeh. Tako su rad-
nici postali izvodadi nacionalnih ideja i zasebnosti, nasuprot
rada i zarada i radnicke solidarnosti, homogenizacija nije
davala prostora pluralizmu i raciju, veé histeriji i rusilastvu.
Ideje koje su dolazile kao talas demokratskih procesa i
rudenja socijalizma kao poretka vlasti, radnici Jugoslavije
nisu razumjeli kao ruSenje socijalizma. Viadajuce ideje su
iSle za tim da se jugoslovenski model radnickog samouprav-
lianja neée srusiti i da ée talas demokratskih procesa samo
dalje procese rada demokratizirati. Glavno pitanje i teorijsko
i praktiéno ogledalo se u zasebnosti identiteta regionalnih,
republickih, nacioaninih, religijskih i politickih sloboda, te
nacinu konstituisanja novih politickih stranaka nasuprot
bivieg jednopartijskog monopola.

Pri tom ne treba zaboraviti da su se na sceni nasle velike

drustvene grupacije koje su takode gubile pozicije i velike
privilegije. One su bile dio drzavnog glomaznog aparata,
politicki balast starih struktura, vojni i policijski potencijali koji
su ostajali bez posla i privilegija i koji su vieSto potpomagali
nove snhage, a radnike marginalizirali i pretvarali u sredstvo.
Medijska hajka vodena je na prostoru zadobijanja novog
centra moéi, a ne u prostoru demokratizacije i prava ljudi.
Citav taj proces odvijao se u nekoj konfuziji koja je na kraju
rezultirala ne samo u ruSenju socijalizma kao poretka, veé |
u ruSenju same drzave, odnosno njenog teritorijalnog preus-
froja.

Tranzicija nije shvaéena kao proces koji treba stvaralacki
primijeniti i na¢i put kako promjene izvesti. Novih ideja
nije bilo, oéekivanja su bila velika, radnici su ocekivali da
e promjene zapad i njihova demokratija donijeti u talasu
kao $to je bio rudenje socijalistickih modela vlasti. Sva kon-
centracija moéi radnika usmjeravana je ka novim politickim
elitama i njihovim ponudama uredenja viasti. S obzirom na
poziciju koju su imale nove politicke elite davale su velika
obecanja koja ih nisu obavezivala na realizaciju. Ideje mase
su tako bile homogenizirajuée i vodile su neredu u sferi rada,
nesnalazenju i marginalizaciji proizvodnje i pozicije radnika.
Radnici su za nove elite bili krivci za prosli sistem, njegove
neslobode i neu€inkovitosti, jer su nominaino bili nosioci
vlasti. Masovna histerija kroz nacionalni identitet i homog-
enizaciju, vodila je ka izbavijenju iz krivnje koju su nosili
radnici. Radnicki protesti i Strajkovi su tako postajali mitin-
zi i odmjeravanje snaga novih politikih elita na drustvenoj
sceni €iji su uéesnici bili radnici. Zato su se Strajkovi i protesti
i odvijali ispred vladajuéih institucija, na trgovima i ulicama,
ane u tvornicama.

Nove politicke elite i mediji stvorili su dimnu zavjesu da su
nacionalna pitanja najvaznija pitanja drzave, da se ruSenje
socijalizma nije odvijalo u prostoru rada i kapitala ve¢ na
prostoru novog kolektiviteta kao zasebnog identiteta. Glav-
na bitka se vodila ko ¢e zadobiti viast, kako u republikama
i pokrainama tako na nivou Savezne drzave, a ne ko ¢e |
kako izvrsiti tranzicijske promjene.

Zato s pravom mozemo reéi da je u Jugoslaviji posliednja
faza socijalizma bio nacionalizam, a ne viasnicka tranzicija i
zamjena jednog sistema drugim. Dakle, nacionalizam je bio
ideja i sredstvo kojim je sruSen socijalisti¢ki model viasti, all
i sistem radni¢kog samoupravijanja. Izvodadi radova su bil
sami radnici. Benefite su dobile nove politicke elite, a racune
promasaja i svojih i drugih uredno su podmirili radnici.
Istina tome je doprinijela i strategija medunarodne zajed-
nice koja je teZila da razrusi kompaktnu i razvijenu privredu
i industriju koja je bila zaokruZena kao proizvodni program |
privredni sistem kroz velika preduzeéa i kompanije, koje su
bile neki pocetni oblik multinacioalnih kompanija. Strategija
pomodi za prestrukturiranje odvijala se kroz podsticanje i po-
mo¢ malim i srednjim preduzeéima a ne velikim kompanija-
ma koje su imale zaokruZen ciklus proizvodnje i koje su mo-
gle sacuvati razvojni koncept i transformirafi se u konkuretna
preduzeéa na evropskom i svjetskom trZistu.

Primjenjenom formulom vlasnicke tranzicije doslo je do at-
omizacije proizvodnje i do njenog gasenja. Krajnji rezultat je
bio slabo ulaganje u nove proizvode i tehnologiju Sto je vodi-
lo nekonkuretnosti i nerentabilnosti i u krajnjem gasenju tih
kapaciteta. Radnici su ostajali bez posla i postajali socijalni
slucajevi, a ne snaga progresa i promjena.

Tu konstataciju potvrduje Cinjenica da u svim republikama
i pokrajinama, danas nakon dvadeset godina, u ukupnom
broju zaposlenih nema polovina predratnog broj radnika. Da
su kapaciteti proizvodnje atomizirani i razdrobljeni i da su
nove kompanije male snage i slabog dinamiénog razvoja.
Radnisto je tako marginalizirano, a politicke elite su dobile
primat u raspolaganju onog $to su radnici u prethodnih
Cefrdeset pet godina stvarali.

Od nekadasnje moéne radnicke klase, nakon reformskih |
privatizacijskih promjena, danas su ostale marginalne i mi-
nome drustvene grupe koje ne predstavijaju vise nikakvu
opasnost za viast i vladajuéi poredak.
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