Danas

NA pocetku Zelim da kaZem da imam veliku ¢ast i obav-
ezu da iznesem svoje iskustvo i misljenje o dogadajima
u vezi sa privatizacijom Trudbenika, preduzeca sa bo-
gatom istorijom koje danas viSe ne postoji. Trudbenik je
osnovan odlukom Savezne Vlade od 1. aprila 1947. go-
dine kao Savezno gradevinsko preduzece. Kroz istoriju
Trudbenika prodefilovalo je na desetine hiljada radnika,
iza kojih je ostalo na hiljade objekata u SFRJ i inostran-
stvu (Sovjetskom savezu, Rusiji, Nemackoj, Poljskoj,
Cehoslovackoj, Iraku i dr).

Trudbenik i njegovi radnici su tokom devedesetih
godina delili sudbinu bivSe SFRJ, raspad zemlje, rat,
sankcije. Bilo nam je otezano poslovanje kako u zemlji
tako i inostranstvu, a i po neki lo8i potezi rukovodstva
Trudbenika izazivali su dodatne probleme i dovodili do
Cestih promena ¢elnih ljudi firme, $to je onda stvaralo
dalje probleme — konfuziju u poslovnoj politici i podele
unutar preduzeca.

Posle petooktobarskih promena, 2000. godine uz
saglasnost Vlade ulazi se polako u novo organizovan-
je preduzeca, a po nalogu tadasnjeg Ministra privrede
Aleksandra Vlahovi¢a. Novembra 2001. godine pocinje
Jreorganizacija“, to jest raspar¢avanje KMG Trudbenika,
razbijanje proizvodne celine i prodaja na komade. Prvo
preduzece koje nastaje na ovakav nacin je fabrika be-
tonskih elemenata Mirko Tomi¢ iz Stalaca, a 2003. go-
dine formira se i Trudbenik gradnja, u koju ulazi najveéi
i najbolji deo kako imovine, osnovnih sredstava, tako i
najkvalitetnijih radnika, kako bi ova preduzeca pripremili
za ,privatizaciju“.

Prodajom Trudbenik granje 28. marta 2008. godine
novi vlasnik postaje beogradsko preduzece Monter-
ra. Od samog poCetka novi vlasnik vrio je pritisak na
zaposlene u Trudbenik gradnji da se odreknu prava iz
kupoprodajnog uguvura i steenih prava iz perioda kada
je Trudbenik bio celovito drustveno preduzece. Zapos-
leni su prebacivani u Monterru, a mi koji smo radili u
obezbedenju prebacivani smo u Monterrinu povezanu
firmu Mont fini§ (Dragan Kop¢ali¢ je suvlasnik u oba pre-
duzeca). Onima koji su Ziveli u smestajnim kapacitetima
u Bloku 70, na Konjarniku i u Krnjaci prceno je otkazima
ukoliko se sami ,dobrovoljno” ne isele.

Od 25 radnika koji su radili u sluzbi obezbeden-
ja Trudbenik gradnje, nas Sest je prihvatilo predlog
Monterre da predemo u sluZzbu obezbedenja njene
povezane firme Mont fini§. Kako je izgledalo to nase
,prihvatanje* predloga vlasnika? Prvo su nam objasnili
da Monterra i Mont fini§ jo$ od pre privatizacije imaju
Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradnji, po kom za Mon-
terru poslove obezbedenja radi Mont fini§, i da sada
svoj posao mozemo da radimo jedino ako predemo
u Mont fini§. Meni je kao alternativa bilo ponudeno
da preuzmem da vodim magacin u Trudbenik gradnji.
Kada sam prihvatio ovu alternativu, jer nisam Zeleo da
napustim Turdbenik, ispostavilo se da magacin uopste
nije popisan, i da ne znam $ta preuzimam. TraZio sam
da napravimo komisiju koja bi pre mog preuzimanja
duznosti popisala magacin, ali vlasnik to nije prihvatio,
tako da sam na kraju ja ,prihvatio” da predem u Mont
finis.

Pocetkom 2009. godine pocele su da kasne plate,
a krajem avgusta, ili poCetkom septembra 2009. go-
dine direktor Mont finiSa llija Dordevi¢ raskida Ugovor
o poslovno-tehni¢koj saradnji, koji je regulisao obez-
bedenje Monterre i Trudbenik gradnje. Jedan od glavnih
razloga raskida ovog ugovora je i Strajk koji je u medu-
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vremenu buknuo u Trudbenik gradnji. Naime, radnici
Mont finiSa koji su obezbedivali Trudbenik gradnju bili
su bivsi radnici Trudbenik gradnje. Ve¢ prvog dana $tra-
jka medu nama je doSlo do komeSanja — da li da se
priklju¢imo Strajku svojih dojucera3njih kolega, koji se
odvijao tu pred nama, ili da nastavilo da ,Stitimo* fabricki
krug od njih. Monterra je zakljucila da smo nepouzdani
za njen rat sa StrajkaCima i uvela novo obezbedenje u
Trudbenik, privatnu agenciju za obezbedenje Ultima lin-
ea protect team (ULPT), vlasnika Dragana Babica.

Dogovorom izmedu Mont finiSa i ULPT-a, sa kojim
su se saglasil Monterra i Trudbenik gradnja, nastaje novi
Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji izmedu ova Cetri
subjekta, koji je zakljucen 1. septembra 2009. godine.
Prema navedenom Ugovoru, u Clanu 4. ULPT je sa
preuzimanjem poslova istovremeno pruzeo i zaposlene
radnike obezbedenja iz Mont finia. U Clanu 5 ULPT se
obavezuje da ¢e uplatiti 25.000 evra u dinarskoj protiv-
vrednosti na racun Mont finiSa.

Manji deo obaveza Monterre i Trudbenika za
poslove obezbedenja prema ULPT-u realizovan je u
novcu, a veci deo, 70% preko kompenzacije. Na osnovu
nadeg rada, koji nam nikada nije platio, ULPD je tako
postao vlasnik tri stana koje su gradili Monterra i Trud-
benik gradnja — u Juznom bulevaru, Belvilu i na Mirijevu,
i oko 250 tona otpada.

Ja sam tada trazio da se umesto prelaska u novu
firmu vratim u Trudbenik, ali mi nisu dozvolili.

U periodu od 1. septembra 2009. godine do 25.
maja 2011. godine, oko 200 radnika ULPT-a preZivelo je
finansijsku katastrofu. Nikada nismo dobili ni jedan dinar
zarade preko racuna, ono malo $to nam je isplaceno
bilo je ,na ruke®. Od 2010. godine poceli smo da se
obra¢amo drzavnim organima za pomo¢, ali se malo Sta
promenilo. Pisali smo Ministarstvu rada, Ministarstvu
finansija, Agneciji za borbu protiv korupcije, Savetu za
borbu protiv korupcije... Ako bi smo od nekoga i dobili
odgovor, u njemu je pisalo da nisu oni nadlezni, nego
neka druga institucija.

Imamo dve izvrSne sudske presude za neisplacene
zarade i doprinose za rad u ULPT-u, ukupno skoro tri
godine. Prva je iz polovine 2011, a druga iz pocetka
2012. godine. Ni jednu ne mozemo da naplatimo.

Pre dve godine, 2012. godine, iSao sam zajedno sa
drugim kolegama na poziv inspektora Poreske policije
na Vozdovcu da dam izjavu o neizvrSavanju obaveza
ULPT-a prema nama. Predmet razgovora je bio Citav
na$ put od Trudbenika preko Mont finisa do ULPT-a,
kako se to odvijalo i na osnovu koje dokumentacije smo
mi i poslovi obezbedenja prelazili sa firme na firmu. Na
kraju je inspektorka pozvala i advokaticu koja zastupa
mene i jo$ oko Cetrdeset kolega da i ona da izjavu o
sporovima koje vodimo za neisplacene zarade i do-
prinose, o isplati zarada ,na ruke* i drugim nepravilnosti-
ma. Advokatica je dostavila svu dokumentaciju, izmedu
ostalog i dokaze da je u periodu 1. januara 2009. do 25.
maja 2011. godine, dok nama nisu upla¢ivane ni zarade
ni doprinosi, sa ratuna ULTP-a podignuto 76 miliona di-
nara. Kad je Poreska policija zavrSila istragu predmet
je predala tuzilastvu. Mi smo preko advokata pokusali
da dobijemo informaciju o statusu ovog predmeta, ali
Republi¢ko tuzilastvo do danas nije naslo za shodno da
nam odgovori.

Da bi izbegao izvrSenje po presudama u nasu ko-
rist, vlasnik ULPT-a Dragan Babic je sve poslove i rad-
nike ove firme preneo na novoosnovanu agenciju VIP
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KOBRA SECURITY. U tom preduze¢u Babic je formalno samo direktor,
vlasnik je drugi ovek. Mehanizmi skrivanja vlasni¢kih odnosa u Srbiji su
neuhvatljivi, niti mogu niti ho¢u da se time bavim. Znam samo da je po
stanju na terenu VIP KOBRA SECURITY po svemu naslednik ULPT-a.
Nasledila je sve, osim dugova prema zaposlenima.

Kolega i ja smo 2013. godine podneli Poreskoj policiji prijavu za kon-
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trolu rada i poslovanja agencije VIP KOBRA SECURITY, ali ni na to nikada
nismo dobili odgovor.

Ja i moje kolege sada nemamo kud osim da pravdu potrazimo pred
Evropskim sudom za ljudska prava. Ne znamo da li nas tamo zaista ¢eka
efikasniji i pravedniji sistem nego ovde.

Ivan Risti¢, bivsi radnik obezbedenja Trudbenik gradnje o
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Beograd, 20. oktobar 1944.
70 godina posle

TRAZIM IZVINJENJE!

Otvoreno pismo SUBNOR-u
Srbije i gospodi generalu
AndrijiRaseti ipukovnicima
Iliji Radakovié¢u i Milanu
Zigicéu

MOJA je mater bila Hrvatica, iz najustaskijeg dela (ne samo)
Hercegovine, radikalna katolkinja i praktina vernica, gotovo
nepismena seljancica, a prvi put je videla sveta kad je kao parti-
zanska kurirka odnela po$tu u susednu partizansku jedinicu i tu
srela mog oca, mladi¢a iz popovske kuée, svréenog gimnazijal-
ca i zamalo studenta, predratnog skojevca i ratnog komuniste,
partizanskog oficira, dvostrukog begunca iz zarobljenistva,
vozaca prvog tenka iz sovjetske pomoéi, kasnije instruktora
na vojnoj akademiji... U naSu kucu su do pre desetak godina
dolazili njihovi prijatelji i drugovi iz Citave Jugoslavije, ve¢inom
partizanski borci!

Marinka Arneri je dubrovacka ltalijanka, koja je 1941. go-
dine, umesto na studije medicine u Padovi, oti$la u partizane:
,Ne dam na$ Dubrovnik Italijanima!* Marinka je bila jedini
oficir JNA u kojega sam bio zaljubljen, i to sam joj javno rekao
pocetkom 90-ih!

Prijatelj mog prijatelja Branislav Krsti¢, Sarajlija sa adresom
u Beogradu, borac u stroju Prve proleterske brigade u Rudom
21. decembra 1941. i KoCin prijatelj, poznati arhitekta i autor
sjajne monografije o jugoslovenskoj kulturnoj bastini, onomad je
telefonom seirio: ,Cist horor, ¢etnicki vojvoda ¢e u stavu mimo
stajati pored zastave moje Prve prolerske brigade! Gde je Koca
da to vidi!"

Narodno pozoriste u Beogradu je 19. oktobra 1944.
(konacno) oslobodio Bataljon ,Garibaldi®, etnicki Cista italijan-
ska partizanska jedinical Kad su videli instrumente, kostime i
kulise, Italijani su uz zvuke metaka i granata odigrali ,Karmen*
i nije bilo boga da ih istera iz pozoriSta dok nisu zavrsili operu.
Medu njima je bio i Fabijan, najbolji ratni drug mog ocal!

Medu oslobodiocima Beograda je bio, i tu ostao zauvek,
Milan Gajic, ¢lan prvog radniCkog saveta na ovim prostorima,
formiranog krajem avgusta i pocetkom septembra 1941. godine
u Topionici antimona u Krupnju.

Ogromna ve¢ina mojih prijatelia su partizanska (i
komunisticka) deca iz cele Jugoslavije, od Sezane do Devdelije
i od Subotice do Dragasa! Ja i danas na levom reveru partizan-
ske koSulje nosim crvenu petokraku sa srpom i ¢ekicem!

Gospodo iz SUBNOR-a Srbije i, posebno, generale
RaSeta, pukovniCe Radakovicu i pukovniCe Zigicu, vi ste
— uCestvovanjem u ‘sluzbenom programu’ obelezavanja
70-godi8njice oslobadanja Beograda u Drugom svetskom ratu,
sasluzivanjem onima koji ¢e do juce (a od sutra opet) partizane
nazivati okupatorima, divljacima, Sumcima, komunistickim
zloCincima... i, takode, sluSanjem sramotnog govora predsed-
nika republike Srbije na paradi i govorancija drugih zvani¢nika
(Malog, Vulina, Stefanovi¢a...) bez protesta (zvocanja ili
gundanja) — uvredili moju mater i moga oca, uvredili ste i njihove
prijatelje! Uvredili ste i moju ljubav Marinku Amneri, i prijateljevog
prijatelja Branu Krsti¢a, i o¢evog najboljeg ratnog druga Fabi-
jana, i prvog samoupravljaca Milana Gaji¢a, i sve moje prijatelje!

Uvredili ste i izdali svoje ratne drugove, izdali ste i partizan-
sku borbu, njene zastave i simbole, izdali ste svog vrhovnog
komandanta Josipa Broza Tita! Izdali ste i svoj narod, izdali ste
i Jugoslaviju! 5

Najzad, generale RaSeta i pukovniCe Zigicu, zdu$nim
uSestvovanjem u MiloSevicevom pohodu po Jugoslaviji i dan-
danasnjim opravdavanjem tog pohoda kao odbranom Srpstva,
srusili ste ,uz ne malu pomoc prijatelja“ i Jugoslaviju!

Trazim vaSe izvinjenje, joS nije kasno!

Trazim i vaSe demisioniranje iz javnog zivota!

Dragomir Oluji¢ Oluja o
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6. EVALUACIJA i OCEKIVANI REZULTATI

Osnovni principi

Analize obi¢no polaze od podataka koji se iskazuju na nivou drzave ili po-
jedinih delova republike (Centralna Srbija, Vojvodina i Kosovo) kao $to je
broj ukupno zaposlenih, stepen iskoriS¢enosti kapaciteta, nivo gubitaka
i sl. Podaci koji se tom prilikom dobijaju i prezentiraju, bez svake sumnje
imaju svoju relevanciju, ali i potpunu irelativnost ili neprimenjivost kada
se pokuSava da definiSe nivo buduceg rasta broja MSP, povecanije broja
zaposlenih, planira rast pojedinih grana i teritorijalnih podrucja.

U konceptu preduzetnickog i odrzivog razvoja drustva ,planiranje je
sve, a planovi su nista“. Niko danas, u postoje¢im okolnostima, na bilo
kom izvedenom nivou dru$tvenog organizovanja, ne mozZe sa sigurnoscu
da definise koliki ¢e biti rast MSP i u kojoj delatnosti, sa kojim brojem
zaposlenih i sl. — jer on jednostavno zavisi od stvarnog preduzetnickog
potencijala radno aktivnog stanovniStva. Ako bismo hteli da izvedemo
neke aproksimacije na osnovu danasnjih iskustava, po principu — da pos-
tojeéem broju aktivnih preduzec¢a u odnosu na ukupan broj radno spos-
obnog stanovnistva, odgovara i isti broj potencijalnih preduzetnika (koji
¢ekaju povoljnu priliku) mogli bi da utvrdimo da je to 1,25%. Situacija se
drasticno menja ako se u analizu uvedu i zanatske radnje i zanatlije i
onda je njihov broj 6,25%.

Zavisno od kulture, tradicije, sociokulturnih karakteristika, sistema
obrazovanja, aktivnih mera podrske preduzetnistvu, moguce je u pojed-
inim dru$tvenim stratumima podici nivo preduzetnickog angazmana (npr.
srednjoSkolaca i visoko obrazovanih i do 15%) do nivoa njihovog ucesca
od 8% preduzetnika u radno aktivnom stanovniStvu Srbije. To znaci da
bismo u narednih 10 godina mogli da ocekujemo (uz primenu svih mera
podrske) formiranje novih 320.000 preduzeca i zanatskih radnji, koji bi na
osnovu sadasnjeg proseka zaposlenih u MSP (3,4 zaposlena) mogli da
generiu 1.088.000 novih radnih mesta.

Naravno ovakve aproksimacije imaju i svoje loSe strane, npr. ko-
liki broj preduzeca i radnji ¢e preZiveti prvih dve odn. svih 10 godina
poslovanja? Ako u analizu ukljucimo postojece iskustvo da je oko 30%
registrovanih preduzeca i stvarno aktivno, onda dolazimo do sume od
96.000 realno mogucih preduzeca nakon 10 godina i ako uzmemo u ob-
Zir procene, da postojecem broju preduzeca i radnji koje legalno rade,
priblizno odgovara isti broj onih koji rade u sivoj ekonomiji, dobijamo
konacan rezultat aproksimacije od oko 200.000 preduzeca i radnji sa oko
488.000 zaposlenih.

S obzirom na strateski cilj — povecanje uées¢a MSP u BDP, izvozu
i broja zaposlenih, ocekuje se da Ce se kroz implementaciju strategije
ostvariti sledeci rezultati:

1. Izmene postoje¢ih i donoSenje novih zakona i mera
+ Ukupan broj mera koje ¢e se realizovati - 64
* Broj zakona koje treba izmeniti - 7
* Broj novih zakona - 3
2. Potreban broj i struktura novih institucija
2.1 Nefinansijske usluge
+ Lokalni info centri (one stop shop) - 160
* Preduzeca za razne poslovne usluge - 1.000
2.2 Nove finansijske institucije i programi
+ Fondovi koje osniva Vlada - 3
+ Fondovi koje sufinansira Vlada - 9
* Fondovi koje osnivaju strani donatori - 1
* Razni investicioni medunarodni fondovi - 3
+ Posebne vrste programa (kredita) - 8
* Mikrokreditni fondovi - 30
2.3 Centri za obuku
+ Nacionalni centar za training of trainers - 2
* Regionalni centri za obuku preduzetnika - 9
* Lokalni preduzetnicki klubovi - 50
* Razni seminari i radionice - 2.500
+ Poslovni inkubator centri - 30

Aleksandar Denda kraj u sledec¢em broju



