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KAKO PROTIV EPIDEMIJE?

BIVSI radnik Tridbenik gradnje, danas radnik u privatnom obezbedenju lvan Ristié iznosi nam svoje videnje $ansi i
prepreka za sindikalno organizovanje u privatnom sektoru danas. Prepreke na koje ukazuje nisu samo spoljasnje, u
smislu privatnickih i drzavnih pritisaka i razlicitih metoda ,obeshrabrivanja“ radnika da formiraju sindikate. Posebnu
paznju Risti¢ poklanja problemima politicke artikulacije i organizacije koji su Siroko rasireni i duboko ukorenjeni

medu samim radnicima, u razmerama epidemije.

Tumaranje radnika medu protivrenostima privatizacije i njihova nemo¢ da se politi¢ki subjektiviraju nije nista manja
u bivsim drustvenim preduzeéima koja su zavrSila u ste¢aju, a radnici u njima svedeni na poverioce. Posle neuspe-
ha svih njihovih poku$aja da zastite drustvenu imovinu i svoja preduzeca od epidemije ste¢aja, ne ¢udi to mnogi
radnici danas padaju u poverilacki cinizam; ali i ne znadi da ¢e u njemu zauvek ostati. O mogucim pravcima njihove
politike subjektivacije danas razgovaracéemo u petak u 18.00h.

Najdrasticniji obracun sa naporima radnika da se politicki i ekonomski subjektiviraju u doba privatizacije svakako se
desio i jo§ uvek se deSava u zrenjaninskoj Jugoremediji. U saradnji sa listom Republika, inicirali smo apel javnosti
da se usprotivi progonu radni¢kog lidera Zdravka Deuri¢a, uniStavanju dostignuca radnicke subjektivacije u Jugore-
mediji i Pen farmi i daljem Sirenju epidemije nemoci i cinizma. Pozivamo vas da se prikljucite ovoj inicijativi. Blize
informacije u vezi potpisivanja apela i narednim aktivnostima mozete dobiti u nasim prostorijama u Resavskoj 21, ili
na telefon 011 4064051 i na e-mail info@uciteljneznalica.org

Ugitelj neznalica i njegovi komiteti
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SINDIKALNOG ORGANIZOVANJA

POZNAVAOQCI prilika u sektoru privatnog obezbedenja
dobro znaju da je u Srhiji gotovo nemoguce formirati
sindikat u preduzeéima iz ove oblasti. Zato su prilikom
donoSenja Zakona o privathom obezbedenju pregovori
vodeni na relaciji izmedu Ministarstva unutradnjih poslova
i udruzenja firmi i preduzetnika za fizicko-tehnicko
obezbedenije pri Privrednoj komori Srbije. Za radnike tih
firmi u pregovorima nije bilo mesta, jer oni ,ne postoje”.
Postoje kao zaposleni, naravno, ali ne postoje kao
organizovana strana koja bi u pregovorima zastupala
svoje interese.

Situacija sa sindikatima u privatnom sektoru u Srbiji
uglavnom nije nista bolja ni gora od situacije u drugim
oblastima. Poslodavci uporno ,miniraju socijalni dijalog
sa zaposlenima u svojim kompanijama. | reforma sektora
bezbednostii unapredenje uslova za slobodno udruZivanje
i rad civilnog sektora, u koji spadaju i sindikati, bice nuzna
da se ostvari u nekoj formi jer spada u uslove za prijem
Srbije u Evropsku uniju. Ali se postavlja pitanje kakva ¢e
to reforma biti ako ona treca strana u njoj ,ne postoji“, to
jest ako radnici u toj reformi budu samo objekat dogovora
vlasti u Beogradu i vlasti u Briselu.

Zarada utie ne sposobnost radnika da osiguraju
dostojanstven standard sa jedne strane, a sa druge strane
da upravljaju promenama u drustvu. U siromastvu je lako
nametnuti ljudima neogranienu vlast odozgo! Zato je
pregovaranje o uslovima rada i visini zarade najvazniji
zadatak drustva, naroCito u zemljama kao $to je Srbija,
gde se vrtoglavom brzinom odvija privatizacija i propadaju
stari sindikati i stari oblici zaStite radni¢kih prava.

lako je Srbija uveliko zagazila u privatizaciju,
sindikalne aktivnosti nikada nisu bile usporenije. Danas
gotovo da ne postoje. Kad je re€ 0 minimalnoj zaradi, ne
postoje pravila igre koja bi obavezivala poslodavce da ih
poStuju, zbog nepostojanja sindikata na prvom mestu, ali i
zbog neartikulisane i neuverljive generalne argumentacije
radnika, ograni¢ene na odredene nepovezane Einjenice,
istrgnute iz konteksta, po sistemu ,svakom svoja muka
najveca“, bez minimalne zajednicke politike. Zato je sva
prilika da ¢e radnici obezbedenja biti upuéeni na svoje
,prirodne* socijalne partnere, poslodavce, da ih zatite
u okviru primarnog bipartitnog konsenzusa sa vlastima.
O tripartitnom konsenzusu se jo§ ne moze govoriti, jer
za njega ne postoje elementarni uslovi. Na ovo pitanje
¢u se kasnije vratiti, prethodno je vazno razjasniti
najvazniju stvar — ako hoce da budu strana u bilo kakvim
pregovorima, pred radnicima je niz pitanja na koja sami
moraju imati spremne odgovore:

- Kako najbolje resiti status i obezbediti buduénost
za preko trista firmi koje su jo$ uvek u restrukturiranju i
Cekaju privatizaciju?

U PRIVATNOM SEKTORU

- Koliki je viSak zaposlenih u javnom sektoru i kako
najbezbolnije resiti taj problem?

- Kako postepeno pobolj3ati teZak poloZaj zaposlenih
u privatnom sektoru?

Savremena demokratija je zahtevna stvar, teSko je i
skupo dobiti izbore. Ali jos teze je posle izbora efikasno
sprovoditi predizborna obecanja i promene koje svi
ocekuju — jednu vrstu promena ocekuju oni kojima su
u kampaniji data javna obec¢anja da bi glasali, a sasvim
drugacije promene ocekuju oni koji su finansirali da se
kampanja realizuje i da se osvoji vlast, i kojima su data
tajna obecanja. U Srbiji u svakom segmentu drustva ima
bezbroj izazova gde su potrebni drastiéni rezovi, problemi
su stalna tema u svim medijima, ali je nejasno koji su to
alati koji nam mogu posluZiti da javnost o mnogobrojnim
problemima koji su svima poznati dovede do temeljnih
promena. Sto je najgore, neke promene se i sprovode,
na primer u pogledu smanjenja javne potrodnje, koje jeste
potrebno, ali se uvek zavr$i tako da najveCi ceh plate
najsiromasniji, oni koji u pregovorima ,ne postoje” pa je
njihove interese lako zaobiéi. Tako se postupa po svakom
pitanju. Na primer, ako prodamo ili iznajmimo sve svoje
resurse stranim investitorima otvara se pitanje gubljenja
suvereniteta, ali ako ne dovedemo investitore preti nam
opasnost da ne¢emo imati resurse da zaustavimo tiho
propadanje. OCigledno je da situacija nije ili-ili, nego da je
potrebno pronaci najbolji balans.

Za radnike je najvaznije da se balans viSe ne traZi bez
nas, a tu je najvaznije pitanje kako da dodemo do svog
mesta. Za tehnoloSku revoluciju nemamo kapacitete,
nemamo ih ni za nasilnu revoluciju, promenu drustvenih
odnosa i preraspodelu dobara, a ,status kvo* dok se ne
ostvari jedna od prethodne dve opcije takode ne obe¢ava
nista osim daljeg tihog propadanja. Pred nama je veliki
posao organizovanja oko vaznih pitanja na koja moramo
imati kompetentne odgovore.

A sada da se vratim na pitanje redosleda u
pregovorima. Mislim da radnici treba da odustanu od
dosadasnjeg naCina razmisljanja da Ce drzava resiti
njihove probleme sa poslodavcima i da Ce intervenisati u
korist radnika kada poslodavci kr§e Zakon o radu. Radnici
treba da ostvare dogovor prvo sa poslodavcima, pa tek
posle toga da pregovaraju sa drzavom. Kao $to sam ve¢
rekao, nemam iluzije da drzava i poslodavci ve¢ nisu u
dijalogu u kom ni jedni ni drugi ne Zele treu stranu, ali
potrebno je shvatiti vaznost socijalnog dijaloga kako bi
se teret krize Sto ravnomernije podelio. Verujem da se
takvo razumevanje danas u Srbiji pre moze posti¢i sa
poslodavcima nego sa vlastima.

Ivan Risti¢, radnik u sektoru privatnog obezbedenja, &lan
UdruZenja radnika i prijatelja Trudbenika o
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Trinaestog marta Zdravka Deuri¢a Ceka sudenje, a Jugoremedija je pred
zavrSetkom postupka steaja. ,Slu¢aj* je poznat javnosti na osnovu
angazovanja Verice Barac i Saveta za borbu protiv korupcije Vlade Srbije,
o0 ¢emu su pisali slobodniji mediji, a ukljucila se Evropska unija ukazivan-
jem na 24 problemati¢ne privatizacije. Vlada je uzvratila obe¢anjem da ¢e
to pitanje resiti. Kako ona to reSava?

Podse¢amo: slu¢aj Zdravka Deuri¢a i Jugoremedije traje viSe od de-
set godina. Zapocet je prodajom manjinskog paketa akcija (42%) ,kontro-
verznom biznismenu®, koji je kao neprikosnoveni ,gazda“ zaveo teror nad
radnicima i potpuno ignorisanje malih akcionara, koji imaju vecinski paket
akcija (58%).

Vecéa grupa radnika i jo§ ve¢a malih akcionara pruzile su tome otpor.
Radnici su smatrali da nisu ugroZeni samo kao ljudi, nego i time Sto im se
oduzimaju izvesna litna svojinska prava ste¢ena radom nad sredstvima u
dru$tvenoj svojini. Takav oblik svojine smatra se legitimnim u odgovarajucoj
literaturi. Akcionari, Cija svojina nije sporna u razvijenom svetu, branili su
svoje vlasnistvo i pravo da utiCu na poslovanje firme.

Radnik Zdravko Deuri¢ je ujedinio teznje i jednih i drugih. Tokom
dramatine borbe i uz podrsku i uticaj dela javnosti uspeli su da raskinu
ugovor sa razgoropadenim ,gazdom®. Radnici i mali akcionari spasli su i
sebe i svoju firmu. Izmirili su dugove, dobili kredite za naloZenu rekonstruk-
ciju radi prilagodavanija svetskim kriterijumima, a i da bi se sprovela zakon-
ska obaveza o izdvajanju proizvodnje penicilina, zbog ¢ega je podiginut
novi pogon Penfarma.

Objedinjeni radnici i mali akcionari s poletom su prionuli da ostvare
svoju preduzetni¢ku ulogu raéunajuéi na razvoj firme i nove uspehe na
medunarodnom trzitu.

Medutim, sledi novi talas napada na Zdravka Deuri¢a i Jugoremediju.

LI U SRBIJI STIDA?

e

Deuri¢, koji je u meduvremenu izabran za direktora, uhap3en je i optuzen
za finansijske zloupotrebe koje nisu dokazane uprkos neprestanoj kontroli
finansijske policije. Pod pritiskom javnosti Deuri¢ i nekoliko njegovih sarad-
nika pusteni su iz zatvora, a preduzece je gurnuto u stecaj. DeuriCu su Cak
oduzeta i dva manja stana (ukupne povrine oko 86m2) koja su kupljena
pre nego Sto je postao direktor. Inace, izloZen je i ruganju Sto kao radnik
hoce da bude direktor.

Sudenje je zakazano za 13. mart, a ishod steaja pokazace da li vlast
i malo odstupa od dominirajuéeg modela privatizacije koja je ograni¢ena
na prodaju i preprodaju imovine koja je stvarana u vreme ,realnog socijal-
izma“, kada su pojmovi druStvene svojine i samoupravljanja bili sredstva
manipulacije monopolisticke partijske drzave. Preuzimajuci svu druStvenu
imovinu kao svoj monopol, bez baziénog konsenzusa o njenom racional-
nom preobrazaju, drzava sprovodi sistematsku represiju sa porazavajucim
posledicama koje su svima poznate i $to mnogi smatraju sramotom.

Apelujemo na javnost da reaguje na sramno ponasanje koje su Cinili
dosadasdnji rezimi, a sada3nji izgleda, hote da ga dovr$i na najsuroviji
nacin — da dotu€e i Deuri¢a i Jugoremediju, i da obeshrabri svako grupno
preduzetnidtvo i nadu u izlazak iz sadasnjeg stanja.

Ako je izvesno koliko sramote takva politika nanosi mnogima, pitamo
postoji li osecanje stida zbog svega ovoga Sto se deSava. Odgovor na to
pitanje potraziéemo na skupu potpisnika ove peticije koji zakazujemo za
14. mart.
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pozivaju vas na okrugli sto

TREBA LI DRUSTVO DA
ZNA KAKO SE ODLUCUJE
U ORGANIMA POVERILACA
PREDUZECA U STECAJU?

Pretvaranje ,zaposlenog“ u ,poverioca“ u steCaju zavrsni je korak u gradanizaciji radnika.
, koga drzava prepoznaije iskljucivo kao zrtvu nesavesnog duznika. Sada bez zaposlenja,
bez ikakve ekonomske pozicije i bez sredstava za Zivot, radnik-poverilac u ste€aju ima
jo§ manje mogucnosti i prostora da vodi politiCku borbu nego $to je imao u privatizaciji.

Sa druge strane, pozicija radnika-poverioca je i poslednja veza radnika sa politi¢kim i
ekonomskom pozicijom koju je zauzimao pre privatizacije i gradanizacije.

Na koji nacin se radnici mogu politicki subjektivirati u ste¢aju?

U okviru projekta Pravna pomoc radnicima i malim akcionarima u slucajevima politicke
Zloupotrebe pravosuda zarad ekonomskih interesa, UCitelj neznalica je septembra prosle
godine pokrenuo rad na predlogu za izmene Zakona o ste€aju, jer smo iz prethodnog
rada na pravnoj pomocCi u pojedinacnim slucajevima zakljucili da su moguénosti za
politicku subjektivaciju radnika kao poverilaca u steCaju prakticno nikakve. Ovo se pre
svega odnosi na njihovu u praksi krajnje ograni¢enu mogucnost da predlazu i vode
reorganizaciju preduzeca, ili da upravljaju steCajnom masom na nacin koji bi doveo do
makar deliminog oZivljavanja stare ili pokretanja nove poslovne delatnosti. Jedno od
pitanja koja su bila predmet polemike u okviru radne grupe za predlog izmena Zakona
o ste€aju, i 0 kojima bi smo Zeleli da ujemo misljenje radnika poverilaca, je i pitanje da
li dokumenta o radu Skupétine i Odbora poverilaca, organa ste¢aja u kojima zajedno sa
ostalim poveriocima uéestvuju i radnici, treba da budu javno dostupni, ili ne? Pitanje je
naro€ito vazno ako se ima u vidu da predlog izmena Zakona o ste¢aju na kom radimo
predvida znatno veca ovla$cenja i aktivniju ulogu Skupstine i Odbora poverilaca nego
$to ih ovi organi imaju u postojeéem Zakonu, kao i posebno mesto radnika-poverilaca u
okviru ovih organa. Kljuéne predloge izmena ¢emo izneti u uvodnom delu okruglog stola.

Zarazliku od postupka privatizacije, na koji se, osim kada se radi o poslovnim tajnama,
u potpunosti primenjuje Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, u
steCaju su javnosti dostupne samo odluke suda. Gradansko pravo tretira odnos izmedu
duznika i poverioca (bilo kog, pa i radnika) kao njihovu privatnu stvar za koju javnost
nema “interes da zna”. Osudeni da u ste€aju odluCuju o svojim interesima kao privatna
lica-poverioci, nakon svega $to su preZiveli u privatizaciji, nezaposleni i osiromaseni,
radnici su bez sumnje sasvim legitimni da postupke vezane za unov€avanje imovine
svojih bivsih preduzeca radi naplate svojih neisplacenih zarada vode kao svoja privatna
posla — narocito ako se ima u vidu rizik da diskusije koje se vode i odluke koje se donose
na Odboru i Skupstini poverilaca mogu da zloupotrebe, na primer, potencijalni kupci
imovine duznika. Medutim, i pored jasnih razloga za njihov oprez, zelimo da naglasimo
takode veoma jasan interes radnika da druStvu budu dostupni podaci o problemima sa
kojima se radnici suoCavaju u organima ste¢aja u kojima ucestvuju.

Sa druge strane, jasan je interes drustva da zna na koji na¢in se odvijaju steCajni
postupci u kojima nestaju i transformiSu se druStvena dobra ogromne vrednosti, kao i
kakvi su i kako se reSavaju odnosi izmedu duZnika, vlasnika duznika i svih poverilaca,
ukljuCujuci i radnike-poverioce. Jasan je, na primer, i interes drugih radnika preduzeéa u
ste€aju da znaju iskustva drugova i drugarica koji su pre njih prosli kroz mu¢ne diskusije
i odluke o ostacima svojih preduzeca.

Prvo pitanje politicke subjektivacije radnika u ste¢aju je da li oni smatraju da je njihovo
odlucivanje u organima steCaja stvar od drustvenog interesa?



