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BIVSI radnici nekadasnjeg Trudbenika danas protestuju pred Vladom Srbije zbog razligitih problema prouzrokovanih restrukturiranjem i

privatizacijom. Vise je razloga zbog kojih ovaj protest zasluzuje paznju.

Trudbenik spada u zlosre¢ni krug giganata socijalistiCke privrede koji su prosli kroz pakao restrukturiranja, postupak Ciji je navodni cilj bio da
se preduzeca opterecena problemima rasterete problema i uspesno privatizuju. Ve¢ je notorno da ni jedno preduzece koje su Agencija za
privatizaciju i njeni konsultanti restrukturirali nije naslo sre¢u u privatizaciji, a Cesto ¢ujemo i vrlo dobro obrazlozene tvrdnje da su restruk-
turiranja zapravo vodena sa ciliem da pacijent ne prezivi. Jedna od direktnih posledica restrukturiranja o kojoj se rede govori je atomizacija
radnika. Naime, kontinuirano komplikovanje pravne situacije razli€itim ,lekovitim“ merama, onemogucava radnike da uopSte komuniciraju o
problemima koji su ih zadesili, kamo i da ih zajednicki reavaju. Medusobne podele prema klasterima pravnih situacija, pregrupisavanja oko
zajednickih tuzbi, advokata i drzavnih organa koji su ,za nas nadlezni‘, namec¢u se kao sasvim trezveno ponasanje koje vodi ka cilju. Strajk
koji je 2009. godine pokrenut u Trudbenik gradnji, jednom od privatizovanih delova restrukturiranog giganta KMG Trudbenik, od samog
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pocetka je okupljao radnike razlicitih problema, u zajednickoj borbi za raskid ugovora o privatizaciji. Na Zalost, razum i solidarnost im nisu
pomogli da saéuvaju Trudbenik gradnju, KMG Trudbenik, radna mesta i krov nad glavom u samackim hotelima, a potonji ste¢ajevi su samo
nastavili da komplikuju situaciju, da nizu nova nerazumevanja, i da stvaraju ,trezvene" podele medu ljudima kojima je, naravno, svima i
svakome svoj problem najtezi, i sam za sebe dovoljno tesko reSiv da bi ostavio prostor za razumevanje prvog do sebe.

Da, proslo je izvesno vreme dok se bivsi radnici bivsih delova Trudbenika nisu ponovo okupili sa zajedni¢kim zahtevima, nastavljajuci tamo
gde su stali u Strajku, istiCuci privatizaciju kao centralni problem koji je izazvao sve druge. Ovaj neobicni povratak bivsih radnika Trudbenika

pod ,okrilie* institucije koja viSe ne postoji, slikovito svedodi o stanju drzave danas. Dakle, jedna grupa ljudi je proteklih nekoliko godina
svojski poku$ala da se ponasa ,trezveno®, u ,duhu vremena“, pokusali su da se identifikuju sa pravnom situacijom i da komuniciraju sa
,nadleznima“, umesto medusobno. Po3to se ispostavilo da ih ,nadlezni* samo zamajavaju i da je JEDINA pouzdana institucija oko koje se
ima smisla okupljati i dalje Trudbenik — preduzece kog viSe nema, ali koje je, dok je postojalo, bilo zajednica u kojoj se ljudi razumeju, a

problami reSavaju.

Udruzenje predsednika skupstina stanara u Nisu, nastalo iz proSlogodi$njih protesta, druga je vrsta nove institucije, o ijim razlozima pise

Miroslav Krsti¢, predsednik Sindikata radnika zaposlenih na odredeno vreme iz Nisa.

Danas zavrSavamo sa objavljivanjem obrazloZenja naSeg predloga zakona o ste¢aju i reorganizaciji, u kom su izmedu ostalih uCestvovali i
bivsi radnici Trudbenik gradnje sa svojim iskustvima. Predlog zakona o stecaju i reorganizaciji mozete preuzeti sa sajta UCitelja neznalice

www.uciteljneznalica.org
info@uciteljneznalica.org
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Polozaj radnika i biv3ih radnika steajnog duznika sadrzi kljune izmena u odnosu na dosadasnje
zakonske propise o ste¢aju.

- Uvodi se pozitivna diskriminacija radnika u odnosu na druge ste€ajne poverioce kao jedno od
nacela steCaja (Clan 4. stav 2).

- Celokupno potrazivanje radnika svrstava se u prvi isplatni red (Clan 57.), i to: neisplacene bruto
zarade zaposlenih i ranije radno angazovanih fizickih lica po kakvom drugom ugovoru koji podra-
zumeva radni odnos (osim preduzetnika), sa kamatom od dana dospeca do dana otvaranja ste¢ajnog
postupka i neplaceni doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje, saglasno propisima o doprinosima
za obavezno socijalno osiguranje na dan otvaranja steCajnog postupka, kao i potrazivanja po osnovu
zakljuCenih ugovora sa privrednim drustvima Ciji su predmet neisplacene obaveze na ime doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih za poslednje dve godine pre otvaranja steCajnog
postupka, a €iju osnovicu za obra¢un €ini najniza mesec¢na osnovica doprinosa, saglasno propisima o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje na dan otvaranja ste¢ajnog postupka.

- Pored radnika-poverilaca, u radu Skupstine preduzeca u stecaju uestvuju i radnici i bivsi rad-
nici steCajnog duznika koji nisu ste€ajni poverioci, i koji ovo pravo imaju do dono3enja reSenja o
bankrotstvu. Ukoliko se ne usvoji plan reorganizacije, nakon dono$enja reSenja o bankrotstvu pravo
odlucivanja u Skup$tini imaju samo stecajni poverioci, odnosno radnici u¢estvuju u njenom radu samo
kao ste€ajni poverioci (Clan 34. i 35).

- Radnici i bivsi radnici imaju pravo na najmanje jednog ¢lana Odbora. Ukoliko se njihov pred-
stavnik ne izabere redovnim putem, za poslednje mesto u Odboru glasaju samo radnici i bivsi radnici
(Clan 40.).

- Radnici i bivsi radnici u Skupstini glasaju u okviru posebne klase na sledeci nacin: oni koji nisu
ste€ajni poverioci glasaju sa srednjom vredno$c¢u izmedu najviSeg i najnizeg iznosa potraZivanja za-
poslenih i ranije zaposlenih; oni koji jesu steCajni poverioci glasaju sa svojom visinom potrazivanja
uvecanom za srednju vrednost potrazivanja (Clan 34.).

- Klasu radnika i bivsih radnika Cine poverioci Cija potrazivanja spadaju u prvi isplatni red kao i
radnici kojima je radni odnos prestao najduze tri godine pre pokretanja ste€aja, i bivsi radnici kojima
je radni odnos prestao pre viSe od tri godine od dana pokretanja ste¢aja pod uslovom da su pokrenuli
radni spor za utvrdivanje nezakonitosti odluke o prestanku radnog odnosa, a koji nije pravnosnazno
okoncan do dana pokretanja ste¢aja (¢lan 35.).

- Pored glasova po osnovu svog potrazivanja za neisplacenu neto zaradu, radnici i bivsi radnici
imaju pravo glasa i po osnovu potrazivanja za neplacene doprinose za penzijsko i invalidsko osigu-
ranje na svoju zaradu (¢lan 35).

- Kako ne bi doSlo do zloupotrebe pozitivne diskriminacije radnika, u slucaju da zaposleni ili
ranije zaposleni ustupi svoje potrazivanje, primalac potrazivanja ima ista prava kao ustupilac u po-
gledu nov&anih potrazivanja, ali ostala prava ostvaruje kao poverilac tre¢eg isplatnog reda, u klasi
neobezbedenih poverilaca, odnosno ne preuzima posebna prava predvidena za radnike i bivSe rad-
nike (Clan 121).
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Mere koje ojacavaju
nezavisnost Privrednih su-
dova od pritisaka i manipu-
lacija izvrSne vlasti:

- Agenciji za licenci-
ranje ste€ajnih upravnika
se ukida status stecajnog
upravnika u preduze¢ima
koja su otisla u ste€aj iz
postupka  privatizacije.
Ste€ajni upravnik u ovim
preduzeCima  imenuje
se na isti nacin kao i u svim ostalim. Nepotrebno je favorizo-
vati drzavu kao duznika tako Sto ¢e se njen organ imenovati
za steCajnog upravnika u pravnim licima Ciji je vecinski vlasnik.
Ste€ajni upravnici su kvalifikovani da duZnost obavljaju u svim
predmetima bez obzira na vlasni¢ku strukturu.

- Pravo podnoSenja UPPR-a u ime vlasnika ste¢ajnog
duznika u preduzecima koje su otiSla u steCaj kao subjekti priva-
tizacije poverava se Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje (€lan
158.), koja ima potrebne organizacione kapacitete i znanja za
vrSenje ove funkcije, koja je po svom delokrugu poslova, iskust-
vu i praksama najbliza socio-ekonomskim problemima ¢ije se
reSenje ocekuje od reorganizacije, i najviSe je od svih drzavnih
institucija motivisana da za reSenjima traga.

- Izrada programa obuke, nacina sticanja posebnih znanja
i polaganje ispita za steCajne sudije poverena je Ekonomskom
fakultetu univerziteta u Beogradu, uz konsultaciju sa Pravnim
fakultetom univerziteta u Beogradu (€lan 7.). Smatramo da je
vazece reSenje, po kom su ovi poslovi u nadleznosti Vladinih
ministarstava, izvor moguceg pritiska na steCajne sudije i da
je drustveno najprihvatljivije reSenje da obuku stecajnih sudi-
ja preuzmu odgovarajuci fakulteti Univerziteta u Beogradu.

- Svi drzavni organi koji postupaju u konkretnom
ste¢ajnom postupku, kao i u drugim postupcima koji su u
posrednoj ili neposrednoj vezi sa strankama u ste¢ajnom
postupku i na taj nacin imaju posrednog ili neposrednog uti-
caja na steCajni postupak duzni su da postupaju sa naroitom
hitnoScu (Clan 9.). Za kr3enje ove obaveze odgovorno lice u
drzavnom organu kazni¢e se novéanom kaznom u iznosu
od 100.000 dinara do 500.000,00 dinara (¢lan 208).
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- U ¢lanu 14. uvodi se moguénost pokretanja steCaja nad pravnim licima £iji je osnivaé Republika

Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, a koja se iskljucivo ili pretezno finansiraju
kroz ustupliene javne prihode ili iz budzeta Republike, autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samou-
prave uz uslov da odobrenje za pokretanje ste¢aja da nadlezno ministarstvo sa propisivanjem posledica
uskracivanja davanja odobrenja. Ne postoji racio za favorizovanje pravnih lica osnovanih i finansiranih od
strane drZave, da ovi subjekti u pravnom prometu moraju imati istu odgovornost kao svi ostali subjekti,
pogotovo u situaciji kada drzavni organi iznalaze nacine da ovi subjekti nesmetano posluju i u slucajevima

viSegodisnje blokade njihovih racuna.

Nemogucnost poviatenja predloga za pokretanje stecaja

Postojece reSenje nije bilo dovoljno jasno i moglo je voditi zloupotrebi procesnih ovlas¢enja. Eks-
plicitnim navodenjem da se podneti predlog za pokretanje steCaja ne moze povuéi (¢lan 6.) smanjuje se

biji*. Ipak, iako Sporazum u pojedinim

jnija nesposobnost placanja kako bi
se izvrSilo usaglaSavanje sa stan-
jem u privredi (Clan 12.).

Uvodenje moguénosti da se za
steajnog upravnika imenuje lice
koje je duznik ste¢ajnog duznika
ili lica povezanog sa ste€ajnim
duznikom  ukoliko  potrazivanje
ste€ajnog duznika ili lica povezanog
sa ste€ajnim duznikom ne prelazi iz-
nos jedne prosecne zarade u Repub-
lici Srbiji (Clan 21)

Bespotrebno je vazecim zako-
nom propisano ograni¢enje da se
za steCajnog upravnika ne moze
imenovati lice koje je duznik steCajnog
duznika. Ovakvo reSenje moze dovesti
do toga da pojedini steCajni upravnici
ne mogu biti imenovani iako je njihovo
dugovanje prema steCajnom duzniku
zanemarljivo.

5.Uskladenost Nacrta
sa odredbama Sporazuma
o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i
njihovih drzava c¢lanica,
sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge
strane (,Sluzbeni glasnik
RSY, broj 83/08)

Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju

{u daljem tekstu: Sporazum) u okviru Naslo-

va VIl Politike saradnje, ¢lan 95 predvida

da saradnja izmedu zemalja EU i Republike

Srbije ima za cilj razvijanje i jacanje malih
i srednjih preduze¢a (MSP) u privatnom
sektoru, uspostavljanje novih preduze¢a u
oblastima koje pruzaju moguénost za rast
i saradnju izmedu MSP u Zajednici i u Sr-
odredbama daje izvestan prostor u kom bi

ovakav zakonski tekst mogao biti prihvatljiv, odnosno u kom ne bi bio ocenjen kao potpuno suprotan neolib-
eralnoj politici evropskih integracija, nema sumnje da bi za takvo razumevanje Nacrta od strane evropskih
institucija najpre bilo potrebno razumevanje od strane vlasti u Srbiji da se evropski put moze i mora traziti kroz
reSenja koja znace razvoj privrede i drustva u Srbiji, to jest da evropski put ne mora nuzno podrazumevati
posezanje za najsurovijim i najprimitivnijim alatima neoliberalne dogme. Drugim re¢ima, uskladenost Nacrta
sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju pre svega je pitanje za vlasti u Srbiji.

U Beogradu, 10. februar 2016. godine

Radna grupa za izradu nacrta zakona o ste€aju i reorganizaciji, koju une €lanovi kiolektiva UGitelj neznalica i

moguénost razli¢itih tumacenja i zloupotrebe procesnih ovias¢enja. Ova dopuna je u skladu sa vaze¢im
zakonom koji je propisao da stecajni postupak sprovodi sud po sluzbenoj duznosti.

Poveéanje rokova trajnije nesposobnosti plaéanja

Svaki zakon mora da uvazava stvarno stanje. Propisivanje kratkih rokova za postojanje trajnije ne-

Nis:

sposobnosti placanja kao steCajnog razloga dovodi u nesaglasnost stvarno stanje u kom se nalazi nasa

privreda i zakonskog teksta. Zato smo nacrtom povecali rokove &ijim protekom se smatra da postoji tra-

partneri:
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Savez za radniéko drustvo

njegovi komiteti, pravnog tima projekta Pravna pomo¢ radnicima i malim akcionarima u slu¢ajevima politicke
Zloupotrebe pravosuda zarad ekonomskih interesa, i aktivisti radni¢kih grupa koje uéestvuju u ovom projektu

Dobro nam je,
samo mi to JoS ne znamo

| prosle i pocetkom ove godine imamo o€ajnu sliku zivota vecine gradana Nia, nekada drugog grada po veli€ini

u Srbiji, industrijskog, univerzitetskog, nau¢nog, sportskog i kulturnog centra juga Srbije. Danas je to zaboravljeni

grad.

Opéte stanje drustva u NiSu dugo je oslikavala re¢enica: ,,Dobro nam je, samo mi to jo§ ne znamo*. Kakav se
to onda bunt javio pro3le godine, i zasto su se pojedine organizacije okupile oko Udruzenja predsednika skupstina

stanara, ukljucujuci i nas Sindikat radnika zaposlenih na odredeno vreme? Zbog ¢ega su se pridruZili i preduzetni-

ci, ratni veterani, penzioneri, omladina bez zaposlenja, radnici koji su ostali bez posla i bez isplacenih zarada?
Najveci grad juzno od Beograda polako ali sigurno postaje prestonica siromastva. Bez posla je u NiSu na

kraju 2015. godine bilo 32.106, a sa okolinom 48.281 lica. Svaki 26. gradanin nema ni za rucak, a NiSlije su tek

na 61. mestu po zaradama (59.611 dinara), daleko ispod Novog Sada (82.247dinara, 19. mesto), ili Kragujevca

(66.236 dinara, 38. mesto). U toku 2014. godine pomo¢ Centra za socijalni rad u NiSu zatrazilo je ukupno 40.667

osoba, $to je za 6,3% vise nego prethodne godine, a &ak 23,5% vise nego 2012. godine! Cak 15% Niglija
koristi neki vid socijalne pomoéi. U gradu NiSu penzionera svih kategorija krajem 2014. godine je evidenti-
rano 76.990 sa prosekom od 23.471 dinara, a zaposlenih svih kategorija ima 63.070, Sto znaci da na 122
penzionera i na 55 nezaposlena lica dolazi 100 zaposlenih. Stopa nezaposlenosti mladih do 24 godine je
40.7% iiznad je republickog proseka.

U Nisu na isplatu zaostalih zarada ¢eka oko 4.500 bivsih radnika El, MIN, Gradevinara, Jastrepca
i Niteksa, od kojih oko 2.500 ima izvrSne presude. DZava im duguje oko 110.000 mesecnih zarada, a
pojedinacni iznosi krecu se od 200.000 do sedam miliona dinara. Radnici niskih preduzeca u restrukturi-
ranju potrazuju ¢ak 93.000 minimalca, ili dve milijarde dinara. DrZava je preuzela preduzec¢a u restruktu-
iranju i dugove prema radnicima, ali se reSavanje problema odlaze godinama. Radnici se i dalje okupljaju
svakog petka, a zbog 6,5 miliona duga bivsi radnik MIN-a Zoran Nesi¢ Strajkuje gladu ve¢ mesec dana.
Rukovodstvo grada i gradonacelnik stalno odlazu i ne mogu da reSe ovaj problem. Radnici do danas nisu
dobili odgovor iz Ministartsva privrede ko ¢e i kada isplatiti novac koji su im firme ostale duzne.

Pored nih najviSe su pogodena lica i porodice koja rade i primaju minimalne zarade, penzioneri sa
minimalnim penzijama, lica koja nisu zaposlena i nemaju nikave ili imaju nedovoljne prihode od imovine,
ustedevine i drugih izvora, lica koja ostvaruju pravo na materijalno obezbedenje i pravo na dodatak za tudu
negu i pomo¢, pravo na dedji dodatak, pravo iz boracko-invalidsku zastitu, osobe sa invaliditetom i lica sa
posebnim potrebama, samohrani roditelji, porodice poginulih, otetih i nestalih lica u ratnim zbivanjima 1999.
godine, nezaposleni po osnovu tehnoloSkog viska i bez svoje krivice i kojima se duguju zaostale zarade.

UgroZeni su i mali preduzetnici i viasnici radniji. Desetak trznih centara u NiSu su na izdisaju. Najkritiénija
situacija je u najve¢em i najstarijem centru Kal¢a“, gde su dugovanja za odrzavanje i obezbedenje objekta
sa 400 lokala dostigla iznos preko 100 miliona dinara. Zbog ovakve situacije mnogi viasnici lokala u ,Kalci,
pogotovo oni na visim spratovima i ne traze da im se placa renta uz uslov da se redovno placaju troSkovi.
O prodaji nema ni re€i, jer niko i ne pita. Slina je situacija i sa ,DuSanovim bazarom“ i trznim centrima
+Ambasador®, ,Zone 1,2,3", ,Gorc¢a", dok ,Podzemni trzni cetnar” i ,Merkator" nekako prezivijavaju.

U NiSu je ugaSeno i iz evidencije obrisano 1.940 preduzetnickih radnji i privrednih drustava, a u is-
tom periodu otvoreno svega 1.484 radnje i firme. Za 440 preduzetnika nije bilo opstanka, ¢ime se di-
rektno ugasilo oko hiljadu radnih mesta. NajviSe je ugaSeno trgovinskih radnji, potom trafika za prodaju
hrane, pi¢a i duvana, taksi-radnji, mehanicarskih radionica i registrovanih tezgi na pijacama. U kategoriji
privrednih drutava najviSe se gase trgovine na veliko raznom robom, gradevinske firme, trgovine na veliko
gradevinskim materijalom i proizvodima za domacinstvo.

U gradu u kojem je preko 32.000 ljudi bez posla i redovnih primanja nije potrebno traZiti posebna
objasnjenja za oteZano poslovanje male privrede. Njihovi prihodi nisu dovoljni da obezbede normalna pri-
manja, a zahvatanja drzave su previsoka. Medu duZnicima za poreze i doprinose je ¢ak 69% onih koji sami
sebe zapo$ljavaju. Razlog koji najées¢e navode je da iz poslovanja ne uspevaju da prikupe dovoljno pri-
hoda kako bi sebi uplatili poreze i doprinose. Na svakih 100 dinara koje isplati radniku, poslodavac odvaja
63 dinara za poreze i doprinose. Zato je sve je viSe onih koji rade na crno, pa legalnim trgovcima postaje
nemoguce da posluju. Grad bi mogao da smanji troSkove firmarine, zemljarine i komunalnih usluga kako bi
pomogao preduzetnicima, ali to ne €ini.

Inicijalna kapisla okupljanja gradana NiSa su bili visoki raduni za grejanje. To je bila kap ulja na vatru.
Gradske vlasti su u pocetku ignorisale zahteve i proteste gradana. Kako se uée$¢e gradana povecavalo,
vlast je poCela da pregovara sa predstavnicima stanara-gradana. Postali su sve nervozniji i Cak poceli da
se medusobno ne slazu koje ¢e odluke doneti.

DrZavni revizor je dao izve$taj o poslovanju nekih javnih preduzeéa i o troSenju budZeta grada za
2014. godinu. Na tribinama UdruZenja stanara smo to analizirali i zakljudili da javna preduze¢a u NiSu
obiluju strana&kim kadrovima, nenamenskim i protivzakonitim troSenjem para gradana (1,6 milijardi dinara
u 2014.godini), nepotizmom, korupcijom. Zivimo i dalje u sistemu ,funkcionera®, neodgovornosti politidara
i ,demokratske” prakse neodgovornih. Paliti¢ar gotovo nikad ne daje ostavku. On Ceka da ga smene, pa
posle da ga rehabilituju. Neefikasnost i rezultati loSeg upravljanja nisu parametri koji im govore da sami
treba da podnesu ostavku i odgovorno postupe prema bira¢ima. Gradani NiSa su napokon shvatili da ,doba
neodgovornih” nece pro¢i samo od sebe.

Javna komunalna preduzeca, oslanjajuci se na monopol i podzakonske akte lokalne samouprave,
primoravaju gradane da koriste njihove preskupe usluge ili im onemogucavaju odjavljivanje sa tih usluga,
suprotno odredbama Zakona o obligacionim odnosima i Zakona o zastiti potro$aca. Ovakvo ponasanje
predstavlja primer ucenjivackog, nasrtljivog ponasanja na trzistu, a u slu¢aju da potro$ac ne zeli da se po-
kori, to jest ne Zeli da pod prinudom monopola donosi ekonomske odluke kakve inage nikada ne bi doneo,
njemu se u izgled stavlja angazovanje privatnih izvrsitelja, koji u o€ima poverioca predstavljaju brzu, efi-
kasnu ,,toljagu za uterivanje dugova“. Neka komunalna preduzeca idu toliko daleko da prete oduzimanjem
stanova potro3acima kojima su se dugovi nagomilali (ovakve pretnje suprotne su nacelu srazmere iz ¢lana
20. stav 8. Zakona o izvrSenju i obezbedenju). Kao gradani imamo pravo da se organizujemo i zastitimo
svoju imovinu koriste¢i demokratska prava po Ustavu.

Privatni izvrSitelji se u zemljama EU ne bave naplatom potrazivanja na osnovu tzv. verodostojnih is-
prava, pa ne treba da se bave time ni u Srbiji. Svaki drugi gradanin Srbije je u egzistencijalnom problemu
koji ne moZe da re$i zbog svoje teSke materjalne situacije. Najveci strah kod ljudi nije viSe od otkaza, ve¢
od privatnih izvrSiteljia.

Upotreba privatnih izvrSitelja za prinudnu naplatu dugova za komunalije je preskupa za utuZene
potroSace. IzlaZu se ogromnim troSkovima postupka pred privatnim izvrSiteljem, koji je preduzetnik, i &iji je
prevashodni interes da ostvari $to vecu zaradu i profit. To $to je on pravnik i dalje ne znaci da su mu pravo
i praviénost na prvom mestu.

KoriS¢enje izvrsitelja za prinudnu naplatu komunalija nije u javnom interesu. Ono je u isklju¢ivom in-
teresu malog kruga ljudi - samih izvrSitelja (to im je, kao iskljuciva nadleznost, kljuéni izvor finansiranja i
bogacenja), nekolicine advokata koji rade za javna komunalna preduzeca, kao i zastite monopola komunal-
nih preduzeca, to jest zastite odomacene prakse da svoj monopol zloupotrebljavaju, suprotno odredbama
Ustava, Zakona o obligacionim odnosima, Zakona o zastiti potroaca i drugih propisa, medunarodnih i
domacih.

Nas$ sindikat je sa jo§ deset organizacija i udruZenja iz Srbije od 10. avgusta 2015. godine do kraja
avgusta pokrenuo potpisivanje peticije, koju je potpisalo 10.154 gradana, da se stopiraju izvrSenja od
strane privatnih izvrSitelja i agencija, da se izmeni Zakon o izvrSenju i obezbedenju i donese novi Zakon o
imovinskom cenzusu sa socijalnim kartama porodica. Zato smo 22. oktobra 2015. godine sa jo$ dvadeset
organizacija i udruzenja uputili zahtev Vladi Srbije i izvr$noj gradskoj vlasti Nisa da donesue odluku grada
kojom ¢e STOPIRATI izdavanje predloga za izvrSenje od strane javnih komunalnih preduze¢a u NiSu za
socijalno ugrozene kategorije stanovnika, dok se ne donese novi Zakon o izvrSenju i obezbedenju. Nisu
nam odgovorili, tako da nastavljamo sa pritiskom.

Mora se voditi stalna borba za uticaj gradana na dono$enje odluka opstinskih i gradskih rukovodstava
posebno u oblasti komunalnih usluga. Do prave demokratije, vladavine naroda se ne moze doci ako se
vlast i odluke prepuste samo izabranim predstavnicima naroda. Da bi se sprecili poku$aji manipulacija
miSljenjem gradana i rezultatima referenduma i narodnih inicijativa, neophodno je uvesti potpunu javnu
kontrolu u radu svih javnih institucija i preduzeca, kao i potpunu javnu kontrolu u upravijanju medijima
i referendumskim procesima od strane gradana. U suprotnom, lideri politickih partija i raznih interesnih
grupa Ce iskoristiti uticaj i ogromna finasijska sredstva koja su akumulirali u predhodnom periodu da uticu
na kreirenje misljenja gradana i rezultata referenduma i narodnih inicijativa.

Svako javno delovanie je politi¢ko delovanje, a onaj ko se ne bavi time je politicki “idiot”, reci su Ar-
istotela. PoStena viast ne postoji, jer prilika pravi lopova, a mo¢ opija. ReSenje nije u ¢ekanju poStenih
politiCara, nego u tome da se uklone pretpostavke koje dovode do toga da vlast ne radi u opStem inetresu.
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